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Coopérer :

Une option pour exceller ensemble

pour relever les grands défis, c’est bien

le préalable pour les organisations qui
nourrissent des réves de progres dans la durée.
Ceci est vrai, ailleurs, et pas moins a 'université de
Dschang. L’idée derriere la dynamique collective
qui nous anime c’est bien ce sens d’ouverture qui
favorise des liens divers avec des pays, institutions
et des personnes physiques, pour le développement
de notre vision de I’excellence. Le challenge étant
que 1I’'Université de Dschang (UDs) préserve toujours
son statut de référence académique majeure en
Afrique centrale grace a toute forme pertinente de
collaboration.la conséquence d’un tel engagement
aux résultats. La stratégie étant tributaire d’une
gouvernance fondée sur la rigueur, I’anticipation et
la dynamique collective. En effet Les conclusions
de la 58° session ordinaire du Conseil de I'Université
et de la réunion annuelle avec les Instituts Privés
d’Enseignement Supérieur (IPES) placés sous
sa tutelle académique mettent en lumiere une
institution en pleine ascension, dont les performances
dépassent désormais les frontiéres nationales.Les
résultats académiques enregistrés témoignent de
lefficacité du modéle de gouvernance de 1’UDs.
Les IPES sous sa tutelle affichent un taux global de
réussite de 83,48 %, tandis que les établissements
publics de linstitution enregistrent 74,26 %. Ces
performances permettent a 'Université d’atteindre
un taux consolidé de réussite de 78,87 %, illustrant
la pertinence de ses mécanismes d’assurance qualité
et de suivi pédagogique.

Envisager une synergie d’idées et de stratégie

La qualité des ressources humaines constitue
également I'un des piliers de cette réussite. Sur les
90 enseignants-chercheurs présentés aux derniéres
sessions du Comité Consultatif Interuniversitaire,
85 ont été promus, soit un taux exceptionnel de
96 %. Une performance qui traduit le dynamisme
et la montée en compétence constante du corps
enseignant.

Dans le domaine de la recherche, I’Université
poursuit son engagement en faveur d’une science
utile au développement. Depuis le dernier Conseil
de [D'Université, 223 théses de doctorat ont été
soutenues au sein des différentes Dschang Schools.
Ces travaux ont généré 201 Policy Briefs transmis

aux administrations

partenaires
institutionnels afin d’éclairer la prise de décision par
les résultats de la recherche.

publiques et

Le rayonnement international de I'UDs connait
une progression remarquable. L’année 2026 restera
marquée par son entrée dans le prestigieux QS World
University Rankings, ot elle occupe la premiére
place au Cameroun et en Afrique centrale. Cette
distinction consacre plusieurs années d’efforts en
matiére de gouvernance, d’innovation et d’excellence
académique.

L’ouverture internationale se traduit également
par une coopération universitaire dynamique.
Gréce au programme Erasmus+, 66 membres de
la communauté universitaire ont déja bénéficié de
mobilités académiques. Des partenariats stratégiques
ont été renforcés avec des universités du Brésil, de
France, d’Espagne, d’Afrique du Sud et des Etats-
Unis.

Aujourd’hui, 84 IPES répartis au Cameroun, au
Gabon, au Tchad et en République démocratique du
Congo regroupent plus de 4 200 étudiants formés
sous le label de I'Université de Dschang, confirmant
ainsi I'influence croissante d’une institution devenue
un véritable laboratoire d’excellence au service du
savoir, de I'innovation et du développement.

La rédaction



«Entre performance et éthique professionnelle,
il n y’a pas de frontiére.»

’est le leitmotiv du Secrétaire Général de

I'Université de Dschang, le prof Moise

MOUPOU qui a présidé, au nom du Rec-
teur, les travaux d’un séminaire de renforcement
de capacités du personnel de la chaine financiére le
ler avril 2026, a ’occasion du lancement officiel du
budget de ’année académique 2025-2026. Au-dela
de la restitution de la circulaire relative a I’exécu-
tion du budget de I’Etat pour I’exercice en cours, cet
évenement a constitué un jalon important du calen-
drier académique. Il a réuni, sur le campus princi-
pal, ’ensemble des maillons de la chaine financiére
de I'Université de Dschang, issus des campus de
Dschang, Maroua, Yaoundé, Bafia, Bambui, Foum-
ban et Bandjoun. L’objectif étant d’échanger sur les
orientations de la gouvernance financiére, notam-
ment en ce qui concerne la mise en ceuvre des pro-
cédures de la dépense publique. Les participants ont
été invités a saisir cette opportunité pour actualiser
leurs connaissances et pratiques, a la lumiére de la
loi de finances promulguée le 17 décembre 2025
par le Président de la République. Ladite loi, ainsi
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Gouvernance financiére

L’UDs renforce les capacités des acteurs de la chaine

que ses textes d’application, introduit des innova-
tions majeures dans la gestion des ressources finan-
ciéres publiques, domaine dans lequel les acteurs de
la chaine financiere de I’'Université de Dschang sont
directement impliqués.

Les travaux ont été structurés autour d’exposés
présentés par un panel d’experts en finances et en
Droit, sous la modération du Professeur DJOFACK
Sidonie, Directeur des Affaires Administratives et
Financieres. Forts de leur expertise, les intervenants
ont apporté des clarifications essentielles sur la
conformité et la régularité des actes d’exécution
budgétaire, afin d’assurer I'arrimage des pratiques
de chaque acteur a ’esprit de la loi de finances et
de la circulaire y afférente. Comme I’a rappelé le
Professeur MOUPOU Moise, Secrétaire Général de
I’Université de Dschang : « Le danger, en matiere de
savoir, réside dans le fait de cesser d’apprendre, sous
prétexte que I’on sait déja. Il importe donc de ne pas
s’enfermer dans des incertitudes, mais de privilégier
des interactions constructives, susceptibles de fonder
une gouvernance financiere efficiente, efficace et
vertueuse a I’'Université de Dschang ».

Gouvernance
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Féte du Travail 2026

L’ Administration et le personnel de I’UDs célebrent ensemble

u-dela du caractére syndical, le 1ler mai a
révélé le climat des rapports entre acteurs
de 'institution

La célébration de la 140 Journée
Internationale du Travail en 2026 a mis en lumiére
le professionnalisme et ’engagement du personnel
non enseignant de I’'Université de Dschang. Pendant
une semaine, ce maillon essentiel de la communauté
universitaire a valorisé ses temps creux de service
a travers un programme substantiel, comprenant
une séance d’investissement humain et un
séminaire de renforcement des capacités animé
par des responsables administratifs. Placé sous le
théme national intitulé « Dialogue social et travail
décent : facteurs de paix, de cohésion nationale et
de développement économique de l’entreprise », la
conférence-séminaire a structuré la réflexion autour
de trois axes : la probité morale comme fondement
de la confiance mutuelle, la gestion des relations
interpersonnelles face a la conflictualité inhérente
au milieu professionnel, et 'articulation des droits et
devoirs du personnel. Les exposés ont été présentés
par le Chef de la Cellule Spéciale de Contrdle, la
Cheffe du Service du Personnel Administratif et le
Chef de Division des Affaires Administratives et du
Personnel Administratif.

Cette dynamique s’est prolongée le ler mai
2026, lors de la célébration officielle a laquelle
535 membres du personnel d’appui ont pris part.
Ce chiffre comprend 293 contractuels et 242
décisionnaires, répartis entre 303 hommes et 232
femmes, auxquels s’ajoutent 64 fonctionnaires
dont 19 femmes et 45 hommes, et 29 agents de
’Etat rattachés a la chaine solde du Ministére

des Finances, dont 16 hommes et 13 femmes.
Ces derniers ont célébré I’événement dans quatre
des dix Régions du pays, dans lesquelles ils sont
répartis. A I’Ouest, on les retrouve dans les campus
de Dschang bien-siir, mais aussi a Foumban du fait
de l'implantation de I'Institut des Beaux-Arts ; et
a Badjoun, en raison de la présence de I'Institut
Universitaire de Technologie Fotso Victor. Dans le
Centre, le personnel regroupé au sein de I’annexe
de la FASA et de ’antenne de Nkolbisson ont fété
respectivement a Bafia et a Yaoundé. Dans la Région
du Nord-Ouest, le personnel de Bambui a fété a
Bamenda. Et dans I’Extréme-Nord, le personnel de
I’antenne de Maroua a battu le macadam au chef-
lieu de la Région. Ainsi, 'Université de Dschang a
rayonné a ’occasion de cette célébration de la Féte
du Travail a plusieurs endroits du pays, confirmant
son statut d’Université la plus nationale de toutes
les Universités du pays.

Le Professeur Roger TSAFACK NANFOSSO,
Recteur de I'Université de Dschang, a honoré la
cérémonie de sa présence a la place des fétes de
Dschang, accompagné des membres du Conseil
Rectoral. Acteur du bien-étre social de ses
personnels qui sont « ses enfants », il est percu
par ces derniers comme un pére qui écoute, qui
agit, qui impacte et qui inspire. Les festivités
se sont achevées par des réjouissances populaires
sur les campus et hors de ceux-ci, apreés un repas
communautaire offert par le Chef de I'institution au
restaurant A du campus principal.
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Séminaires et Formations

Pédagogie, éthique et déontologie : le triptyque de la performance

sa marche vers l’excellence académique

en consolidant deux piliers essentiels de
son développement : la qualité de I’enseignement
et la promotion des valeurs éthiques. Dans cette
dynamique, I'institution a organisé, le 22 mai 2026,
a ’Auditorium Joseph Fondjo, son séminaire annuel
de pédagogie universitaire placé sous le théme : « APC
et professionnalisation des formations a I’'Université
de Dschang ». Prescrite par le Recteur, le Professeur
Roger TSAFACK NANFOSSO, cette initiative vise a
renforcer les capacités pédagogiques des enseignants,
aussi bien les nouvelles recrues que les enseignants
expérimentés. Les travaux ont porté sur I’Approche
Par Compétences (APC), les outils pédagogiques
modernes ainsi que les nouvelles postures de
I’enseignant et de I’apprenant dans un contexte de
professionnalisation des formations.

L’Université de Dschang poursuit résolument

Quelques semaines plus t6t, le 18 mars 2026,
la Cellule Locale de Lutte contre la Corruption et
de Promotion de I’Ethique dans I’Enseignement
Supérieur (CLLCPEES) réunissait la communauté
universitaire autour d’une causerie éducative
consacrée a I’éthique et a la déontologie en milieu

universitaire. Animée par trois enseignants de la
Faculté des Sciences Juridiques et Politiques, cette
rencontre a permis de rappeler les exigences de
responsabilité, d’intégrité, de respect de la hiérarchie
et de primauté de I’intérét général. A travers ces deux
activités majeures, ’'Université de Dschang confirme
son engagement en faveur d’une gouvernance
moderne fondée sur la compétence, la performance
et l'intégrité. Une vision qui contribue a renforcer
durablement son rayonnement institutionnel et
la qualité des services offerts a la communauté
universitaire.

ional Network of Child Rights Centres of Cameroonian Universit

Mapping Out Plans for the Way Forward

NICEF has expressed strong optimism

' | following the creation of a National
Network of Child Rights Centres (CRCs)

in Cameroonian universities, a major step toward

strengthening the promotion and protection of
children’s rights.

Speaking at the close of a three-day meeting
hosted by the University of Dschang, on the 24 April
2026, Dr. Leonard KOUADIO, representing UNICEF
Cameroon, highlighted Cameroon’s pioneering role
in Africa. He noted that the country is the first on
the continent to establish a structured university-
based platform dedicated to child rights. He praised
the University of Dschang for embracing the
initiative and emphasized UNICEF’s commitment to
supporting its implementation and future expansion
across Africa.

A major outcome of the meeting was the election
of Professor Marie Thérése MENGUE as the first
President of the National Network of Child Rights
Centres. In her remarks, she stressed the urgent need
to address growing threats to children, including

violence, abuse, kidnapping, and infanticide. She
explained that the network will support existing
CRCs, coordinate action plans, promote advocacy
initiatives, and raise awareness among families and
communities about children’s rights.

Representing the Rector of the University of
Dschang, Professor GUIMDO DONGMO Bertrand-
Raymond, Vice-Rector in charge of Research,
Cooperation, and Relations with the Business World,
described the initiative as both timely and necessary.
He reaffirmed the university’s commitment to child
protection and condemned all forms of violence
against children. He also hailed April 2, 2026, as
a historic date marking the establishment of the
network’s first executive bureau.

The meeting concluded with the adoption of
action plans aimed at strengthening child protection
systems, supporting research, influencing policy,
and building capacities in child rights. Participants
expressed confidence that the network will
contribute significantly to improving the well-being
of children in Cameroon and beyond.



Dynamique Semestrielle - N° 019

L’IUT-FV décrypte ’'impact des start-ups et de I’'TA

nimation Scientifiq

L’Université de Dschang

a inauguré le cycle des
grandes conferences autour d’un
sujet tres actuel.

Le poOle technologique de

Institué en 2016 par le Profes-
seur Roger TSAFACK NANFOS-
SO, ce rendez-vous mensuel mo-
bilise un panel d’expert autour
d’'une problématique d’actual-
ité ou d’une réflexion prospec-
tive. Dans ce cadre, 'IUT-FV de
I’Université de Dschang, pole de
référence des formations tech-
nologiques et professionnelles
au Cameroun, a regroupé des
enseignants et experts aussi bien
du secteur public que privé le 18
mars 2026, afin d’apporter un

sur I’énergie durable

éclairage pragmatique et diver-
sifié sur cette thématique deve-
nue courante, autour du théme
intitulé « Contribution des start-
ups et impact de lIntelligence
Artificielle sur la transition
énergétique durable ».

Cette  approche complé-
mentaire a permis d’aborder,
dans une perspective a la fois
académique et opérationnelle,
plusieurs axes de réflexion. Les
échanges ont d’abord porté sur
les start-ups, leur création ad-
ministrative et les mécanismes
de financement susceptibles de
soutenir la politique nationale
en matiere d’énergie propre. Ils
se sont ensuite intéressés aux

start-ups et aux mini-réseaux so-
laires hors réseau, en examinant
le développement de micro-ré-
seaux en mode pay-as-you-go,
la maintenance locale et I’élec-
trification rurale. L’apport de
I'intelligence artificielle a 1’effi-
cacité énergétique a également
été analysé, notamment ’optimi-
sation de la consommation dans
les batiments, les industries et
les campus par la détection du
gaspillage et le réglage automa-
tisé. Les débats ont, en outre, mis
en lumiére les innovations tech-
nologiques en faveur d’une éner-
gie propre, ainsi que la nécessité
de partenariats et de collabora-
tions pour garantir une transi-
tion énergétique durable.

Cultivating the Spirit of Entrepreneurship and Artificial

Intelligence in Animal Science

he University of

I Dschang, through the
Faculty of Agronomy

and Agricultural Sciences
(FASA), organized a seminar at
the Joseph Fondjo Auditorium
on May 7% , 2026, to promote
entrepreneurship and Artificial
Intelligence (AI) among students

of the Department of Animal
Science.

The seminar highlighted the
role of animal science in fostering

development, strengthening
food security, and reducing
unemployment in Cameroon.

Particular attention was given
to rabbit farming and digital
sovereignty, providing students
with practical and technological
insights relevant to today’s
evolving agricultural sector.

Moderated by Mr. DJOSSU

6

Lasconi, Divisional Delegate of
Fisheries, Livestock and Animal
Industries for Menoua Division,
the event featured two guest
speakers. Dr. Charles Bienvenu
Djonko, rabbit breeder and
founder of Mange Lapin SARL,
presented rabbit farming as
a profitable and sustainable
livestock enterprise. Drawing on
his experience, he emphasized the
importance of product positioning,
marketing, branding, and the
effective use of social media to
promote professional services.
He also announced employment
opportunities within his enterprise
for qualified graduates.

The second speaker, Mr. Edme
Gabin Djieudji Tchemgoum,
ICT engineer and certified
entrepreneurship trainer at the
University of Dschang’s Support
Center for Technology Innovation

and Incubation, discussed the
growing importance of Al in
animal science. He noted that
Africa contributes only about 5%
of global Al data despite its vast
potential. He encouraged students
to master Al tools to generate
reliable data and improve Africa’s
contribution to research and
innovation, while stressing that Al
should complement rather than
replace agricultural professionals.

Professor Félix Meutchieye,
Head of the Department of
Animal  Science, reaffirmed
the department’s commitment
to training skilled engineers,
researchers, and entrepreneurs.
Participants  appreciated the
interactive discussions, which
provided valuable insights into
career and business opportunities
within the animal science sector.
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'UDs au premier symposium national sur le journalisme et I'TA

Une cohorte d’étudiants de Master en STIC est allée se frotter

u 06 au 08 mai 2026,
DYaoundé a accueilli le
premier symposium

national sur les enjeux et

défis du journalisme a l’ére de
I'intelligence artificielle.

Pionniére en Afrique Centrale,
cette rencontre s’est voulue un
appel a la vigilance quant aux
dérives qui pourraient naitre
d’'un usage incontrolé des IA.
Ainsi a-t-elle posé les bases d’'une

réflexion sur un phénomeéne
aux répercussions vastes et
transfrontaliéres. L’initiative

émanait du Groupe de Recherche
Media Laboratory que dirige le
Dr Hervé TIWA, soutenu par le
Professeur Charles BOYOMO
ASSALA, ancien Directeur de
I’ESSTIC. Placé sous le parrainage
duMinistéredelaCommunication,

I’évéenement a réuni, dans
lauditorium du ministére,
chercheurs, professionnels

des médias et décideurs pour
anticiper sur les effets de I'IA
vis-a-vis du journalisme. Dotée
d’'un Département des Sciences

au terrain

et Techniques de I'Information
et de la Communication (STIC)
et dun Master Recherche
en Sciences de I'Information
depuis trois ans, L’Université de
Dschang était représentée par le
Professeur Alexandre T. DJIMELI,
coordonnateur dudit Master. Il
était accompagné d’enseignants
et étudiants.

La cérémonie d’ouverture du
06 mai a rassemblé d’éminentes
figures du journalisme et de
I’enseignement. Dans sa lecon
inaugurale, le Professeur
BOYOMO ASSALA a analysé la
loi sur la communication sociale,
en soulignant ses insuffisances
face a I’émergence de I'IA. 1l
a relevé la pression de cette
technologie sur les pratiques
professionnelles et  déploré
le vide juridique qui entoure
ses incidences, interpellant le
législateur sur 1'urgence dun
encadrement normatif. La
présence du ministére de tutelle
a nourri l'espoir d’'une réponse
publique aux risques de I'TA. Le

MINPOSTEL, le Syndicat National
des journalistes du Cameroun
(SNJC) et d’autres institutions,
ont reconnu la nécessité d’une
collaboration  pour  prévenir
les dérives d’'une innovation
susceptible de fragiliser le métier.

En prenant part a ce
symposium, ’Université de
Dschang ne s’est pas contentée
d’observer les mutations : Elle
s’est affirmée comme actrice
de la réflexion nationale sur
I’avenir du journalisme. Pour son
Département des STIC, jeune mais
déja structurant avec son Master
Recherche, cela a été ’occasion
de confronter ses programmes
aux exigences du terrain, de se
familiariser avec les institutions
et les médias, et de positionner ses
diplomés comme des praticiens
capables de penser I'IA sans en
subir passivement les effets. Il
s’est donc agi d’un investissement
dans la qualité de la formation et
dans la crédibilité scientifique de
I’Université de Dschang, temple
de I’excellence académique.
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Grande Conférence

Les enjeux de la gestion des déchets urbains prennent de la
consistance face a la pression économique

= et TRTET MATIIARIASE TV F
- NE U'UNIVERSITE DE D5LHANG

Dschang a organisé, le jeudi 23 avril 2026,

une Grande Conférence consacrée a 1’éco-
chimie et a la valorisation des déchets pour un
développement durable.

La Faculté des Sciences de 1’Université de

L’événement a opéré un renversement de para-
digme : le déchet, longtemps considéré comme une
nuisance, est désormais pensé comme ressource
stratégique de développement. Les interventions
ont convergé vers une approche systémique de la
gestion des déchets, articulant science, économie et
souveraineté. La premiére communication a intro-
duit une rupture conceptuelle : il ne s’agit plus de
réparer la pollution, mais d’empécher sa naissance.
Cette vision repose sur l'utilisation de plantes hyper
accumulatrices, capables d’extraire métaux lourds
et ressources valorisables des sols, faisant de la na-
ture une co-actrice des processus industriels.

Une seconde analyse a porté sur les villes afr-
icaines, postulant que les déchets sont mal gérés,
mais surtout mal pensés. Leur transformation en
biogaz et en biomasse inscrit ’assainissement dans
une logique productive : le déchet devient éner-
gie, donc richesse. Une autre intervention a mis
en relief la croissance démographique et la crise
sanitaire, rappelant que chaque déchet mal géré
constitue une menace invisible. Elle a plaidé pour
une industrialisation maitrisée du recyclage et de
la pyrolyse, au service de la santé publique et de

S

=

la viabilité des territoires. L’économie circulaire a
ensuite été présentée comme levier de souveraineté
économique : ce qui est jeté aujourd’hui peut rem-
placer ce qui est importé demain, fondant une
stratégie d’import-substitution basée sur la valori-
sation locale.

La seconde phase de la conférence a illustré le
passage du concept a I’application. Un dispositif ter-
ritorial de la Commune de Dschang (AMGED) traite
annuellement 25 000 tonnes de déchets. La fraction
biodégradable alimente une filiere de compostage
qui réduit les émissions de CO2, crée des emplois,
diminue I'usage d’intrants chimiques et génére des
revenus liés au carbone. Le principe directeur est
celui de transformer une masse de rejets en valeur
économique et environnementale. Paralléelement,
une dynamique entrepreneuriale a montré que
plastiques et pneus usagés peuvent étre convertis
en biogaz, électricité, pavés écologiques ou char-
bon vert. Cette approche démontre que le déchet
est une matiere premiére négligée, susceptible de
répondre simultanément aux enjeux du chomage
et du déficit énergétique. La conférence a conclu
que ’écochimie constitue une discipline charniére,
transformant les contraintes environnementales en
leviers économiques et les défis urbains en perspec-
tives d’innovation. A 1’Université de Dschang, la
science ne se limite pas a expliquer le monde : elle
propose de le transformer au quotidien.
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La Mort Subite, la FMSP alerte !

chutes, avec trés souvent un long coma,

ou des morts subites. Les spécialistes sont
sortis de leur silence. Face a ce constat car, surpris
par l'attitude toujours reprochable de la plupart des
témoins qui se murent dans la panique, les pleurs
ou des pratiques de sauvetage plus dangereuses que
salvatrices.

I a société est de plus en plus exposée a des

La FMSP a choisi d’inscrire la problématique de la
mort subite au cceur de ses missions d’enseignement,
de formation, d’information, d’éducation et de
communication. Car si la mort constitue une
certitude ontologique inhérente a toute existence,
elle demeure néanmoins le drame et le mystere
le plus redouté. Son caractére soudain et brutal
contrevient a une inclination fondamentale de
I’esprit humain : celle de se préparer a I'inéluctable
afin d’en atténuer le choc.

A son tour d’animer la communauté universitaire
dans le cadre des Grandes Conférences, la Faculté

de Médecine et des Sciences Pharmaceutiques a
excédé le cadre classique d’'une conférence. Elle
a offert une grande session interactive de partage
d’expériences et de formation, articulée autour
d’'un  panel pluridisciplinaire composé de deux
Cardiologues, d'un Neurologue, d’un Psychologue-
Clinicien, d’'un Magistrat et d’'un Médecin l1égiste. Les
travaux ont été modérés par le Professeur Siméon
Pierre CHOUKEM, Doyen de la Faculté de Médecine
et des Sciences Pharmaceutiques, en présence du
Professeur Roger TSAFACK NANFOSSO, Recteur
de I'Université de Dschang. Le panel a exploré les
facteurs de risque, d’étiologies et des stratégies de
prévention de la mort subite, a abordé I'impact
psychologique sur l’entourage, les implications
juridiques, et s’est achevée par des démonstrations
pratiques de « gestes qui sauvent ». Il recommande
une prise de conscience collective a l'effet de se
former aux pratiques courantes de sauvetage.
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Partenariat public-privé

Le GS30 offre un Batiment R+1 pour le confort des
enseignants a I’UDs
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e Ministre d’Etat, Min-
Listre de [I’Enseigne-
ment Supérieurpréside

la cérémonie de rétrocession

et d’inauguration de 1’ouvrage
ce 27 juin 2026.

Le Pavillon de I’Enseignant
est une réalisation d’envergure
qui voit le jour grace a la
générosité et a la haute
sensibilité du Groupe Social du
30. Il vise a améliorer le cadre
de travail des enseignants-
chercheurs et est le fruit des
réflexions permanente du top
management de I’Université
de Dschang, en application
de la politique du Président
de la République en matiére
d’enseignement supérieur et
de recherche : améliorer, de
facon constante les conditions
de travail du corps de ses
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enseignants-chercheurs et
le cadre d’apprentissage des
étudiants, en  mobilisant
les ressources la ou cela est
possible. Pour réaliser le
« Pavillon de I’Enseignant »,
complexe réservé aux
enseignants-chercheurs, 1’'UDs
a présenté le projet au Groupe
Social du 30 (GS30) qui a
accepté de le financer. La pose
de la premiére pierre a eu lieu
le 8 mai 2025. Ce jour-la, le
Recteur, Prof. Roger TSAFACK
NANFOSSO, a effectué le
rituel, en qualité de membre
du GS30, représentant pour
la circonstance, le Président.
Ce batiment permettra aux
enseignants-chercheurs qui y
seront logés, de préparer leurs
enseignements, de recevoir
les étudiants placés sous leur

encadrement et de peaufiner
leurs travaux de recherche.

. Un hommage appuyé au
Groupe Social du 30 et a
son engagement citoyen

Le GS30 est une association
de bienfaiteurs de premier
plan dirigée avec dévouement
par M. Joél Nana KONTCHOU.
Par ce don inestimable a notre
institution, ce regroupement
philanthropique réaffirme
sa noble vocation a produire
des ceuvres sociales a but
non lucratif et a laisser une
empreinte solidaire indélébile.
L’Universit¢ =~ de  Dschang
tient a saluer l’altruisme de
ces grands contributeurs
dont l’action citoyenne ne
se dément pas. Déja reconnu
pour ses interventions



multiformes
notamment aupres des
populations des zones en
crise dans I’Extréme-Nord et
le Nord-Ouest/Sud-Ouest,
ainsi que pour la valorisation
du patrimoine national au
Palais du Roi Bamoun et au
Musée des Civilisations de
Dschang, ou encore pour
la construction de salles de
classe au Lycée bilingue de
Zenmeh a Dschang. Le Groupe
Social du 30 prouve une fois
de plus que le développement
du Cameroun repose sur la
solidarité de ses forces vives.
L’Université de Dschang lui
exprime sa profonde gratitude
pour cet investissement majeur
en faveur de Iexcellence
académique camerounaise.

majeures et

. Unevitrine de l’expertise
technique interne

Fidele a sa tradition de
valorisation de ses propres
compétences, I’'Université de
Dschang a confié l'intégralité
de la maitrise d’ceuvre a ses
ressources humaines internes.
La conduite technique du

chantier est ainsi assurée
par un binome d’experts
le Prof. Francois NGAPGUE
(Professeur titulaire de
Génie civil) et Mme Anine
DJOUMETE (Ingénieur de
Génie civil et Architecte), tous
en service a I’'UDs.

Fiche technique et
fonctionnelle de l’ouvrage

D’une emprise au sol de
200 m? « le Pavillon de
I’Enseignant — Don du GS30
», a une configuration en R+1
(rez-de-chaussée et un étage).
Congu pour optimiser 1’espace
et la synergie académique,
il offre une capacité globale
d’accueil de 100 places. Des
rampes d’acces ont été prévues
pour des personnes a mobilité
réduite.

Ses aménagements intérieurs
et extérieurs intégrent les stan-
dards fonctionnels modernes :

m Espaces de travail : 16 bu-
reaux individuels et collectifs
spécifiquement configurés pour
les enseignants-chercheurs.
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m Espaces communs : un hall
d’accueil pour [lorientation
des usagers ; une salle de con-
férence dédiée aux réunions
et séminaires de travail, ainsi
que des commodités d’usage
(blocs sanitaires).

m Mobilité et stationnement
: situé dans le voisinage im-
médiat du Centre de Dével-
oppement du Numérique
Universitaire (CDNU), le pa-
villon dispose d’un parking
partagé d’au moins 50 places.
L’aménagement du site ga-
rantit une fluidité totale de la
circulation, permettant le con-
tournement complet de 1’édi-
fice par tout type de véhicule.

Ce pavillon incarne I’en-
gagement commun de 1’Uni-
versité de Dschang et de ses
partenaires a demeurer un
pOle d’excellence en investis-
sant prioritairement dans le
bien-étre de la communauté
de ’ensemble de ses ressources
humaines et de ses étudiants.
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Crises en Afrique Centrale : Que fait le Droit alors ?

La science questionne le phénomene montant des crises dans
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space d’intégration mar-
Equé par des ambitions
communes, I’Afrique
centrale traverse depuis plusieurs
années des crises de nature sécu-
ritaire, politique, économique et
institutionnelle. Ces phénomeénes
qui perdurent ne sont pas de na-
ture a favoriser I’épanouissements
des peuples, pas plus qu’ils ne per-
mettent une embellie économique
viable dans la sous-région. Pourt-
ant, des instruments juridiques
toujours appréciables sont mo-
bilisés pour prévenir certaines
dérives. Malheureusement sans
conséquence solide. La Faculté
des Sciences juridiques et Poli-
tiques s’inquiete quant a l'effectiv-
ité des normes communautaires
censées garantir la paix, la stabil-
ité et le développement partagé.

Le Droit communautaire peut-
il encore jouer son rdle de régu-
lateur et de bouclier face aux
turbulences ? Comment les mé-
canismes juridiques régionaux
et sous-régionaux s’adaptent-ils,
résistent-ils ou se réinventent-ils
a I’épreuve des faits ? C’est pour
répondre a ces interrogations que

12

la Faculté des Sciences Juridiques
et Politiques, a travers I’'Unité de
Recherche en Droits de ’'Homme,
Droit International Humanitaire
et Libertés Publiques, a organ-
isé une conférence réunissant les
enseignants-chercheurs de Droit
public de I'UDs autour du théeme
« Droit communautaire et crises
en Afrique Centrale ». Cette ren-
contre scientifique, tenue le 04
juin 2026, a eu pour ambition de
dresser un état des lieux lucide et
d’ouvrir des pistes pour renforcer
la résilience du Droit communau-
taire au service des peuples d’Af-
rique centrale, témoignant ainsi
de la pertinence scientifique et de
I'importance politique du sujet.

Les analyses ont révélé une
crise systémique de lintégra-
tion, illustrée par la suspension
des activités de la Commission
de la CEMAC en février 2026.
Cette paralysie financiére résulte
d’'une approche souverainiste du
financement et d’une conception
réductionniste du projet commu-
nautaire, le traitement accessoire
de la question budgétaire expli-
quant le dysfonctionnement des

institutions préposées a assurer la
mise en ceuvre du Droit commu-
nautaire. L’effectivité de ce droit
est également limitée par la rel-
ativité du pouvoir de sanction :
réel dans sa définition, il reste
contraint dans son exécution par
la souveraineté des Etats et le con-
trole juridictionnel. L’instabilité
politique, issue de changements
anticonstitutionnels ou de crises
post-électorales, entrave I’appli-
cation du droit communautaire
dérivé et confirme l'interdépen-
dance des ordres juridiques. Le
principe de primauté, pourtant
consacré, bute sur la réticence
des Etats, tandis que la relégation
de I’équilibre budgétaire au prof-
it du déficit érode les disciplines
financiéres collectives. Ainsi,
une refondation du modeéle de fi-
nancement, une clarification des
souverainetés et une réaffirmation
des garanties de I'ordre juridique
communautaire s’imposent,
d’apres les juristes publicistes de
L’UDs, pour restaurer le role stabi-
lisateur du Droit communautaire
en Afrique centrale.



"Université de Dschang
L(UDS) continue de
renforcer son influence

sur la scéne universitaire
africaine a travers le leadership
de son Recteur, le Professeur
Roger Tsafack Nanfosso, a
la téte de la Conférence des
Recteurs des Universités
Francophones d’Afrique et de
I’Océan Indien (CRUFAOCI).

L’Assemblée  générale 2026
de la CRUFAOCI, tenue du 10
au 12 juin a Abidjan, a offert
l'occasion de mesurer le chemin
parcouru depuis février 2018,
lorsque I'UDs accueillait pour la
premiére fois au Cameroun une
session de cette organisation
continentale. Cet événement

historique avait alors permis a
Iinstitution de se positionner
parmi les acteurs majeurs de
I’enseignement supérieur africain.

Elu  Vice-président de la
CRUFAOCI a lissue de cette
rencontre, puis Président en
octobre 2023, le Professeur Roger
Tsafack Nanfosso a conduit une
dynamique d’ouverture et de
modernisation de ’organisation.
Sous son impulsion, la Conférence
s’est élargie a de nouveaux
pays francophones, lusophones
et anglophones, tout en
redynamisant la Revue Africaine
et Malgache de Recherche
Scientifique (RAMReS).

A Abidjan, devant prés de 70
participants issus d’une vingtaine
de pays, le Président de la
CRUFAOCI a dressé un bilan
jugé positif et plaidé en faveur
de la science ouverte. Selon lui,
il est nécessaire « d’ériger la
science ouverte en instrument de
rayonnement de nos universités et
de renforcement de leur visibilité
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Assemblée Générale 2026 de 1a CRUFAOCI

L’ Université de Dschang au coeur du rayonnement académique africain

sur la scéne internationale ».
Placée sous le théme de la
transformation de I’enseignement
supérieur par la science ouverte,
cette Assemblée générale a
également consacré la montée
en puissance de la diplomatie
académique camerounaise. Les
Universités de Yaoundé I, de
Maroua et de Garoua ont d’ailleurs
renforcé la présence du Cameroun
a ce rendez-vous stratégique.

En cloture des travaux, le
ProfesseurRoger TsafackNanfosso
a lancé un appel a ’engagement
collectif pour batir une «
CRUFAOCI agissante, solidaire,
ambitieuse, tournée vers I’avenir
», au service du développement
de I’Enseignement Supérieur
africain.
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U.S. Army Satisfied with the Results of the GMC-DRA Project
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he University of Dschang
I (UDs) and the DEVCOM
Army Research
Laboratory of the United States
successfully concluded the Game
Theory and Machine Learning
for Cyber Deception, Resilience
and Agility (GMC-DRA) research
project during a workshop
held from April 14 to 16, 2026.
Launched in 2021 and fully
funded by the U.S. partner, the
project was implemented within
the Research Unit in Fundamental
Computer Science, Engineering
and Applications (URIFIA) of the
Faculty of Science.

The closing workshop
provided an opportunity to assess
the project’s achievements.
Representing the  American
partner, Dr. Le Charles A.
Kamhoua expressed great
satisfaction with the outcomes,
particularly the quality of
scientific publications produced

-

at UDs

in leading international journals
and conferences. He also praised
the commitment of University
of Dschang researchers, who
provided continuous supervision
and mentorship to doctoral
students throughout the project.

According to Professor
Marcellin Julius Nkenlifack, the
project coordinator at UDs, the
initiative achieved its objectives
by developing innovative
models and techniques capable
of  detecting, anticipating,
and countering cyberattacks
targeting information systems
in businesses, industries, public
administrations, and defense
institutions.

One of the project’s most
significant accomplishments
has been the training of
highly qualified cybersecurity
researchers. Of the fifteen doctoral
candidates initially targeted,
thirteen have already successfully

defended their theses, while the
remaining two are in the final
stages of completion. The project
also generated 25 publications
in top-tier scientific journals,
including several in prestigious
IEEE outlets.

In addition, doctoral students
participated in international
conferences, where they earned
eight Best Paper Awards,
highlighting the excellence and
global competitiveness of their
research.

These achievements have
strengthened the international
visibility of the University of
Dschang and further established
the institution as a leading center
for cybersecurity research and
academic cooperation in Central
Africa.

ECOLE DOCTORALE |

UNE CEUVRE DE LA DYNAMIQUE COLLECTIVE
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Sub-Saharan Aok
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achieved a significant milestone by

securing 40th place in the inaugural QS
World University Rankings: Sub-Saharan Africa
2026. This distinction places the institution among
the region’s leading universities and highlights its
growing contribution to higher education, research,
and innovation.

The University of Dschang (UDs) has

The ranking evaluated 260 institutions across
21 locations in Sub-Saharan Africa, with 69
universities ultimately ranked. Designed to reflect
the realities of higher education in the region,
the ranking provides an important benchmark for
assessing institutional performance and measuring
future progress.

South African universities dominated the top
positions, reflecting their strong performance in
academic and employer reputation. However,
the results also reveal increasing momentum
across the continent, with universities in
Ghana, Nigeria, Kenya, Ethiopia, Uganda, and
Cameroon strengthening their research output and
international engagement.

To ensure regional relevance, QS incorporated
indicators such as Citations per Paper, Papers per
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QS World University Rankings Sub-Saharan Africa 2026
University of Dschang Ranked 1*'in Central Africa
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Faculty, Staff with PhD, and Web Impact. Additional
emphasis was placed on Employer Reputation,
International Research Network, and Sustainability,
providing a more comprehensive assessment of
institutional impact and development.

With an overall score of 21.8, the University
of Dschang demonstrated particular strengths
in research collaboration and productivity.
The university recorded strong performances
in International Research Network (50.4) and
Papers per Faculty (40.7), highlighting its active
participation in global research partnerships and
its research output relative to institutional size. Its
Faculty-Student Ratio score of 41.7 also reflects a
supportive academic environment for teaching and
learning.

Although Academic Reputation and Employer
Reputation remain areas for further growth, the
ranking confirms the University of Dschang’s steady
progress. As the first edition of the QS Sub-Saharan
Africa Rankings, this achievement provides a strong
foundation for future advancement and reinforces
the university’s ambition to enhance its regional
and global standing.
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GETEC 2026

L’Université de Dschang se prépare pour de nouvelles moissons

a 8¢ édition du concours
Ldu Génie et Talent de
I’Etudiant ~Camerounais
(GETEC 2026) est annoncée en
juillet prochain a Yaoundé. Evene-
ment national sous financement
de I’Etat camerounais, porté par
deux ministeres : celui de I’Ensei-
gnement Supérieur, et celui des
Petites et Moyennes Entreprises,
I’Economie Sociale et de 1’Artisan-
at. Entre autres initiatives du gou-
vernement pour stimuler le génie
des jeunes et encourager I'excel-
lence entrepreneuriale, le GETEC
est désormais une vitrine par ex-
cellence pour canaliser et viabiliser
toute la compétence qui se cachent
dans les amphis du Cameroun.
L’Université de Dschang (UDs)
comme les autres institutions pub-
liques et privées de renom pren-
dra part a cette édition, avec des
projets innovants et des startups
prometteuses. Elle démontrera la
vitalité de son écosystéme d’inno-
vation et sa capacité a transformer
les idées des étudiants en solutions
concrétes au service du développe-
ment national. L‘Etat camerounais
tient a ce concept qui permet a la
jeunesse créative de trouver un
accompagnement  institutionnel
pour se propulser. C’est pourquoi,
cet événement est devenu un ren-
dez-vous prisé par les entreprises
pour apprécier également les ini-
tiatives bancables de la jeunesse.
La préparation des aspirants de
I'Université de Dschang se fait
sous ’encadrement du Professeur
agrégé TAKOUDJOU NIMPA de la
Faculté des Sciences Economiques
et de Gestion, assisté de l’expert
Gabin DEUDJUI, formateur au
CATT

Dans la catégorie « Challenge
Prototype », six projets couvrant
des secteurs stratégiques ont été
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retenus. De l’agriculture durable
avec la valorisation des feuilles
et épluchures de manioc en bio
pesticides et aliments pour bétail,
a l’écologie avec le recyclage des
déchets plastiques pour l'impres-
sion 3D, les étudiants de Dschang
apportent des réponses innovantes
aux défis contemporains. D’autres
initiatives portent sur la fabrica-
tion de briques écologiques ren-
forcées, la cyber sécurité appliquée
a la lutte contre la falsification des
documents officiels, la valorisation
artistique des savoir-faire tradi-
tionnels ainsi que la promotion du
patrimoine culturel camerounais a
travers ’animation numérique.

L’Université de Dschang sera
également représentée dans le «
Challenge Startup » par quatre
jeunes entreprises a fort potentiel.
Parmi elles figurent FULL-TECH,
spécialisée dans la conception et
I'impression 3D de solutions tech-
nologiques adaptées aux besoins
locaux ; HUPAC SARL, engagée
dans la transformation agroali-
mentaire selon un modele d’écon-
omie circulaire ; WAYEM COM-
PANY SARL, promotrice d’une
agriculture résiliente face aux
changements climatiques, ainsi
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que Paulownia-Tech, acteur inno-
vant dans les énergies renouvela-
bles et la valorisation des déchets.

A travers ces projets, dont les
étudiants issus de I'IUT- FV de
Bandjoun tiennent le bon bout
par le nombre et la qualité des
conceptions qu’ils proposent,
I'Université de Dschang confirm-
era son engagement en faveur de
I’employabilité, de I’entrepreneur-
iat étudiant et de l'innovation re-
sponsable. Cette participation au
GETEC 2026 constituera une nou-
velle vitrine du savoir-faire de ses
étudiants et de sa contribution au
développement socio-économique
du Cameroun. Pour mémoire, en
2025, les candidats de I’'Université
de Dschang avaient décroché a ce
concours un financement de CFA
80 millions pour quatre projets.
Montants remis aux lauréats au
cours d’'une cérémonie publique
présidée par les deux Chefs de
départements ministériels courant
novembre 2025. Pour cette année,
le Recteur, Prof Roger TSAFACK
NANFOSSO a instruit aux encad-
reurs et candidats de redoubler
d’ardeur pour relever de nouveaux
défis.
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"Université de Dschang
Lrenforce la question de
la mobilité scientifique

dans sa coopération.

Cest a la faveur d’une
collaboration établie depuis de
longues dates entre la Faculté
d’Agronomie et des Sciences
Agricoles de [I’Université de
Dschang et ’Université Tcheque
des Sciences de la vie, qu'une
délégation composée d’étudiants-

et de hauts responsables
académiques, a séjourné en

République Tchéque pour un
programme de renforcement des
acquisetde partage d’expériences.
Cette coopération a connu un
regain de vitalité grace a un
projet de recherche approfondie
sur les énergies renouvelables,
porté au sein de 1’'Université de
Dschang par le laboratoire de
génie rural. Au cours de cette
mission, le Professeur Jean-
Paul ASSAM ASSAM, Doyen
de la FASA, et le Professeur
Julius TANGKA, ont visité des

Tcheque

laboratoires spécialisés puis ont
animé des conférences durant une
vingtaine de jours. Les étudiants
pour leur part, ont bénéficié
d’'un séjour plus long de quatre
mois, leur permettant d’élargir
leurs approches méthodologiques
sur les problématiques liées aux
énergies renouvelables, avant de
regagner le Cameroun au cours
du mois de mai.

Les travaux menés au sein du
Groupe de recherche en énergie
de I'Université Tcheque des
Sciences de la vie ont couvert
plusieurs axes. Un premier axe,
au niveau postdoctoral, a porté
sur ’évaluation du potentiel
des oléagineux présents sur
le campus de !’'Université de
Dschang pour la production de
biocarburants. Un deuxiéme
axe, doctoral, s’est intéressé au
recyclage et a la valorisation
des déchets plastiques urbains
du Cameroun. Un troisiéme
axe, en Master, s’est consacré a
I’amélioration de la productivité
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Des étudiants et responsables de la FASA-UDs en République

du biogaz a partir de substrats
disponibles dans la Région de
I’Ouest-Cameroun. Un quatrieme
axe, enfin, a traité de I’économie
et du transfert de technologie
des systémes d’énergies
renouvelables en milieu rural.
L’ensemble de ces recherches,
conduites au sein du Laboratoire
des énergies renouvelables,
a bénéficié de linsertion des
doctorants et mastérants dans
les structures d’accueil tcheques.
Cette immersion a contribué au
renforcement des compétences
scientifiques, favorisé I’acces aux
équipements de pointe et ouvert
des perspectives de collaboration
durable, propices a l’arrimage
aux nouvelles technologies. En
perspective, la FASA entend
consolider cette dynamique
de coopération en privilégiant
toute opportunité susceptible
de soutenir le développement
des formations et la mobilité
des étudiants ainsi que des
enseignants.

14



Dynamique Semestrielle - N° 019

UDs Footsteps

The University of Dschang’s Mark on the National Basketball
Team Bench

Coach Auguste SIEDJOU NOUWOU,
formerly a basketball coach at the
University of Dschang, has been appointed
Assistant Coach of the Cameroonian National
Basketball Team. Widely welcomed by the

university community, this appointment recognizes
a career built on merit, discipline, and excellence.

A graduate of the National Institute of Youth
and Sports (INJS), where he earned a Certified
Physical Education and Sports Teaching Diploma
with a specialization in basketball in 2013, Coach
SIEDJOU quickly distinguished himself as one of
Cameroon’s leading basketball technicians. He
guided the University of Dschang to gold medals
at the University Games in 2014, 2016, and 2017,
helping to strengthen the institution’s reputation in
university sports.

His career is marked by numerous national
and international achievements. A multiple-time
Cameroon Champion, he also won the Cameroon
Cup consecutively from 2011 to 2015 and earned
silver medals in 2015 and 2024, as well as a bronze

medal in 2019. In 2017, he officially joined the
University of Dschang’s Division of Sports and
Student Activities, where he later served as Head of
the Infrastructure and Equipment Office.

Coach SIEDJOU is an ITK Basketball Expert,
having completed advanced training at the
University of Leipzig in Germany in 2020. He is also
a FIBA-certified international coach and holds a
German Basketball Federation B Coaching License.
In 2025, he further expanded his international
experience by coaching Botswana’s senior national
teams at the Four Nations Tournament.

AsHead Coach, heled Nzuimanto to the Cameroon
Championship in 2016 and KSA in 2024, while also
participating in major continental competitions,
including BAL qualifying tournaments.

As he prepares for upcoming assignments,
including the FIBA Basketball World Cup Qatar
2027 qualifiers, Coach SIEDJOU’s appointment
reflects the University of Dschang’s commitment
to excellence and its contribution to national
development through sport.




total of 62 medical doc-
tors and pharmacists
graduated from the

Faculty of Medicine and Pharma-
ceutical Sciences (FMPS) of the
University of Dschang on March
19, 2026, during a ceremony
held at the Mathias Djoumessi
International Conference Center.

The graduating class com-
prised 42 medical doctors and 20
pharmacists. The event brought
together university authorities,
administrative officials, health
professionals, and the families
of the graduates to celebrate the
successful completion of their
training.

Addressing the graduates, the
Dean of FMPS, Professor Pierre
Simeon Choukem, described
them as ambassadors of the insti-
tution and urged them to uphold
the values and reputation of the
University of Dschang. As they
took their professional oath and
received their MD and PharmD

-““""IH[HH.HH

diplomas, he encouraged them to
remain connected to their alma
mater through the alumni associ-
ation and to contribute to the de-
velopment of future generations
of students.

Representing the Minister of
State, Minister of Higher Educa-
tion, the Rector of the University
of Dschang, Professor Roger Tsa-
fack Nanfosso, praised the gradu-
ates for their academic achieve-
ment. He also highlighted the
strong representation of women
in the cohort, estimated at about
62% and 60% across the two dis-
ciplines. According to him, this
reflects ongoing national efforts
to promote inclusion and gender
balance in higher education and
professional sectors.

Speaking on behalf of the
graduates, Dr. Ganmo Seumo Li-
onel recalled the challenges en-
countered during their studies
and expressed gratitude to the
lecturers and university staff who
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Academic excellence

62 Medical Doctors and Pharmacists Graduate from UDs

supported them throughout their
training. He reaffirmed the com-
mitment of the new professionals
to uphold ethical standards and
serve society responsibly.

The ceremony featured the
administration of the profession-
al oath under the supervision of
the relevant professional orders,
followed by the awarding of di-
plomas. The faculty rewarded the
overall best graduate in each dis-
cipline, while the alumni associ-
ation and the National Order of
Pharmacists recognized the top
three pharmacy graduates for
their outstanding performance.

The event concluded with trib-
utes from the laureates to their
lecturers, marking the beginning
of their professional journey and
their commitment to serving with
integrity, competence, and dedi-
cation.
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I’Ambassadeur du royaume d’Espagne au Cameroun, a visité
I’Université de Dschang

yant présenté ses lettres de créance au
AChef de I’Etat du Cameroun en juillet
2025, le diplomate a fait de I’Université

de Dschang une étape prioritaire de son agenda,
notamment lors de la visite des régions en dehors

de la capitale politique de son nouveau pays de
profession.

Lors de sa découverte de la Région de ’Ouest,
en raison des liens historiques entre I’Université
de Dschang et la promotion de la langue et de
la culture espagnoles, ainsi que par la notoriété
internationale de [Iinstitution, son Excellence
Juan Pédro GoOmes Delauney, Ambassadeur
extraordinaire et plénipotentiaire du Royaume
d’Espagne au Cameroun est arrivé au Rectorat a
15 heures, accueilli par un comité placé sous la
conduite du Professeur GUIMDO DONGMO Bernard-
Raymond, Vice-Recteur chargé de la Recherche, de
la Coopération et des Relations avec le Monde des
Entreprises (VR-RECOME). Ce dernier représentait
Monsieur le Recteur alors en mission de service. Le
comité comprenait les membres du Conseil Rectoral
et les responsables du Département des Langues
Etrangéres Appliquées.

Lors de la séance de travail dans la salle Fotso
Victor, le Vice-Recteur a présenté I’Université

dans sa configuration admirative et académique,
statistique et géographique. Il a rappelé la longue
tradition d’enseignement de la langue espagnole a
la Faculté des Lettres et Sciences Humaines, et a
formulé le veeu d’un renforcement de la coopération
avec les Universités espagnoles. En réponse, le
diplomate espagnol a réaffirmé son ambition de
marquer durablement son mandat au Cameroun. Il a
assuré que les requétes de 'institution orienteraient
le volet scientifique de son agenda et s’est engagé
a élargir 'accés des camerounais aux bourses et
opportunités offertes par ’Espagne.

Son Excellence Juan Pédro Gomes Delauney était
aussi face aux apprenants d’espagnol du campus.

La visite s’est poursuivie a 1'Unité d’Espagnol
au campus A, filiére historique du Département
des Langues FEtrangéres Appliquées, qui reste
dynamique sous la coordination du Professeur
Issacar NGUENDJO, qu’accompagnent le Dr
Guilene MATHENE DASSI et la Professeure
Hortense SIME SIME. La cérémonie a cette Unité,
conduite entiérement en espagnol par une étudiante
de Master I, a révélé la maitrise linguistique des
apprenants. L’étudiant YMELE Cyril, de niveau 2,
a réalisé en direct un portrait de ’Ambassadeur,
suscitant 'admiration.
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L'Université de Dschang au premier forum des recteurs Brésil-Afrique

La rencontre a posé les jalons d’une grande collaboration
entre Universités participantes.

u 25 au 27 mai 2026,
D I’Université de Dschang
a participé au Premier
Forum des Recteurs Brésil-Af-
rique, a Brasilia. L’institution
y a été représentée par le Pro-
fesseur NGNOKAM WANSI Syl-
vie Léa, Vice-Recteur chargé du
Contréle Interne et de I’Evalu-
ation, accompagnée du Profes-
seur André TCHOUPIE, Direc-
teur des Affaires Académiques
et de la Coopération. Lors de la
cérémonie d’ouverture, I’Univer-
sité de Dschang a recu les félic-
itations de S.E. Luis Inacio Lula
Da Silva, Président de la Répub-
lique Fédérale du Brésil, a la
suite d’une brillante communica-
tion faite par le Professeur NG-
NOKAM WANSI Sylvie Léa. Cette
communication a permis au Prés-
ident brésilien de prendre davan-
tage connaissance de l'institution
managée par le Professeur Roger
TSAFACK NANFOSSO et qui, au
coeur de I’Afrique Centrale, s’af-
firme toujours excellente et con-
quérante, un modele d’institution
d’avenir avec laquelle le Brésil
entend densifier et pérenniser sa
collaboration.

Créée en 1993 et implantée
dans quatre Régions du Camer-
oun, ’Université de Dschang ac-
cueille des milliers d’étudiants
nationaux et internationaux.
Elle dispose de 700 enseignants
et plus de 535 membres du per-
sonnel administratif. Organisée
en huit établissements, elle offre
des formations diversifiées en
lettres et sciences humaines, en
économie et gestion, en droit et
science politique, en agronomie
et sciences agricoles, en scienc-
es, en technologie, en arts, puis
en médecine et sciences pharma-

b 4
AL
ceutiques. Classée premiére Uni-
versité du Cameroun et d’Afrique
Centrale depuis 2015, elle produit
chaque année pres de 250 théses
de Doctorat PhD sur des théma-
tiques innovantes. L’innovation
structurelle y est articulée autour
du Centre de Développement du
Numérique Universitaire et du
Centre d’Appui a la Technologie,
a l'Incubation et a I'Innovation
(CATL,), qui a accompagné plus
de 207 projets et favorisé la créa-
tion de plus de 150 entreprises en
huit ans. Des initiatives en intel-
ligence artificielle appliquée a la
cybersécurité, et des laboratoires
STEM pour la santé numérique, y

sont développées.

La coopération avec le Bré-
sil avait été initiée par la visite
du Recteur de I'Université de
Dschang dans ce pays en novem-
bre 2021, et celle du Secrétaire
brésilien a  I’Enseignement
Supérieur a Dschang en avril
2022. Des protocoles d’accord
signés avec les Universités de

Pari et de Paraiba ont permis des
mobilités et I’octroi de bourses a
certains étudiants camerounais.
L’Université de Dschang entend
désormais créer ou étendre des
masters en agriculture intelligen-
te, data science, cybersécurité et
ingénierie mathématique, dével-
opper la mobilité des enseig-
nants, chercheurs et étudiants, et
organiser des séminaires interna-
tionaux. Elle projette un Centre
de recherche et d’innovation en
intelligence artificielle agricole,
énergies renouvelables, Big Data
et cybersécurité, ainsi que des
cotutelles de theses et des projets
conjoints. Cette coopération vise
Ientrepreneuriat rural, la santé
numérique, l’agritech, la fin-
tech et les technologies mobiles
adaptées aux zones rurales, afin
de répondre aux besoins concrets
des populations et de favoriser le
transfert de technologies au ser-
vice du développement africain.
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Année académique

la cloture solennelle de I’année : le 31 juillet, le jour dit.

vacances se prépare dans tous les segments

Prévue pour le 31 juillet 2026, le départ en
de la vie universitaire.

Le slogan est connu de tous : A I'Université de
Dschang ’année a un début et une fin. Sauf qu’il
ne s’agit pas d’un slogan, mais des repéres qui
déterminent ’organisation au sein de l’institution.
Les Chefs d’Etablissements comme les hauts
responsables des services centraux ayant chacun
a I'idée que des glissements de date ne sont pas
autorisés.

Au cours de 'année académique qui a commencé
le 2 octobre pour les niveaux 1 a 3, puis le 6
novembre pour les niveaux 4 et 5, qui va a sa fin le
31 juillet 2026, on a pu remarquer un engouement
particuliérement sérieux au sein des unités de
recherche a travers les journées scientifiques. De
méme au sein des Centres de Recherche a travers
les Grandes Conférences. Plus loin, la tenue des
enseignements dans les filieres et département,
avec les programmations réussies des examens et la
proclamation des résultats.

Sur le plan des activités post et péri- académiques,
les journées de marches sportives ont régulierement
tenu leur agenda mensuel sans manquer, idem pour
les journées institutionnelles marquées par la levée
des couleurs chaque lundi dans les établissements
sous la houlette des Directeurs, chefs d’antennes et
annexes, pour les établissements délocalisés, et le

dernier vendredi du mois, sous la supervision du
Recteur pour le campus principal.

Sur le plan des facilités, les unités techniques
dont les services en amont sont liés directement a
I’'organisation des examens, ont travaillé d’arrache-
pieds pour éviter tout obstacle en aval au sein
des scolarités et centres d’examen. C’est le cas du
Media Center, chargé de la production des cahiers
de composition.

Le challenge de la ponctualité est alors un
pari que se donne chaque responsable pour étre a
jour dans le calendrier académique. on le sait, le
semestre 2 ne permet aucune improvisation.

Qu’il s’agisse des réunions du Conseil Rectoral
ou de Direction, du Conseil d’Université ou de
toute autres activités grand public universitaire,
le réflexe des responsables d’établissements, lors
de leurs prises de parole est de rassurer que le 31
juillet c’est le 31 juillet. Une autre facon de dire
que tout est mis en ceuvre pour que la publication
solennelle des résultats de l’année, couplée a la
remise des bulletins aux étudiants soit respectée.
Autant le dire, grace a la diplomatie impulsée par
le chef de l'institution, les partenaires promoteurs
de I’excellence académique et les acteurs de la vie
universitaire s’activent déja pour récompenser les
meilleurs étudiants qui auraient marqué I’année.
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FINAJU Ebolowa 2026

L’Université de Dschang préte a défendre son leadership
sportif et culturel a Ebolowa

L’heure est a peaufiner les derniers détails d’'une
préparation entamée depuis plusieurs mois

\
quelques semaines des Finales Nationales
Ades Jeux Universitaires (FINAJU), prévues
du 5 au 9 aofit 2026 a Ebolowa, I'objectif
de la Dynamique Collective est clair : confirmer

son statut de leader issu des Championnats Zonaux
Universitaires.

La délégation UDs sera I'une des plus
importantes du pays avec 213 étudiants engagés
dans cette aventure nationale. Parmi eux figurent
202 sportifs et artistes qualifiés dans presque toutes
les disciplines, un membre du Club Olympique,
six étudiants en kinésithérapie du sport ainsi que
quatre Délégués Généraux sélectionnés pour leur
engagement estudiantin.

Les ateliers sportifs ont bénéficié d’un
accompagnement renforcé grace a l'appui du
Recteur et du Conseil Rectoral. L’encadrement
technique a été consolidé dans plusieurs disciplines
stratégiques, tandis que de nouveaux équipements
ont été acquis afin d’optimiser les performances des
athletes.

L’'une des innovations majeures de cette
campagne est lintégration d’étudiants en
kinésithérapie du sport au sein de la délégation.
Leur mission consistera a assurer un suivi médical
permanent des compétiteurs tout au long de la
compétition.une autre approche de la mise en
oeuvre de leur formation a la faculté de medecine
et des sciences pharmaceutiques . Malgré certaines
contraintes liées aux vacances universitaires et aux
départs de quelques athlétes vers d’autres horizons,
I’encadrement affiche sa confiance. L’objectif est
ambitieux : remporter le maximum de médailles
et maintenir 1’'Université de Dschang parmi les
meilleures institutions sportives du pays.

A Ebolowa, les ambassadeurs de Dschang

porterontbien plusquelescouleursdeleuruniversité:
ils défendront le prestige d’une institution devenue
une référence du sport universitaire camerounais.

Palmares

Longtemps reconnue pour ses performances
académiques, linstitution s’impose désormais
comme l'un des acteurs majeurs du sport
universitaire national.

Cette progression s’observe a travers des
résultats particulierement éloquents.depuis ces
trois derniéres années. En effet ,lors des Jeux
Universitaires de Ngaoundéré 2023, I'Université
de Dschang occupait encore le 10e rang sur 22
délégations en sports olympiques. Un an plus
tard, aux Jeux Universitaires de Garoua 2024, elle
réalisait une avancée spectaculaire en se classant
5¢ sur 21 délégations grice a une moisson de
20 médailles, dont 7 en or, 5 en argent et 8 en
bronze. Dans les sports paralympiques, I'institution
terminait également 5e sur 10 délégations avec
cinq médailles remportées.

La confirmation de cette dynamique est
venue des Championnats Zonaux Universitaires
(CHAZU) 2026 organisés a Dschang. Dominatrice
de la Zone D, I’'Université de Dschang a décroché
le prestigieux trophée de meilleure institution
universitaire de la compétition, distinction remise
par le Premier Ministre, représentant personnel
du Chef de I’Etat. Cette réussite repose sur une
stratégie institutionnelle ambitieuse combinant
renforcement de l’encadrement technique,
professionnalisation de la préparation sportive,
suivi médical rapproché et implication constante
du top management universitaire sous la conduite
du Recteur, le Professeur Roger Tsafack Nanfosso.
Aujourd’hui qualifiée dans la quasi-totalité des
disciplines sportives et culturelles pour les Finales
Nationales des Jeux Universitaires d’Ebolowa 2026,
I’Université de Dschang aura le devoir de défendre
I'image qu’elle chairie deja au plan académique.
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