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- Avec 8 laureats sur 10 dont un Major et un Vice Major, l’UDs 
propulse le Cameroun à la 1ère place du classement

- Grâce au coaching du Cati2-UDs, quatre jeunes entrepreneurs 
décrochent le soutien de l’État

- le Président de la République offre un gros porteur à l’Université 
de Dschang

- 2025, une année de coopération densifiée

PRESIDENTIAL GIFT

The Head of State 
assures the comfort of 
UDs community throught 
a donation

Agrégation CAMES 2025 :
L’UDs cartonne à Dakar

Performance CHINA-CAMEROON

A dynamic cooperation:
The University of 
Dschang and The 
University Of Hubei in 
China in perfect accord

ENTREPENEURIAT JEUNE

Le GETEC : Les incubés 
de l’UDs gagnent 80 
millions 
Le MINETAT/MINESUP 
et le MINPMEESA ont 
remis les chèques
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Suivez-nous, en un clic, sur facebook Suivez-nous, en un clic, sur le site web
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C’est avec un agenda serré mais rigoureuse-
ment suivi, que le Professeur Roger TSAFA-
CK NANFOSSO, Recteur de l’Université de 

Dschang, a entamé l’exaltante épreuve des Con-
seils de cette fin d’année, placés sous le signe de 
l’évaluation globale. Le 12 décembre 2025 tout 
d’abord, se tenait le Conseil de Direction de l’In-
stitut des Beaux-Arts de l’UDs à Foumban, tout 
premier Conseil de Direction sous l’ère du Pro-
fesseur Amadou MONKAREE, heureux promu à 
la faveur du Décret présidentiel du 15 août 2025. 
Le 14 décembre ensuite, se tenait le Conseil de 
Direction de l’Institut Universitaire de Technol-
ogie Fotso Victor de Bandjoun dont l’une des 
résolutions phares est le projet de création de 
nouvelles offres de formation en Licence Tech-
nologique, notamment la filière « Fabrication et 
construction mécaniques ». Le lendemain, c’est-
à-dire le 13 décembre 2025, se tenait le Conseil 
Scientifique de l’Université au campus principal, 
avec une fixation sur le rôle et les responsabilités 
des Dschang Schools dans la proposition des dé-
cisions à fort impact  sur l’avenir des étudiants 
inscrits à l’École Doctorale. Monsieur le Recteur 
faisait ainsi allusion, aux désinscriptions qui font 
très souvent l’objet de polémiques. 

Au final, un bilan annuel a été dressé, lequel 
est ici présenté en 16 chiffres: 

1- 74,26 % de Taux de réussite global des 
différents Établissements pour l’année 2024 – 
2025 ;

2- 83, 48 % de Taux de réussite des IPES sous 
Tutelle Académique  de l,UDs pour l’année 2024 
– 2025 ;

3- 78,87 % de Taux de réussite cumulé des 
Établissements et IPES  pour l’année 2024 – 
2025 ;

4- 1 532 candidats retenus en Master 2 pour 
le compte de l’année académique 2025 – 2026 ;

5- 36 candidats retenus  pour le D1 (dans le 
cadre des conventions) ;

6- 21 doctorants retenus pour la progression 
en D2 (dans le cadre des conventions également) ;

7- 571 doctorants retenus pour la progression 
en D3 ;

8- 130 doctorants  désinscrits ;
9- 100 Thèses de Doctorat soutenues ;

10- 01 Département des Sciences et Techniques 
de la Communication créé à la Faculté des Lettres 
et Sciences Humaines le 12 Août  2025 ;

11- 01 Département de Génie Biomédical créé 
à l’Institut Universitaire de Technologie Fotso 
Victor de l’Université de Dschang à Bandjoun ;

12- 01 Centre de Recherche en Santé 
Humaine et Développement des Médicaments 
créé  à la Faculté de Médecine et des Sciences 
Pharmaceutiques ;

13- 01 Unité de Recherche en Sciences 
Historiques, Patrimoine et Archéologie au sein 
du Centre d’Etudes et de Recherche en Espace, 
Arts et Humanités de la Faculté des Lettres et 
Sciences Humaines ;

14- 12 Enseignants promus aux grades 
supérieurs, à l’issu de la 47 session des CCI du 
CAMES  qui ont eu lieu du 14 au 16 juillet 2025 
à Djamena au Tchad (en attendant la publication 
par Monsieur le Ministre d’Etat, Ministre de 
l’Enseignement supérieur de la liste de ceux qui 
sont inscrits sur les listes d’aptitude à l’issue des 
53ème et 54ème  sessions du CCIU qui viennent 
de se tenir  du 16 au 19 Décembre à Yaoundé) ;

15- 743 Enseignants (118 Assistants, 293 
Chargés de Cours, 197 Maîtres de Conférences et 
133 Professeurs Titulaires) ;

16- 85 Instituts Privés d’Enseignement 
Supérieur (IPES) sous la tutelle académique de 
l’UDs.

Au regard de ce bilan, l’on peut soutenir que la 
fin d’année se vit sous une note de satisfaction et 
d’appel aux nouveaux challenges./-

Rétrospective

Des Conseils pour évaluer, puis avancer

La rédaction
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Le Professeur Télésphore Benoît NGUELEFACK 
est désormais Ambassadeur du Service Allemand 
d’Echanges Universitaires - Deutscher Akade-
mischer Austauschdienst (DAAD). 

Il est entré en exercice de ses fonctions cette 
année 2025 pour un mandat de deux ans, 
concomitamment avec une collègue de 

l’Université de Yaoundé I. Les deux sont ainsi 
les tous premiers à occuper cette fonction au 
Cameroun.

Alors Chef du Département de Biologie Animale 
de l’Université de Dschang, le nouveau promu est 

Prof. Marie Louise AVANA

 Une ambassadrice des causes forestières et agroforestières

Prof. Télésphore Benoît NGUELEFACK 

L’Université de Dschang a désormais un Ambassadeur DAAD

La Professeure Marie Louise 
AVANA Épouse TIENT-
CHEU, enseignante à 

la Faculté d’Agronomie et des 
Sciences Agricoles, est désormais 
à l’Union Internationale d’Agro-
foresterie. Au cours du sixième 
Congrès Agroforestier Mondial 
tenu à Kigali en octobre 2025, 
elle a été plébiscitée par la com-
munauté mondiale des agro fores-
tiers, pour faire partie du Bureau 
Exécutif du Conseil d’Adminis-
tration de cette grande organisa-
tion. Depuis lors, c’est une étoile 
de plus qui s’ajoute au palmarès 
de l’Université de Dschang que 
le Recteur, le Professeur Roger 
TSAFACK NANFOSSO, voudrait 
toujours conquérante. L’étoffe 
de cette enseignante s’est prati-
quement consolidée d’années en 
années, aussi bien au sein de son 
Université de rattachement qu’au 
niveau international. Depuis jan-
vier 2025 en effet, la Professeure 
AVANA est la Coordonnatrice-Ad-
jointe du Centre International de 
Recherche Forestière et du Centre 
Mondial pour l’Agroforesterie 
(CIFOR-ICRAF). Une fonction qui 

suit celle de présidente du Comi-
té Régional du Réseau Africain 
pour l’Éducation en Agrofores-
terie (ANAFE) dont elle a eu la 
charge en 2005, avec pour man-
dat de coordonner et de renforcer 
les capacités institutionnelles des 
universités de l’Afrique de l’Ouest 
et du Centre pour la promotion de 
l’éducation de l’Agroforesterie. 

Comme autres responsabi-
lités assumées par cette cher-
cheuse,  la Professeure AVANA a 
été tour à tour Coordonnatrice 
du Centre Régional d’Agriculture 
CRESA-Foret-Bois, Cheffe d’An-
tenne de l’Université de Dschang 
à Yaoundé et Chef de Division de 
l’Enseignement et du Personnel 
Enseignant (DEPE) de l’Universi-
té de Dschang. Dans la liste de ces 
fonctions, elle est connue comme 
celle qui a assuré le Secrétariat du 
Forum Forestier Africain comme 
Coordonnatrice du programme 
intitulé «  Forêts Africaines, po-
pulations et changements clima-
tiques »  qu’elle a piloté jusqu’en 
Décembre 2024, en étroite col-
laboration avec l’Agence Suisse 

pour le Développement et la Coo-
pération (DDC), le Programme 
des Nations Unies pour l’Envi-
ronnement et l’ONU-REDD. Elle 
facilite par-là, la production des 
connaissances, le renforcement 
des capacités, le plaidoyer et le 
dialogue pour promouvoir la pro-
tection des forêts, les solutions 
forestières et agro forestières, 
et l’atténuation des problèmes 
environnementaux. Tout son in-
térêt pour la recherche sur les 
questions agro forestières a eu le 
temps de lui forger une trajectoire 
internationale d’Ambassadrice./ 
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Les langue et culture italiennes se portent bien à Dschang

un membre très connu de la Dynamique Collective. 
Son arc a pris une corde de plus à la suite de 
cette désignation pour conduire les activités de 
l’une des organisations les plus actives en matière 
de soutien à la mobilité scientifique. Le DAAD-
Cameroun compte environ 280 boursiers, recrutés 
parmi les meilleurs jeunes étudiants des niveaux 
Master et plus. Ceux-ci résident au Cameroun 
mais aussi en très bon nombre en Allemagne, pour 
une durée dépassant parfois un an. En substance, 
l’ambassadeur DAAD aura entre autres missions, 
de promouvoir la recherche en Allemagne, 
d’informer sur les possibilités de recherche et 
d’études en Allemagne, notamment les bourses 
et autres programmes de financement DAAD, 
et d’encourager les collaborations scientifiques 
entre les institutions locales et celles allemandes. 

En outre, il s’agira de sensibiliser et commu-
niquer, organiser des rencontres d’information 
dans les universités, conseiller et accompagner 

les jeunes chercheurs sur les démarches à suiv-
re pour postuler aux programmes du DAAD. 
Ceci afin de partager leur propre expérience de 
recherche en Allemagne, d’inspirer et guider les 
futurs candidats, représenter et créer des réseaux 
sous le couvert des Bureaux de Yaoundé et du 
Lektorat.

La stratégie personnelle du tout premier 
ambassadeur DAAD - Cameroun consistera, dit-
il, à créer à l’Université de Dschang, un cadre 
qui permettra d’accueillir les étudiants de la 
sous-région et ceux Allemands ; susciter l’intérêt 
des étudiants dès le cycle de licence et rendre 
les enseignants plus actifs dans la recherche des 
financements. L’objectif étant celui de renforcer 
la coopération entre l’Université de Dschang et 
les institutions universitaires allemandes. /

À l’occasion de la 25ème édition de la Semaine 
de la langue italienne tenue du 20 au 27 
octobre 2025, le campus de l’Université de 

Dschang a accueilli les italophiles et italophones 
des régions de l’Ouest et Nord-Ouest. Les déléga-
tions étaient constituées d’étudiants, de lycéens 
et d’Inspecteurs pédagogiques régionaux de cette 
langue. «  La semaine de la langue italienne  » est 
une manifestation internationale qui, au sein des 
pays amis de l’Italie, fait assez souvent l’objet d’une 
mobilisation importante. Au Cameroun, trois villes 
ont dans ce cadre, mené des activités pendant la pé-
riode du 20 au 27 octobre 2025 : Yaoundé, Douala 
et Dschang. À Dschang, le Centre italien de l’Uni-
versité a porté le concept comme il en a l’habitude 
depuis 24 ans, avec le partenariat des centres lin-
guistiques qui se multiplient progressivement dans 
la ville. Pour cette année, l’événement a été animé 
autour des thèmes suivants : 

-« Les interférences de l’anglais sur l’Italien » ;

-« La langue italienne face à l’Intelligence Artifi-
cielle (IA) » ;

-« Les défis institutionnels et politiques de l’en-
seignement de l’Italien au Cameroun ».

D’une manière générale, la «  Semaine de la 
langue italienne » vise la promotion de cette langue 
dans le monde, et le renforcement des liens cultu-

rels entre l’Italie et les autres pays. Au menu des cé-
lébrations, plusieurs activités sont inscrites, notam-
ment des représentations théâtrales, des causeries 
et des interprétations musicales, par les étudiants 
qui en profitent pour présenter au grand public, leur 
assimilation des enseignements dans cette langue. 

Pour le Professeur Colbert AKIEUJI, qui coor-
donne le Centre Italien et la filière qui en découle, 
cette « semaine » a toujours eu le mérite d’être sou-
tenu par l’ambassade de la République d’Italie au 
Cameroun, et par l’Administration universitaire de 
Dschang./



                       Dynamique Semestrielle - N° 018     Second semestre - 2025 / 2026

4 5

The Institute of Fine Arts (IBA) of the 
University of Dschang held its 4th Board of 
Directors meeting on the 12th December 

2025 at the Institute’s Administrative Block. The 
meeting was chaired by the Rector of the University 
of Dschang, Prof. Roger Tsafack NANFOSSO, who 
also serves as President of the Board of Directors. 
An eight-point agenda focusing on the future 
direction of the Institute was examined. In his 
welcome address, the Rector commended the 
Institute for its 15 years of existence and its 
remarkable achievement of a 65% graduate 
insertion rate into the job market. He encouraged 
board members to support the University through 
realistic and sustainable partnerships aimed 
at promoting the Institute’s strengths. These 
partnerships, he noted, should foster the creation 
of internship programmes, job opportunities, and 
professional training platforms for students.

 
     Prof. Tsafack NANFOSSO also praised Prof. AMA-
DOU Monkaree, the newly appointed Director of the 
Institute, who assumed office several months ago. He 
urged him to bring his experience and expertise to 
bear on the management of the Institute, reaffirming 

the confidence placed in him by the Head of State. 
The Board reviewed and approved the minutes of 
the 3rd Board meeting held on 4 December 2024, 
as well as reports on the implementation of reso-
lutions and recommendations from the previous 
session. A summary of IBA–UDs activities for the 
2024/2025 academic year was also presented. 
In addition, more than eight key strategic projects 
proposed by statutory members and professionals 
were discussed, with deliberations centered on con-
crete measures to further strengthen and project 
the Institute’s development and visibility./

Board of Director’s Meeting (IBA)

 65% Graduate Job Placement Rate lauded

Le Chef de l’Etat assure le confort des cops par un véhicule gros porteur
Don Présidentiel

Comme une surprise de 
l’année, le Président 
de la République S.E 

Paul BIYA a offert un véhicule 
grand confort aux étudiants 
de l’Université de Dschang, 
principalement à la veille de la fin 
d’année 2025. En effet, cet acte 
présidentiel est arrivé en pleine 
période de la campagne électorale, 
et surtout à la veille de la rentrée 
académique 2025/2026, plus 
précisément lors de la tournée à 
l’Ouest du Vice-Premier Ministre 
M. Jean KUETE, à l’occasion de 
la communication de la vision 
présidentielle pour la mandature 
de Grandeur et Espérance. Ce 
cadeau présidentiel est arrivé 
sans tambours ni clairons, au 
grand bonheur des cops : un gros 
porteur de 50 places, style Lions 

Indomptables, climatisé avec 
toilettes. Il a été présenté au public 
à Bafoussam où le Vice-Premier 
Ministre, Monsieur Jean KUETE, a 
procédé à sa remise au patron de la 
Dynamique Collective. En effet, en 
plus de constituer physiquement un 
support d’intégration républicaine, 
ce bus est également révélateur 
de la place qu’occupe l’étudiant 
camerounais dans la Gouvernance 
en général, et dans les plans du 
Président de la République en 
particulier. 

Pour la réception de ce 
don, le Chef de l’institution, 
le Professeur Roger TSAFACK 
NANFOSSO, accompagné des 
premiers bénéficiaires que sont les 
étudiants, a personnellement pris 
la route de Bafoussam, tout comme 
le PCA de l’UDs, le Professeur 
Paul Célestin NDEMBIYEMBE. Ce 
véhicule n’est pas qu’un cadeau, 
il est aussi et surtout une pépite. 
Vu son prestige, il sera le mieux 
adapté pour faciliter les voyages 
des membres de la communauté 
universitaire lors des grandes 
rencontres nationales. C’est ainsi 
que 50 Enseignants, candidats 
au changement de grade dans le 
cadre du CCUI, ont eu la primeur 
de son voyage inaugural entre 
Dschang et Yaoundé, en ce mois 
de décembre 2025./
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Conseil de Direction IUT-FV de Bandjoun

BTS : Ces résultats qui inquiètent
La formation des jeunes 

doit se densifier…Nos résultats 
doivent s’améliorer. 

‎En sa qualité de Président des 
Conseils de Direction de l’Institut 
Universitaire de Technologie 
Fotso Victor de Bandjoun ( IUT-
FV ) et de l’Institut des Beaux-
Arts de l’Université de Dschang 
à Foumban (IBA), le Recteur 
de l’Université de Dschang, le 
Professeur TSAFACK NANFOSSO 
Roger, a présidé la dix-septième 
session du Conseil de Direction 
de l’IUT-FV de Bandjoun ce 15 
décembre 2025, dans la Salle 
des Actes de cet Établissement. 
Un Conseil que rapportait le 
Professeur René TCHINDA, 
Directeur de cet Institut, en 
présence du Représentant du 
Ministre d’État, Ministre de 
l’Enseignement Supérieur, des 
Représentants d’autres ministères 
membres statutaires du Conseil 
et du Représentant des Alumni 
de l’IUT, entre autres.

‎Les travaux qui ont porté sur 
l’évaluation de l’état de la mise 
en œuvre des résolutions de la 
seizième session tenue le 6 juin 
2025 ont permis de constater, 
avec les appréciations du Pré-
sident du Conseil, que l’IUT a ef-
fectivement satisfait les attentes 
des Conseillers, avec les résolu-
tions exécutées ou en cours d’ap-
plication, issues des recomman-
dations faites précédemment.‎

‎Cette session se tient dans un 
contexte de migration des Li-
cences de Technologie vers les 
Masters, et surtout avec des pro-
jets de création de nouvelles for-
mations au parcours de DUT et 
Licence de Technologie en Fabri-
cation Mécanique, et en Construc-
tion Mécanique. Il s’agit des 
évolutions qui, selon le Recteur, 
constituent des opportunités en 
faveur des jeunes camerounais.

‘‘Questionner la 
pédagogie ou la 
discipline’’ 

‎Sur l’un des points les plus 
importants inscrits à l’ordre du 
jour, relatif au suivi des activités 
académiques et du Personnel En-
seignant, le Recteur et le Conseil 
constatent que l’IUT a fait mau-
vaise fortune aux examens na-
tionaux de BTS, malgré le taux 
général de réussite de l’ordre 
de 55%. Pour comprendre les 
raisons de cette décadence, le 
Président a émis plusieurs hy-
pothèses : soit la pédagogie des 
enseignants est mauvaise, soit 
les étudiants auraient développé 
de nouveaux plaisirs à la place 
de l’école. En effet, nombreux 
sont incriminés pour leur ten-
dance à la recherche de l’argent 
dans les chantiers, lieux où ils 
essaient, hors du circuit institu-
tionnel, la mise en pratique des 
enseignements théoriques reçus 
en classe. Ceci alors même qu’ils 
sont encore en formation. Cette 
situation multiplie leur absence 
aux cours et les prédispose à une 
forte chance d’échouer aux exa-
mens. En effet, Au regard de la 
rigueur appliquée cette année 
par la Direction de l’IUT, et de 

la qualité sur laquelle veille le 
Ministère de l’Enseignement 
Supérieur, les examens du BTS 
n’ont laissé réussir cette année 
que des étudiants assez studieux. 
Pour le Recteur, « cette perfor-
mance des étudiants déserteurs 
pour la plupart n’est pas de na-
ture à honorer et soigner l’image 
de l’Université de Dschang ». Et 
le Directeur de l’IUT de lui em-
boiter le pas, en considérant 
que l’échec de cette année a 
beau être un problème, il pour-
ra susciter un nouveau défi pour 
ceux des étudiants qui aspirent 
à avoir un diplôme de l’Univer-
sité de Dschang et mériter de le 
porter. Le Conseil s’achève après 
des échanges bien houleux sur 
la stratégie qui devra position-
ner l’IUT comme un pôle de pro-
duction de la qualité, et comme 
référence dans certaines presta-
tions à fort impact économique. 
L’espoir est désormais celui de la 
création effective d’une filière de 
DUT et Licence Technologique 
en Fabrication Mécanique, puis 
en Constructions Mécaniques. Il 
s’agit de deux options qui pour-
raient véritablement garantir 
un emploi, un auto-emploi, ou 
des services divers dans un tissu 
industriel toujours demandeur 
comme au Cameroun. /
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Commission for the Advancement and Reclassification
University of Dschang Holds Its 33rd  Session

Conseil d’Université : Évaluer et avancer
57ème  session du  Conseil d’Université

‎The University of Dschang 
has reaffirmed its com-
mitment to strengthen-

ing the career development of 
its administrative personnel as 
the Commission for the Advance-
ment and Reclassification of 
Non-Teaching Staff convened for 
its 33rd session at the Fotso Victor 
Conference Hall on the 14th No-
vember 2025.

‎Presided over by the President 
of the Commission and Secretary 
General of the University, Prof. 
Moïse MOUPOU, the session 
gathered with the presence of the 
20 members, comprising of those 
from regulatory and financial 
services as well representatives of 
MINESUP, MINFOPRA, MINTSS 
and staff delegates facilitated the 
progress of the 9-point agenda 
efficiently and with full technical 
rigor.

‎One of the major highlights of 
the 33rd session was the evaluation 
of the implementation of decisions 
from the previous meeting. The 
Commission proudly announced 

that the state of execution of the 
recommendations and resolutions 
of the 32nd session was analysed 
at 100%, reflecting exemplary 
administrative discipline and 
dedication to staff welfare. The 
Commission also examined and 
validated several categories of 
files submitted by non-teaching 
personnel. In total: 150 files 
were treated for automatic 
reclassification, ensuring proper 
alignment with qualifications and 
seniority. 10 files were processed 
for exceptional reclassification, 
recognizing merit-based cases 
and outstanding service with 6 
given a favourable view. 7 files 
were reviewed and no favourable 
view given for reclassification by 

title, concerning both decision-
making personnel and contract 
staff guaranteeing that titles 
accurately reflect roles and 
competencies.

‎During the proceedings, Prof. 
Moïse MOUPOU emphasized the 
invaluable role of non-teaching 
staff in the University’s daily op-
erations: “Our non-teaching staff 
are indispensable actors in the 
life of this institution. Achieving 
a 100% implementation rate and 
diligently treating all reclassifi-
cation files reflects our commit-
ment to recognition, fairness, and 
administrative excellence.” In his 
closing remarks, the Secretary 
General delivered a firm remind-
er to all personnel: “Staff should 
not wait for the last minute to 
submit the required documents 
for advancement. Let us cultivate 
time consciousness and avoid ir-
regularities that slow down the 
process”. He stressed, urging all 
employees to adhere to deadlines 
and ensure proper documenta-
tion./-

Le Professeur Tsafack 
Nanfosso Roger, Recteur  de 
l’Université de Dschang a présidé 
ce jour 22 décembre 2025  la  
57ème  session du  Conseil de 
l’institution dont il a la charge. 

Au cours des travaux qui se 
sont déroulés en présence du 
Représentant du Ministre d’Etat, 
Ministre de l’Enseignement 
Supérieur, puis de Représentant 
du MINRESI, les échanges ont 
porté sur divers points, entre 
autres, sur l’évaluation de la mise 
en oeuvre des recommandations 
de la 56ème session. 

Toutefois dans son discours 
d’ouverture, le Recteur et prés-
ident dudit Conseil a martelé 
qu’une attention particulière 
soit portée sur tous les prob-
lèmes d’étudiants dans le sens 
de ne leser personne. Pour le 
Recteur, “ tant et si bien que 
les étudiantssont avant tout des 
enfants de la République, toute 
négligence envers le traitement 
de leurs préoccupations serait 
d’une fatalité blâmable”. 

Au cours de ce liminaire pré 
débat, le Professeur Nanfosso

s’est félicité des chiffres 
éloquents qui se dégagent des 
réalisations de l’institution au 
cours de cette année finissante./
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À la faveur d’un Décret présidentiel 
signé le 15 août 2025, d’un Arrêté 
ministériel signé le 15 septembre par 

le Ministre d’État , Ministre de l’Enseignement 
Supérieur, et d’une Décision rectorale signée 
le 1er décembre 2025 par le Professeur Roger 
TSAFACK  NANFOSSO, l’Université de Dschang 
s’est vue doter de nouveaux responsables à divers 
niveaux de la chaîne institutionnelle. 

 Pour le cas du Décret présidentiel, il s’agit de 
deux Directeurs, M. TSIMI Paul Giresse, Directeur 
des Infrastructures, de la Planification et du 
dévellopement, et du Pr AMADOU MONKARE, 
Directeur de l’Institut des Beaux Arts de Dschang 
à Foumban et du Doyen de la Faculté des Lettres 

et Sciences Humaines, Pr Rodolphine WAMBA. 
Pour l’Arrêté, il s’agit de 69 personnes nom-

mées et qui, comme leurs devanciers du Décret, 
ont reçu du Recteur au cours de leurs installa-
tions, la consigne de s’investir pour contribuer 
efficacement au succès des missions de l’Univer-
sité. S’agissant de la Décision rectorale, 41 per-
sonnes ont été désignées Chefs de Bureaux le 1er 

décembre. 

De par le mérite de la confiance reçue des 
autorités signataires de leurs actes de nomination, 
les heureux élus sont à ce jour, après leurs 
installations respectives, prêts à affronter les 
grands défis  propres à l’Université de Dschang et 
qui font d’elle, le temple de l’excellence./

Nominations

De nouveaux Responsables prennent fonction au campus 
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The University of Dschang’s Olympic 
Stadium hosted the majestic closing 
ceremony of the 9th edition of the Inter-

faculty Games extended to the Higher Institutes of 
Private Learning (HIPL) on Wednesday, December 
17th 2025. Nearly 2000 attendees including 
administrative staff, faculties, students, and guests 
gathered to celebrate sports, university camaraderie, 
and collective excellence. The ceremony presided 
over by Professor Bernard-Raymond GUIMDO, 
Vice-Rector in charge of Research and Cooperation, 
representing the Rector underscored the institutional 
importance of these games. 

For the Director of the Students’s Welfare 
(DCOU), Mr. ZIÉ ZIÉ Gothard, he expressed gratitude 
to the University and praised the collective effort 
behind the successful organization of the games. 
The highlight of the day was the men’s football 
final between the Faculty of Economics and 
Management (FSEG) and the Faculty of Sciences 
(FS). After a tense, balanced match ending 0-0 at 
halftime, the winner was decided by penalties, 
with FSEG triumphing 4-3. This marked FSEG’s 
third consecutive football trophy, confirming their 
dominance in the sport.

Athletics events added energy and variety to 
the closing ceremony. Awards were presented 
to champions across disciplines, recognizing the 
hard work, merit, and perseverance of all athletes. 
Notably, the “Living Together” trophy was awarded 
to the Business and Career University (BCU) for its 
exemplary spirit of fair play and contribution to 
university cohesion. In the overall rankings, IUT 
Fotso Victor of Bandjoun emerged as the Grand 
winner, with an impressive delegation of over 170 
students and a total of 11 gold and 10 silver trophies. 
It was followed by the Faculty of Sciences and the 
Faculty of Agronomy and Agricultural Sciences 
(FASA), highlighting the strong competitiveness 
among institutions.

Concluding the ceremony, Professor Bernard-
Raymond GUIMDO congratulated all organizers 
and participants, emphasizing the importance of 
teamwork, dedication, and the spirit of unity that 
these games promote. The 9th edition of the JIE-
IPES thus ended on a high note, celebrating athletic 
excellence, fair play, and the vibrant spirit of the 
University of Dschang community./

Activités Post et péri académiques 

Grand Final of the 9th JIE-HIPL at the University of Dschang
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À l’occasion de la 22ème ses-
sion du Concours d’Agré-
gation CAMES dont les 

épreuves finales ont eu lieu à Da-
kar en novembre 2025, le Cam-
eroun s’est arrogé la première 
place du classement général, 
par un bilan de 22 Agrégés ad-
mis. Parmi eux, 8 dont un Ma-
jor et un Vice Major viennent 
de l’Université de Dschang. Par 
cette performance, l’institution 
managée par le Professeur 
Roger TSAFACK NANFOSSO, 
Recteur, a fait non seulement 
l’un des meilleurs résultats de 
son parcours dans l’histoire du 
CAMES, mais elle a aussi per-
pétué sa tradition des majors. 

En effet, au sein de l’espace 
couvert par le Conseil Africain 
et Malgache pour l’Enseigne-
ment Supérieur, l’Université de 
Dschang s’illustre depuis plus 
d’une décennie par des titres de 
major à l’occasion de différentes 
sessions du Concours d’Agréga-
tion des Sciences Juridiques, 

Politiques, Économiques et de 
Gestion. 

Le dernier à s’être inscrit 
dans cette tradition est le 
Maître de Conférences Agrégé 
Georges Macaire EYENGA. Son 
nom figure en tête des lauréats 
admis dans la « Section Sciences 
politiques », à l’occasion de la 
22ème session de cette compéti-
tion intellectuelle dont les deux 
dernières épreuves ont eu lieu à 
Dakar en novembre 2025.

 Rappelons qu’en 2023, 
à Yaoundé, l’Université de 
Dschang se taillait la position 
de « Major » dans deux sections 
sur six. D’un côté, le Maître de 
Conférences Agrégé Gaston NK-
OUMOU NGOA se hissait au 
premier rang des Agrégés en 
Sciences économiques. D’un au-
tre côté, le Maître de Conférenc-
es Agrégé Prince HIKOUATCHA 
KENFACK occupait le rang de 
Major execo de la section Sci-
ences de gestion. En 2017, la 

Professeure Rolande KEUGONG 
Épouse WATCHO terminait « 
Major » de la section Droit privé.

La session de 2015 à Lomé 
est celle d’un triplé historique. 
Elle consacre une légitimation 
de la formation dispensée et de 
la recherche scientifique menée 
à l’Université de Dschang 
dans les champs disciplinaires 
couverts par ce concours. Trois 
des enseignants-chercheurs de 
l’institution occupaient le rang 
de Major dans leurs sections : 
Prof. Joseph KEUTCHEU en 
Sciences politiques ; Prof. 
Moïse TIMTCHUENG en Droit 
privé ; Prof. Joseph NZOGANG 
en Sciences de gestion. C’est en 
2013 en effet, que le bal des 
Majors de section s’ouvrait pour 
les ambassadeurs de l’Université 
de Dschang à ce Concours 
d’Agrégation, lorsque le Prof. 
Isidore Léopold MIENDJIEM 
enfilait le maillot jaune dans la 
section « Droit privé »./

L’UDs fait l’année CAMES du Cameroun à Dakar
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CAMES-2025, ils sont désormais des Agrégés

Monsieur Georges Macaire EYENGA, Maître de Confé-
rences Agrégé, est Major au 22ème 

Concours d’Agrégation CAMES, 
dans la spécialité de la Science po-
litique. Titulaire d’un Doctorat PhD 
en Sociologie, obtenu à l’Universi-
té Paris Nanterre en France, il est 
Enseignant- Chercheur à la Faculté 

des Sciences Juridiques et Politiques de l’Université de 
Dschang. Spécialiste des technologies de pouvoir, de 
la gouvernance et des infrastructures numériques en 
Afrique.

Monsieur Théophile NGUIMFACK VOUFO, Agrégé des Facul-
tés de Droit, est Maître de Conférences 
en Droit public. Enseignant-Chercheur 
au Département de Droit public in-
terne de la FSJP - UDs, il est titulaire 
d’un Doctorat PhD en Droit public, 
obtenu à l’Université de Dschang. Ju-
riste-Conseil en outre, il est spécialiste 

des questions en Finances Publiques, Droit Constitutionnel, 
Fiscalité des Ressources naturelles, Droit de l’Environnement 
et de la Finance-Climat. Chroniqueur sur les lois de la finance, 
il intervient comme consultant, formateur et chercheur dans 
plusieurs institutions académiques et professionnelles.

-Madame SILIENOU Herline Idèle, titulaire d’un Doctorat 
PhD en Droit Privé, obtenu à l’Uni-
versité de Dschang, est Maître de 
Conférences Agrégée, dans la spécia-
lité du Droit judiciaire privé. Ensei-
gnante-Chercheuse à la Faculté des 
Sciences Juridiques et Politiques de 
l’UDs, plus précisément au Dépar-
tement du Droit des Affaires et de 
l’Entreprise, la nouvelle Agrégée est 
auteure de plusieurs publications en droit OHADA. Elle recevait 
en 2021, la Première mention du « Prix Mamoudou Barry, décer-
né par l’Association Française des Docteurs en Droit ». 

Monsieur FOKA TAGNE Alain Gilles est Agrégé en Science 
de gestion. Enseignant-Chercheur 
au Département de Finance et 
Comptabilité de la FSEG, le nouveau 
Maître de Conférences est titulaire 
d’un Doctorat Ph.D en Comptabilité 
– Contrôle – Audit. Il est spécialiste 
de l’audit, de la gouvernance finan-

cière, du contrôle de gestion et de la performance des orga-
nisations. Auteur de nombreuses publications scientifiques 
internationales, il contribue activement à la recherche en 
finance et comptabilité en Afrique.

Monsieur MBOUTCHOUANG KOUNTCHOU Armand est 
Maître de Conférences Agrégé en 
Économie publique. Titulaire d’un 
Doctorat Ph.D en Économie pu-
blique, cet Enseignant – Chercheur 
à la Faculté des Sciences Écono-
miques et de Gestion de l’UDs est 
spécialiste des questions liées aux 
politiques économiques et à l’impact des politiques éduca-
tives. Administrativement, il occupe actuellement le poste 
de Chef du Service de la Scolarité et des Statistiques à la 
FSEG.

Monsieur TALLA FOKAM Dieu Ne Dort est Maître de 
Conférences Agrégé en Sciences 
économiques, Enseignant-Cher-
cheur à la FSEG de l’Université de 
Dschang. Titulaire d’un Doctorat 
Ph.D en Économie, il s’intéresse à 
l’économie de l’éducation, à l’ana-
lyse de la pauvreté et des inégalités, 

et à l’économie du développement. Auteur de nombreuses 
publications internationales, il occupe depuis septembre 
2025 à l’Université de Dschang, le poste de Chef du Ser-
vice des Publication. Il a également à son actif, quelques 
distinctions internationales.

Monsieur Willy MOUNOM MBONG, titulaire d’un 
Doctorat PhD en Droit public, est 
Maître de Conférences Agrégé, 
dans la Spécialité du Droit public. 
Enseignant-Chercheur au Dépar-
tement de Droit public interne de 
la Faculté des Sciences Juridiques 
et Politiques de l’Université de 
Dschang, il est expert en com-
mande publique et membre d’Unités de Recherche en 
Droit public, avec de nombreuses publications scienti-
fiques et communications dans des congrès internatio-
naux.

Jules Eric TCHAPCHET TCHOUTO, Associate-Professor 
(Concours CAMES) with Habilitation 
to Supervice Research (HDR) in Econo-
mies, he is resourceful Economist with 
over 8 years of International experience 
at High level. Background includes in-
ternational academic roles in public 
universities and private high schools 
and successful experience as Consultant in Services and Public Po-
licy. Recognized tenure researcher with a proven and tracked re-
gular publication of research articles in Economies (Environmental 
Economies, Energy Economies and Development Economies).

Ils sont pour la pluspart des produits de l’UDs



                       Dynamique Semestrielle - N° 018     Second semestre - 2025 / 2026

12 13

 Strengthening Cooperation for the Promotion of National Languages
International Linguistic Society (SIL)

UDs Signs with NOFIA S.A. 
Partnership Agreement 

The Executive Director 
of the International Lin-
guistic Society (SIL) and 

a 5-man delegation paid an offi-
cial visit to the main campus of 
the University of Dschang on the 
December 11th, 2025. This was 
part of efforts to support the devel-
opment of the Laboratory of Ap-
plied Linguistics Techniques and 
Technologies (Techno2 Lab) of 
the University of Dschang. Estab-
lished within the Department of 
African Studies and Globalization, 
the laboratory is dedicated to the 
promotion of Cameroon’s nation-
al languages, particularly through 
the facilitation of language learn-
ing and the regular production of 
pedagogical materials.

The Executive Director of SIL 
Cameroon, Mr Apollinaire AM-
BASSA, upon arrival, paid a cour-
tesy visit to the Dean of the Fac-
ulty of Letters and Social sciences 
and subsequently delivered an 
academic lecture entitled “Lan-

guage, Culture and Communica-
tion Professions in the Era of Ar-
tificial Intelligence.” 

Signing of a Cooperation 
Agreement and Donation of 
Equipment

The second day of the visit was 
marked by the signing of a coop-
eration agreement between the 
International Linguistic Society 
(SIL), represented by its Execu-
tive Director, and the University 
of Dschang, represented by the 
Rector, Prof. Roger TSAFACK 
NANFOSSO. Under the terms of 
this agreement, both institutions 

commit to pooling their efforts 
to achieve shared objectives re-
lated to the development and 
promotion of Cameroon’s nation-
al languages. In this regard, SIL 
Cameroon undertakes to provide 
material and technical support by 
deploying appropriate technolo-
gies for the production of printed 
and audiovisual educational re-
sources. As part of this commit-
ment, the organization donated a 
set of equipment to the Techno2 
Lab, including a projector and 
video tripods.

The donated equipment was 
formally received by Professor 
Jean Romain KOUESSO, Head of 
the Department of African Studies 
and Globalization, in the presence 
of the Rector. On this occasion, 
Professor KOUESSO expressed 
his gratitude and assured that 
the equipment would be used ef-
fectively in support of initiatives 
aimed at enhancing and promoting 
Cameroon’s national languages./
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On December 3rd 2025, the University of 
Dschang hosted a landmark ceremony 
at the Fotso Victor Conference Hall of 

the Rectorate, where a framework agreement was 
officially signed with NOFIA S.A., a renowned 
microfinance institution. This partnership represents 
a significant stride toward improving educational, 
financial and internship opportunities for both 
students and staff. It establishes a collaborative 
framework that merges academic and financial 
expertise while addressing the financial challenges 
faced by entrepreneurial students.

NOFIA S.A., which has been a stakeholder 
with the University’s Foundation for over ten 
years, is reaffirming its commitment through 
this new convention. NOFIA will serve as a 
platform for the payment of student fees, medical 
fees, and competitive examination for students 
enrolment. During the signing ceremony attended 

by top University officials, faculty members, and 
executives from NOFIA S.A., the Rector, Prof. 
Roger TSAFACK NANFOSSO emphasized the long-
standing relationship between UDs and NOFIA, 
noting that the microfinance institution has been a 
loyal partner since the inception of the University 
Foundation (FondUDs): “Today, NOFIA comes 
with new perspectives, and we are pleased to 
reaffirm our readiness to accompany its mission in 
promoting the university’s entrepreneurial spirit. 
This partnership is crucial for our students, staff, 
and future project leaders. We appreciate NOFIA’s 
commitment to supporting students with innovative 
ideas by helping them finance their projects and 
providing a platform for tuition payment”. He 
stated.

Speaking on behalf of NOFIA S.A., Mr. BOGNI 
NGUEYA, Interim Administrator, described the 
partnership as part of a renaissance phase for the 
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The University of Dschang 
(UDs) has officially re-
ceived on November 21st 

2025, a fully equipped petroleum 
geoscience computer laborato-
ry, a landmark development for 
the Faculty of Sciences and its 
professional Master’s program in 
Applied Geology for Mines and 
Petroleum (GAMP). The recep-
tion ceremony took place in the 
technical building of the Faculty, 
in the presence of senior faculty 
officials and representatives from 
the National Hydrocarbons Com-
pany (SNH).

The Dean of the Faculty of 
Science welcomed the donation 
with enthusiasm, highlighting 
its transformative impact on the 
quality of training and research 
opportunities for students. This 
initiative reflects the long-stand-
ing commitment of SNH, a state-
owned enterprise, to support the 
development of mining and pe-
troleum education at UDs since 
2018. The laboratory will provide 
students with access to advanced 
geoscientific tools and software, 
enhancing both theoretical and 

practical learning.

Under the leadership of Profes-
sor Armand KAGOU DONGMO, 
the GAMP program has emerged 
as a regional center of excellence, 
attracting students from neigh-
boring countries such as Chad, 
the Democratic Republic of Con-
go, Gabon, the Central African 
Republic, and Niger. Graduates 
of the program benefit from a re-
markable employment rate of ap-
proximately 86%, making it one 
of the most sought-after training 
programs in geosciences in Cen-
tral Africa.

SNH’s support for the lab-
oratory has been progressive, 
beginning in 2020 through a 
structured tender process. A pro-
visional reception of the equip-
ment was conducted on July 30, 
2021. The definitive handover 
followed over twelve months 
of observation and verification, 
confirming the functionality and 
readiness of the equipment. The 
new Petroleum Geoscience Com-
puter Laboratory comprises ten 
fully equipped workstations with 
specialized software, a dedicat-

ed server, and projection equip-
ment. It provides a platform for 
advanced geoscientific analysis, 
supporting research, simulations, 
and professional training in pe-
troleum and mining sciences.

The reception delegation, led 
by Mr. NDOZENG KOUAN Ma-
gloire, Senior Advisor to SNH and 
representative of the General Ad-
ministrator, included Mr. Saliou 
YINDA, Head of the Petroleum 
IT System Unit, and other senior 
SNH officials. The team verified 
the equipment in accordance 
with the specifications before of-
ficially validating the laboratory.

With this state-of-the-art labo-
ratory, the University of Dschang 
now ranks among the few institu-
tions in Central Africa equipped 
to train highly skilled profession-
als in petroleum geosciences. The 
initiative exemplifies a successful 
partnership between academia 
and industry, enhancing both ed-
ucational outcomes and regional 
capacity in the mining and petro-
leum sectors./

institution. He underscored NOFIA’s ambition 
to integrate itself into the university’s numerous 
promising initiatives. He highlighted the creation 
of internship opportunities, support for local talent, 
and support programs as key components of the 
collaboration. He also reaffirmed NOFIA’s concept 
of an “enterprising university”. Furthermore, he 
stressed the importance of improving certificate 
authentication procedures at UDs and announced 
that NOFIA is currently undergoing a recapitalization 
process: “We intend to make the Dschang agency 
one of the best in Cameroon in the near future”, he 
stated. He added that NOFIA aims to finance 1,000 
agricultural entrepreneurs across the country and to 
actively support university activities that promote 
excellence and innovation.

This newly signed convention marks an 
encouraging step forward for the university 
community. Under the leadership of Prof. Roger 
TSAFACK NANFOSSO, many promising initiatives 
are expected to emerge, further strengthening the 
university’s entrepreneurial landscape./

SNH equips UDs with a Petroleum Geoscience Computer 
Laboratory

National Hydrocarbons Corporation 
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Cette semaine se sont tenus à l’Université 
de Bari (UB) au Sud de l’Italie, dans la 
Région des Pouilles, les premiers cours 

des enseignants de l’Université de Dschang (UDs) 
choisis dans le cadre du « Erasmus+ programme 
KA171 for a Staff Mobility and Teaching » promu 
par cette Université italienne. Les enseignants 
concernés sont : Bernard Raymond GUIMDO 
DONGMO , Professeur de Droit public, par ailleurs 
Vice-recteur en charge de la Coopération; Siméon 
Pierre CHOUKEM , Professeur de Médecine et 
Doyen de la Faculté de Médecine et des Sciences 
Pharmaceutiques; Colbert AKIEUDJI , Maître de 
Conférences spécialisé dans les études italiennes 
et Chef de Département des Langues Étrangères 
Appliquées à la Faculté des Lettres et Sciences 
Humaines.

Leurs enseignements respectifs ont eu lieu les 
lundi 24, mardi 25 et vendredi 28 novembre 2025 
dans les Départements de Langues, Médecine 
et Sciences Politiques de l’UB. Des retours que 
le Service de l’information et des conférences 
de l’UDs a notés, ces interactions pédagogiques 
ont été très appréciées par les départements 

d’accueil, traduisant par certains côtés, la qualité 
des enseignants de l’UDs. Il ne s’agit là que d’une 
première étape, car deux autres enseignants 
de l’UDs devront séjourner dans cette même 
Université au début du mois de décembre 2025 
et une vague de cinq s’y rendra en 2026. Dans 
le cadre de la réciprocité en vigueur dans le 
Programme Erasmus+, Dschang recevra au 
cours de l’année académique 2025/2026, les 
enseignants de l’UB.

En marge de cette mission, le Professeur 
Colbert AKIEUDJI a également dispensé une 
leçon au Département d’Études Italiennes de 
l’Université de Ferrara (au Centre Nord de l’Italie) 
à l’invitation du Pr. MATTEO Vincenzo D’Afonso, 
Délégué du Recteur à la mobilité internationale 
de cette Université. Ce dernier avait visité 
l’UDs au mois d’octobre 2025, consolidant ainsi 
l’aura scientifique de l’UDs en Italie. Faut-il le 
rappeler, Dschang est l’une des rares Universités 
au Cameroun où il existe un Centre d’études 
italiennes./

ERASMUS+ Programme KA171

Trois enseignants-chercheurs de l’UDs à l’université de Bari 
en Italie 
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L’Université de Dschang (UDs) au 
Cameroun a signé il y a quelques jours 
avec l’Université Technologique de Hubei 

(UTH) en Chine un mémorandum d’entente – 
Memorandum of Understanding (MoU) pour 
formaliser le partenariat naissant entre les deux 
institutions. Ledit mémorandum a été paraphé le 
20 novembre 2025 par le Président de l’UTH d’une 
part et le Vice-Recteur en charge de la Coopération 
de l’UDs d’autre part. L’objectif, tel qu’on peut le 
lire dans le document, est d’« encourager les deux 
parties à initier des activités de collaboration dans 
les domaines de la formation et de la recherche 
scientifique ». Il est aussi question de « faciliter les 
échanges culturels et approfondir l’amitié entre les 
deux parties. » Cet acte qui a une validité de six ans 
prend effet à compter de sa date de signature. 

La signature du MoU entre l’UDs et l’UTH a eu 
lieu dans le cadre d’un double événement tenu 
du 19 au 23 novembre 2025 au « Qingchuan Hall 
(1F) East Lake International Conference Center, 
Wuhan » à l’initiative de la République populaire 
de Chine et de la Province de Hubei. Il s’agissait, 
d’une part, du quatrième forum Chine–Afrique sur 
la coopération relative au transfert de l’innovation 
technologique et, d’autre part, du deuxième 
forum des Présidents des universités chinoises et 
africaines sur l’innovation et le développement. Le 
Recteur de l’UDs, Prof. Roger Tsafack Nanfosso, y 
avait été convié dès le 19 août par le Président de 
l’UTH, Prof. Song Xiaochun, « sur la base de son 
influence académique » et de son « expérience dans 
le leadership ». En raison de son agenda surchargé 
à partir du 16 octobre, notamment par le concours 
d’agrégation CAMES et l’Assemblée générale 
élective de l’AUF à Dakar, il avait alors désigné un 
de ses adjoints pour représenter l’institution.

 

C’est donc le Prof. Guimdo Dongmo Bernard 
Raymond,* Vice-Recteur chargé de la Coopération 
et des Relations avec le Monde des Entreprises qui a 
posé les actes de représentation de l’UDs à Wuhan. 
Il a accompli les deux devoirs auxquels l’institution 
était astreinte : la signature du MoU et, surtout, une 
présentation en qualité de keynote speaker lors du 
forum des Présidents des universités chinoises et 
africaines. Cette présentation intitulée « UDs : an 
update university in Africa » a montré comment, à 
travers ses performances en matière d’enseignement, 
de recherche et surtout d’innovation, cette université 
force l’admiration par son rayonnement national et 
international.

D’autres universités et institutions 
d’enseignement supérieur de l’Afrique ont pris part 
aux rencontres de Wuhan. Parmi elles, on peut 
citer l’Association des Universités Africaines dont 
l’Université de Dschang est membre. En dehors 
de l’UDs, d’autres institutions de renom à l’instar 
de l’Adigrat University d’Ethiopie, de la Al-Azhar 
University d’Egypte ou encore de la Edouardo 
Mondiane University de Mozambique, ont signé 
aussi des MoU avec des universités chinoises. 

Ce n’est pas la première fois que l’UDs engage 
un partenariat d’un tel niveau avec une université 
chinoise. Si l’on s’arrête seulement à l’année 2024, 
il est loisible de se souvenir que le 5 septembre, 
l’UDs avait a scellé un partenariat stratégique avec 
l’Université de Qingdao dans le cadre du plan de 
coopération Chine-Afrique. Le MoU signé à Beijing 
et la visite de travail à Qindao avaient ouvert 
des perspectives d’une collaboration fructueuse 
en pharmacologie, en économie et dans les « 
langue et culture » chinoises. Tout cela renforce 
l’internationalisation de l’UDs et promet de 
nouvelles opportunités académiques et scientifiques 
pour les étudiants et enseignants./

L’UDs et l’Université Technologique de Hubei en parfait accord
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Au cours de la deuxième journée de leur pro-
gramme d’École de terrain du mois de dé-
cembre 2025, 45 étudiants des niveaux 1, 2, 3 

et Master I du Département des Sciences de la Terre 
de la Faculté des Sciences ainsi que leurs encadreurs, 
ont visité le site du double éboulement qui s’est pro-
duit le 05 novembre 2024 à la falaise de Foréké – 
Dschang. Accompagnés de leurs enseignants (les 
Professeurs KAGOU DONGMO Armand et MBOG 
Michel Bertrand) et des Doctorants (Messieurs TE-
TANG Rodrigue et KAGOU Hervé), ces étudiants ont 
fait un tour complet d’une réalité de terrain, en par-
courant le site de l’éboulement et en suivant attenti-
vement les éclairages des guides.

Comme par enchantement, les visites de ce site 
sont très enrichisantes  en raison de la grande dispo-
nibilité des hôtes : deux ingénieurs, tous des anciens 
de la filière professionnelle de Géologie Appliquée 
Mine et Pétrole de la Faculté  des Sciences, et donc, 
diplômés de l’Université de Dschang. Il s’agit de M. 
HAPPI William, Responsable Géotechnique venu 
du Bureau d’études camerounais en charge du suivi 
et du contrôle technique et géotechnique du projet 
ECTA BTP ; et de Mlle DOMGA Michelle, Assistante 
Géotechnicienne de l’entreprise  chinoise CFHEC en 
charge de la réalisation du projet. Le premier vient 
de la première promotion (2012/2014), et le deu-
xième vient de la onzième promotion (2022/2024).

Les travaux du chantier de la falaise tels quels 

Malgré l’impatience des usagers et les rumeurs 
contraires à la réalité de terrain, l’entreprise  est sur 
le meilleur protocole qui garantira une livraison de 
qualité et adaptée à la situation de ce site. Actuelle-
ment, elle est à la phase  de préparation de l’accise 
au moyen des purges au niveau du talweg, suivie des 
enrochements sur lesquels, elle  posera le dalot 2 x 
2 afin d’ériger le massif de soutènement en remblai 
renforcé. C’est une technologie innovante importée 
d’Allemagne avec le géotextile dans la résolution 
des problèmes de stabilisation des pentes, les sols de 
fondations et la résolution des problèmes complexes 
d’infractions modernes. Le matériel déjà disponible 
sur le site garantit bien que les timings seront accélé-
rés car  l’équipe, elle aussi spécialement venue pour 
la mise en place, est déjà prête.

 Le site dédié aux matériaux d’emprunt est connu. 
Il est situé à 6,5 km du projet, plus précisément au 
Lycée Technique de Foréké-Dschang. Une fois les 
enrochements terminés et le dalot posé, l’étape de 
remblaiement sera engagée. La structure de chaussée 
arrêtée est constituée en couche de fondation/base 
(concassé 0/31,5) suivie du revêtement en la couche 
de roulement en béton bitumineux.

Notons que l’intérêt d’un dalot 2 x 2 est de per-
mettre non seulement de recevoir toutes les eaux en 
amont, mais aussi de curer, en cas d’envasement ou 
d’éboulement éventuel, des coulées de boues venant 
de la montagne. Le travail se déroule normalement 
sur le chantier et lorsque l’accise sera terminée, le 
rythme s’accélèrera avec le remblai renforcé qui est 
une technologie nouvelle dont le Ministre des Tra-
vaux Publics a instruit l’imprégnation aux cabinets 
d’études, les entreprises, les institutions, Hommes de 
sciences et chercheurs. 

Au regard du rythme actuel d’évolution du chan-
tier, l’ingénieur de contrôle estime que d’ici le mois 
d’Avril, ce sera terminé et livré au Maître d’ouvrage 
qui est le Ministère des Travaux Publics. Meme si 
le commun des usagers a construit un discours peu 
valorisant sur l’approche des pouvoirs publics face à 
la situation, Les apprenants de s’inprimer à la bonne 
source. 

École de terrain

Les nouvelles sur la falaise de Dschang sont satisfaisantes: 
les géologues de l’ Université en viennent
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Field trip

38 UDs Students Visit the Dschang Waste Processing Facility

On December 16, stu-
dents from Levels 1, 
2 and Master 1 of the 

Department of Earth Scienc-
es at the University of Dschang 
carried out an educational visit 
to the semi-mechanized house-
hold waste treatment facility in 
Dschang. The visit was part of 
their course unit entitled Envi-
ronmental Knowledge and aimed 
at exposing students to practical, 
real-world applications of envi-
ronmental management beyond 
the lecture halls.

The students were accompa-
nied by several academic supervi-
sors, including Professors KAGOU 
DONGMO Armand and MBOG 
Michel Bertrand, Dr KOUASSY 
Paulin. This field activity is regu-
larly organized by the University 
within the framework of its col-
laboration with the municipal au-
thorities of Dschang. This year’s 
visit was given particular signifi-
cance by the presence of the May-
or of Dschang, Mr Jacquis Gabriel 
KEMLEU TCHAPGOU, who per-
sonally supervised the tour. He 

was accompanied by members of 
his team, notably the Director of 
the Waste Treatment Centre, Mr 
Aimé Pascal MBOKOUOKO, and 
Mr Kenzo, an agronomist engi-
neer who guided the students 
through all stages of the process.

The waste treatment centre 
was established to harness the 
economic and environmental po-
tential of household waste, which 
must contain between 75 and 80 
% organic matter to ensure effi-
cient compost production. Stud-
ies conducted in Dschang show 
an organic matter rate of approx-
imately 80 %, making the waste 
highly suitable for composting. 
During the visit, students learned 
about the three main phases in-
volved in producing high-quality 
compost.

The collection phase involves 
trucks and tricycles that gather 
waste across the municipality ac-
cording to a predefined schedule. 
A visual assessment determines 
whether the waste is sent directly 
to a landfill or to the treatment 

centre, depending on the fresh-
ness and quantity of organic 
material present. The treatment 
phase begins with the separa-
tion of bulky, non-biodegradable 
waste, followed by mechanical 
and manual sorting to remove 
hard particles that cannot decom-
pose. The transformation phase 
consists of forming heaps of or-
ganic matter that undergo an aer-
obic process and are converted 
into compost after an average of 
three months.

According to the Mayor, de-
mand for the compost is very 
high and extends beyond the 
city of Dschang. The product has 
been used for major projects such 
as fertilizing the Japoma Stadi-
um lawn and is widely sought 
by farmers and individuals. The 
visit inspired students to consid-
er environmentally friendly en-
trepreneurial opportunities that 
combine income generation with 
environmental protection./
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The Joseph Fondjo Audi-
torium of the University 
of Dschang hosted on 

Monday, August 25 2025, the of-
ficial launching ceremony of the 
Gulf of Guinea Ocean Sciences 
Summer School (GGOSSS), the 
first summer school dedicated to 
oceanography in the region. Held 
under the theme “Strengthening 
Oceanographic Expertise and 
Collaboration for Sustainable De-
velopment in the Gulf of Guinea”, 
the event brings together more 
than 75 participants from sever-
al French-speaking countries in 
the sub-region, alongside inter-
national experts. Over the course 
of five days, students, doctoral 
candidates and young research-
ers took take part in an intensive 
programme combining theoreti-
cal lectures, practical workshops, 
data analysis sessions and field 
excursions. The topics addressed 
focus on key challenges in ocean 
science, including sea-level rise, 
ocean acidification, ocean circu-
lation, sustainable fisheries man-
agement, biodiversity conserva-

tion and the impacts of climate 
change on coastal zones.

One of the highlights of the 
ceremony was the address by 
Dr Babette TCHONANG, a for-
mer student of the University of 
Dschang and now a scientist at 
NASA. The initiator of the project 
recalled: “this dream seemed un-
realistic a year ago, but collective 
determination made it a reality. 
This programme is designed for 
young people and for the future 
of the Gulf of Guinea.” Professor 
KENFACK Sadem, the focal point 
for this edition, emphasized the 
need to strengthen training and 
collaboration in this still-emerg-
ing field. Professor LÉLÉ, repre-
senting the Dean of the Faculty 
of Science, described the summer 
school as “a crossroads of knowl-
edge serving tomorrow’s solu-
tions”, and called for the future 
integration of oceanography as 
a fully-fledged discipline within 
the University.

Representing the Rector, Pro-
fessor Christian ZAMO AKONO 

highlighted the strategic impor-
tance of the Gulf of Guinea, de-
scribing it as “a treasure to be 
protected, a reservoir of biodi-
versity, an economic lifeline and 
a key factor for food security in 
the sub-region”. Beyond training, 
the GGOSSS aims to serve as a 
platform for international coop-
eration, encouraging mentorship, 
joint research projects and the 
establishment of a sustainable 
scientific network. Conceived as 
an annual, itinerant event, it will 
allow each host country to tailor 
the training to the local challeng-
es of its marine ecosystems.

With this first summer school, 
the University of Dschang is pav-
ing the way for a new academ-
ic discipline and reaffirming its 
leading role in producing knowl-
edge that supports sustainable 
development. It marks a decisive 
step toward making Cameroon 
and the Gulf of Guinea a future 
center of excellence in ocean sci-
ences./

A Pioneering Initiative to Train and Inspire the New Generation 
of Marine Researchers

Gulf of Guinea Ocean Sciences Summer School
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Du 16 au 19 juin 2025 s’est tenue, à l’esplanade 
du Musée national de Yaoundé, la 7ᵉ édition 
du Salon du Génie et du Talent de l’Étudiant 

Camerounais (GETEC), un concept initié par le 
gouvernement camerounais dans le cadre de la 
lutte contre le chômage des jeunes et, plus encore, 
pour la valorisation du potentiel entrepreneurial des 
étudiants.

Placée sous la supervision conjointe du Ministre 
d’État, Ministre de l’Enseignement Supérieur 
(MINESUP) et Chancellerie des Ordres Académiques, 
et du Ministre des Petites et Moyennes Entreprises, de 
l’Économie sociale et de l’Artisanat (MINPMEESA), 
cette activité met en compétition de jeunes incubés 
au sein des institutions universitaires du pays.

Le 5 novembre 2025, à la suite des travaux du 
Comité de sélection des projets, réunis lors de ses 
sessions des 30 et 31 octobre puis du 3 novembre 
2025, les deux ministères ont rendu publique la 
liste des 22 lauréats retenus sur une trentaine de 
candidatures. Ces jeunes entrepreneurs recevront 
chacun une subvention comprise entre 5 et 45 
millions de francs CFA pour la mise en œuvre de 
leurs projets d’entreprise.

L’Université de Dschang, à travers son incubateur 
le CATI²-UDs, s’est particulièrement distinguée 
avec quatre lauréats, pour un montant cumulé de 
80 millions de francs CFA. Selon le communiqué 

conjoint des ministères organisateurs, les lauréats 
sont attendus à Yaoundé dans les meilleurs délais 
afin d’entrer en possession de leurs fonds. Il s’agit 
d’une subvention globale inscrite au budget du 
MINPMEESA, d’un montant total de 420 millions de 
francs CFA.

À travers cette nouvelle cuvée de bénéficiaires, 
le CATI²-UDs confirme son rôle de véritable creuset 
universitaire de l’entrepreneuriat. Ses CATI²-UDs 
Startups-Week Challenge sont devenues des espaces 
incontournables de formation et d’inspiration pour 
les étudiants porteurs d’idées de projets.

Sous la conduite du Professeur, Colonel Martin 
TCHAMBA, Coordonnateur du CATI²-UDs, assisté de 
ses experts formateurs SDP/GYB Dr Romary NGNIPA 
et M. Gabin DJEUDJI, le CATI²-UDs incarne une 
initiative audacieuse, née sous la gouvernance du 
Professeur Roger TSAFACK NANFOSSO, économiste 
et actuel Recteur de l’Université de Dschang.

D’année en année, les différentes cohortes 
défient les obstacles du doute et s’engagent dans 
ces formations dont l’issue se révèle fructueuse 
pour les plus persévérants. À ce jour, 140 jeunes 
issus des filières de l’Université de Dschang sont 
installés comme entrepreneurs. Véritables modèles 
de porteurs de projets, ils illustrent la réussite des 
politiques publiques de lutte contre le chômage des 
jeunes au Cameroun./

Grandes Conférences 

80 millions pour 4 jeunes incubés au CATI²-UDs
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