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APPEL A CANDIDATURES : MOBILITE DU PERSONNEL ADMINISTRATIF EN FRANCE
(ERASMUS+ KA171)
Université de Dschang-Université Toulouse Capitole

Dans le cadre de la coopération académique entre I'Université¢ de Dschang et I'Université
de Toulouse Capitole et grice a I’obtention d'un projet de Mobilité¢ Internationale de Crédits
Erasmus+ (KA171), le Recteur de I’Université de Dschang lance un appel a candidatures pour une
mobilité internationale en 2026/2027 a I’attention du personnel administratif de son Institution.

Les personnels administratifs et techniques de 1'UDs, (y compris les personnels des

bibliothéques) ont la possibilité d’effectuer une période de formation au sein de I’Universit¢ de
Toulouse Capitole en France ct sont invités a soumettre leur candidature dés maintenant.

Objectifs de la Mobilité
Cette initiative vise a :
« Renforcer la coopération académique entre I'Université de Dschang et I’Universit¢ de Toulouse
Capitole.
» Partager de bonnes pratiques sur un poste similaire.
« Approfondir ses compétences professionnelles, partager des connaissances et un savoir-faire.
« Découvrir un nouvel environnement professionnel et culturel.

Modalités

¢ Durée : 5 jours maximum (hors trajets), 2 jours sont consacres au voyage (financés).
* Destination : Université de Toulouse Capitole, France.
« Thématiques : Relations Internationales, documentation ou toute thématique pertinente
en lien avec le poste occupé.
* Financement :

o Frais de s¢jour : Pris en charge selon les barémes Erasmus+ (190 euros par jour).

o Frais de voyage : Allocation forfaitaire selon les régles du programme Erasmus+ (1188 euros).

Criteres d’éligibilité

» Etre personnel administratif de I'Université de Dschang.

« Présenter un projet de mobilité adapté et en adéquation avec son poste de travail.
Les candidats n’ayant jamais bénéficié d’une mobilité précédente sont prioritaires.
L’égalit¢ homme/femme est également respectée.



Documents a fournir
1. Lettre de motivation précisant I’adéquation au poste (a ’attention du Recteur de I’UDs).
2. Avis favorable du responsable de service.
3. Disponibilités potentielles pour la mobilité envisagée.
4. Programme détaillé de la mission d’observation (précisant ’objectif et les attendus de la
mission, & déterminer par la suite avec le partenaire si besoin).

Dépot des candidatures

Les candidatures sont & envoyer par e-mail au Service de la Coopération Extra Africaine a
I’adresse suivante : ismaila.datidjo@univ-dschang.org ou & déposer sous pli fermé a la porte 110
du Rectorat de I’UDs. Ces candidatures seront, par la suite, transmises au Recteur de 'UDs, Prof
Roger TSAFACK NANFOSSO.

Délai de dépot : 15 jours ouvrables & compter de la date de signature du présent appel.

Informations complémentaires

Cette mobilité constitue une opportunité exceptionnelle pour contribuer au rayonnement de
I’Université de Dschang et tisser des liens durables avec une institution d’enseignement supérieur
majeure en Europe, particulicrement en France.

Pour toute question ou demande d’information, veuillez contacter Ismaila Datidjo, au
Service de la Coopération Extra Africaine a ’adresse suivante : ismaila.datidjo@univ-dschang.org

Le service des Relations Internationales de I’Université de Toulouse Capitole est
également disponible pour toute question sur le projet a I’adresse suivante : screi@ut-capitole.fr
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