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DECISION N°2019/ - n (\ IUDS 

LE RECTEUR DE L'UNIVERSITE DE DSCHAN 

Vu Ia Constitution ; 
Vu Ia Directive n° 06-UEAC-01 196CM-14 portant application du systeme LMD 

Vu 
Vu 
Vu 

, 
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2 6 OCT 2019 

Vu le Decret n° 93/029 du 19 janvier 1993 portant organisation administrative et academiquede l'Universite de Dschang ; 
Vu le Decret n° 2015/398 du 15 septembre 2015 portant nomination des Recteurs dans certaines Universites d'Etat; ... _·.:-=-s, 
Vu !'Arrete n° 99/008/MINESUP/DDES du 23 septembre 1999 portant organisation du cycle de Doctorat ou Doctor ofPhilosophy~~~iri§~ ~~ ~ 

les Universites d'Etat du Cameroun, modifie par I' Arrete n° 01/0030/MINESUP/DDES du 11 avril 2001 ; .:~ ...... (/~ " -~ ·~·., 
Vu I' Arrete n° 16/0521/MINESUP/SG/DAUQ/DAJ/ du 21 juin 2016 fixant !'Organisation des fom1ations conduisant ala delivran~e di .)1 , ... ~~' 

diplome de Master Professionnel dans J'enseignement Superieur au Cameroun; r· r T · , :,.~. ~-
Vu la Decision n°F3/02868/UDs/RIVR-EPTICIVR-RECOME/DAAC du 02 septembre 2010 portant creation, organisation et fobcti2 emeJJ.t\.~ . 

de !'Ecole Doctorale de l'Universite de Dschang; '~~. ·~ ot~C'.., "'"'(, 1 
tr / 

Vu Ia Decision n" F2/01980/RNR-RECOMEIYRCIE du I I avril2016 portant reorganisation de !'Ecole Doctorale de l'Universite~~·' ,\',:',•>~~ 
mod,i~e~ et completee par Ia Decision no F2/04888/RIVR-RECOMEf':'R-CIE du 23 juillet 2?~ 8 ; . . . \{~{[r ~~ ~~~w 

Vu Ja DecisiOn n°F2/02176/EDIVR-RECOME/DAAC/DRD/SR du 20 avn l 2016 fixant les conditions d'mscnptton et de soutenance ~.,;:::.:::; 
de !'Habilitation a Diriger des Re.cherches (HDR) dans les differentes Unites d. e Formation et de Recherche (UFR) de !'Ecole A 
Doctorale de I 'Uni versite de Dschang ; 

Vu la Decision n°F2/032481R/EDIVR-RECOME/ du 28 juin 2016 modifiee par la Decision no D20/040 1 6/R/ED/DAAC du 08 aofit 
2016 portant designation des Responsables dans les differentes Unites de Formation et de Recherche de !'Ecole Doctorale de 
I'Universite de Dschang; 

Vu la Dedsion n°2017/6941/UDSIVR-RECOME/ED/DAAC du 29 decembre 2017 relative a Ia capacite d'encadrement des Theses 1 
de Doctorat/PhD et Mernoires de Master par les enseignants a l'Universite de Dschang; 

Vu Ia Decision n°F2/04889/UDS/VREPTIC/VR-RECOMEIVRCIE du 23 juillet 2018 portant Chartes des Theses de l'Universite de Dschang; 
Vu ]a Decision n°D20/05280/R/ED/VR-RECOME du 01 aofit 2018 p01iant designation des responsables dans une Unite de Formation et 

de Recherche de l'Ecole Doctorale de l'Universite de Dschang; 
Vu I' avis de la Dschang school of Economics and 1\1anagement (DSEM) de !'Ecole Doctorale (ED) de l'Universite de Dschang; ~ 

Vu les deliberations du Conseil Scientifique de !'Ecole Doctorale de 1'Universite de Dschangen sa quatrieme session tenue le 08 Y ) 
octobre 2019; 
Sur proposition des Directeurs de Theses; y 

DECIDE: 

Article 1 er : Sont autorises a s'inscrire en deuxieme annee de These de Doctorat/PhD (D2) dans la Dschang School of Economics and 
Manage~1ent (DSEM) de !'Ecole Doctorate (ED) de I'Universite de Dschang au titre de l'annee academique 2019/2020, les etudiants dont le~ 
noms smvent : 

\~/ , 2 
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t f> oc1 zmg .~~ 

; f.O: q:·? r~ 't ';\ , ~~141 • : ~ _. I 
N° Noms et Prcnoms Sujets de Recherche Directeurs ~~ "1 ~ ' , ~Dbm~~ne de 

' il ~ !.at',..~,. h , 
·~\ . ~Ec,cr:~~~"!W'rc e 
' \. (,"'~ c~4,.,c~[k..,v~ -'Y/ 

. . . . . , .• ~:;~~1P'A~u~Wse et 
1 

ANG? ESSAMA Philemon La mobilisatiOn _des, recettes pubhques au Pr. A YOM Desrre ~ique 
Parfait Cameroun: essate d analyse Pr. 80880 Amadou Economique 

2 BELOMO ONGUENE Marie Laure Essais_ sur ~es enj eux ~ocio-econorniques Pr. NEMBOT N. Luc 1 
des m1grat10ns en Afn que 

3 FEUKOUO FEUWO Adrien Les effe~s de l'in.tlation ~ur Ia dette exterieure Pr. NEMBOT NDEFFO / 
et Ia croissance economtque du Cameroun 

Essais sur les enjeux de Ia finance mobile Pr. AYOM Desire 
4 FEULEFACK TSANGUE Adele dans les pays en developpement Pr. GNIMASSOUN l-../ 

... ,~ 
Essais sur l'analyse macroeconomique Pr. AVOM Desire 

5 KAMGUIA Brice des chocs des termes de l'echange en p 
Afrique r. DRAMANE 

6 MALA II KUETE y selle F lora I ncg~lites et ~q uili bre sur le marche du Pr. A YOM Desire 
travail en Afrique Pr. OMG8A Luc 

7 NADJIBE NALNAN Eric Re~orme b~dgetair~ er inclusivite de Ia Pr. NINGA YE Paul 
cro1ssance econ01mque au Tchad ~ 

Analyse des effets de l'entrepreneuriat p M IAMO WENDJI 
8 NOJAKWA TONGA Manuella feminin sur Ia croissance economique au Crl. . 

aU VIS Cameroun 

Pr. A YOM Desire 
9 NDOYA 1 IEGUEU Hermann Essais.~ur les enj~ux de !'inclusion Pr BANGATE 

ti nanc1ere en Afnque .~ 
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11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

l 5 OCT 2019 ~~~~ 

NGUIMA TSIA NGUEUNA 
Helene 

. ) '·' .. c ~~'i).:.· '~' ~'¢/' -?ere::. 'L,..'!t / ' ' ? '/ ~ -
• ' Q- Ql ,, ;) \ =ll 7 ' ''/ ~ ,-0 

L' impact de. I~ qualitO des institutiOns sur Pr. MIAMO WENDJI .'; , ~: . : .. :· ~-- . 

NJOYA Loudi 

la product1v1te agncole en Afrique Clauvts \ . :.._, { ,J 
b ah ' ) 1\ .... t' " • Sus anenne -. ,,~"- "">-" Cro~"'?.~ +u 

11 ' !- '";.:. ~A;CEL\.t. ~ - · / 
'"'- - ~ "~ '<:" 
,~~.::~e ~~ ~~,~ 
~~ 

Marche du travail, informaJite et 
dynamique intersectorielle: cas de 
J'econornie camerounaise 

Pr. NGOUHOUO Ibrahim 

Empowerment, economie sociale et 
NKARIEPOUN NJOYA Iliassou I solidaire: etude de cas d'organisations 

feminines en Afrique centrale 

OKERE ATANGA Donald j Origine institutiorrnelle des desastres 
Ferdinand naturels dans les pays en developpement 

SEUGUE NIETCHO 

SIKUBE TAKAMGNO Celestin 

T ADADJEU NGUEMO Sosson 

TALLA SADEU Michael Brice 

Til NCI-IOFOUNG NJIVUKUH 

L'emploi inclusif des jeunes au 
Cameroun 

Impact des politiques publiques de 
reduction des inegalites de genre sur la 
croissance econornique et la pauvrete 

Trois essais sur l'effet de l'aide exterieure 
sur !a sante et l'acces aux services socio­
sanitaires en Afrique subsaharienne 

Po1itiques publiques et securite 
alimentaire en Afrique subsaharienne 

External shocks and economic resi lience: 
a comparative study between the franc 
zone and some selected sub-Saharan 

Pr. NGOUHOUO Ibrahim 

Pr. AVOM Desire 
Pr. MONDJELI 

Pr. MIAMO WENDJI 

Pr. Avo M Desire 
Pr. OMGBA Luc 

Pr. NINGA YE Paul 
Pr.NOUROU 

Pr. NINGA YE Paul 
Pr. MONDJELI 

Pr. NGOUHOUO Ibrahim 

~ 

':} 

1~ 

I I I Africa countries I I ~ 
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21 

22 

23 

24 

25 

26 

CHEGUEM SHUPO Davine 
MYSKINOLE 

Damaris NINO MUFUR 

DJOUEDJOUONG FOWE Zita 

FOKENG Sylvie 

FOMEKONG NOUBOSSE 
Aurelien 

KOUAM T A TCHEMO Elise 
Emmanuel 

LEMOUP A NGAFFO Kevine 
Tatiana 

LEUMANI P AMENI David Leo 

Les logiques de la gouvernance des 
entreprises fami liales au Cameroun 

Internal control effectiveness and 
accotmting performance of micro :finance 
institutions 

Les dete1minants des choix comptables 
dans les PME au Cameroun 

A comparative analysis on the impact of 
cultural and dream value on advertising 
and i1movation 

Des determinants de Ja participation des 
managers au controle de gestion et leur 
impact sur Ia performance: une etude 
aupres des entreprises industrielles au 
Cameroun 

Pertinence des normes IFRS dans le 
contexte de I'OHADA 

Les determinants des modeles de carriere 
des seniors et Ia cooperation 
intergenerationnelle 

Surqualification des personnels et 
perf01mance financiere des PME 
camerounatses 

! 5 OCT 2019 

Pr. FEUDJO Jules 

Dr. WANDJI Georges 

Pr. NZONGANG Joseph 
Pr. SANGUE FOTSO 

Pr. WANDA Robert 

Pr. DOUANLA Jean 

Pr. NZONGANG Joseph 
Pr.NGANTCHOU 

Pr. FEUDJO Jules 

Pr. NJECTCHEU Louis 

Pr. DOUANLA Jean 

Pr. MIAMO WENDJI 

Pr. BEKONO 

\V 
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Z ~ OCT 2019 -.;.---~~ "~.:00 e. uu c ~~,. 
•"•,;,'w\ •C. QF' ~ • ('~ \ 

'j)_ f'\ !/}~: ~l',~·"'·n 
Culture financiere et performance ~1 F < 

27 !/ - , , . '~.~l 
MAFFO Sonia financiere des entreprises au Cameroun Pr. WANDA Robert ~ • I '1 ' "7

1 ~ a ~~ 

~ ~~ <:- ··~ <; C'roR~'- ·.( j 

La problematique du fmancement des ~,. ... «' 4 'vce;.. .... t." . -: • 
t- ~ - "' !:' 

organisations paysannes (OP) en Afrique ~~SrrE OE oS~ ~"" 
~~'rOf ( .- -- _.... :;. 

subsaharienne: une analyse de !'impact ~~-~ 

28 MANHOULI DANMOU Boris de Ia structure de propriete sur la Pr. MIAMO WENDJI 

Noe performance des programmes d'appui et Pr. MESSOMO ELE } Ia contribution du model TCP dans la 
mesure de !'intention d'adhesion des OP 

I 

Influence de la communication RSE sur 

29 MBADA Jean Jacques Philippe 
des consonunateurs dans le secteur 
brassicole au Camerow1 Pr. DOUANLA Jean 

~ II.. 

30 MBATCHOU NTCHABET Gestion du bi lan et perennite Pr. WANDA Robert 

Anderson Y annick organisatimmelle des pme carnerounaises Pr. SANGUE FOTSO 

31 MOUMEN£ Yvonne 
Systeme de gouvernance et performance Pr. MIAMO WENDJI 
des entreprises famil iales au Cameroun Pr. SANGUE FOTSO 

1 
The impact of leadership style on 

32 NEMBOT DEJOUONG Achil employee motivation and commitment in 
Pr. DOUANLA Jean 

Thibaut small and medium size enterprises in 
~ 

Cameroon 

33 NGUEFACK AZANGUE Pesos 
Trois essais sur la liquidite des Pr. NZONGANG Joseph 
institutions de micro fmance Pr. TCHAKOUNTE Hubert 

34 NONGNI Clodiane Lea 
Reseau relationnel et financement des Pr. WANDA Robert 
micros fiances camerounaises ~ 

~v 6 



2 ~OCT 2019 

34 SIMO Christe lle 
Social performance and micro finance Pr. NZONGANG Joseph 
external financing in Cameroon Pr. TCHAKOUNTE 

35 SOBnO NANGMO Sergeline 
Evaluation de Ia portee des ape sur Ia Pr. FEUDJO Jules Roger 

Lakaine 
gestion des activites internationales des 

Pr. NJECTCHEU Louis pme camerounaises 
I t 

Article 2 : La pn~sente Decision abroge toute decision anterieure contraire. 
\t \~ 

Article 3 : Le Vice-Recteur charge des Enseignements, de Ia Professionnalisation et du Developpement des Technologies de rinformation et de Ia F 
Communication, le Vice-Recteur charge de Ia Recherche, de Ia Cooperation et des Relations avec le Monde des Entreprises, le Directeur de 
!'Ecole Doctorale, le Directcur des Affaires Academiques et de Ia Cooperation et le Directeur de Ia Dschang School of Economics and 

j\lfanagemenl (DSEM) de !'Ecole Doctorale (ED) de l'Universi te de Dschang sont, chacun en ce qui le concerne, charges de !'application de Ia 
presente decision qui sera cnregistree et publiee partout ou besoin sera. 

Ampliations : 

- MINESUP (a TCR) 

- CAB/R 
- VR-EPTlC 
- VR-RECOME 
- VR-CIE 

- DIED 
- DAAC 
- Dir. DSEM 
- DRD/SP/SR 
- CS. DSEM 
- SIC/Chrono 
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