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Portant autorisation a,m:molvso:g ,._vaoammam année de These de Doctorat/PhD (D 1) dans la Dschang School of
Economics and Management (DSEM) de 1’Ecole Doctorale (ED) de I’Université de Dschang au titre de. I’ année académique

2018/2019

LE RECTEUR DE L’UNIVERSITE DE DSCHANG

la Constitution ;

la Directive n® 06-UEAC-01196CM-14 portant application du systeme LMD (Licence,

Etablissements d’Enseignement Supérieur de I'espace CEMAC ;

la Loi n® 005 du 16 avril 2001 portant orientation de I'Enseignement Supérieur ;

le Décret n® 93/026 du 19 janvier 1993 portant création des Universités ;

le Décret n° 93/027 du 19 janvier 1993 portant dispositions communes aux Universités ;
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Vu le Décret n® 93/029 du 19 janvier 1993 portant organisation administrative et académique de I'Université de Dschang ;
Vu le Décret n® 2015/398 du 15 septembre 2015 portant nomination des Recteurs dans certaines universités d’Etat ;
Vu  I'Arrété n® 99/008/MINESUP/DDES du 23 septembre 1999 portant organisation du cycle de Doctorat ou Doctor of Philosophy (PhD) dans les
Universités d’Etat du Cameroun, modifié par I'Arrété n° 01/0030/MINESUP/DDES du 11 avril 2001 ;
Vu I"Arrété n® 16/0521/MINESUP/SG/DAUQ/DAJ/ du 21 juin 2016 fixant I'Organisation des formations conduisant a la délivrance du
diplédme de Master Professionnel dans I'enseignement Supérieur au Cameroun ;
Vu TI"Arrété n° 1800617/MINESUP/SG/DAJ du 30 juillet 2018 fixant les modalités d’encadrement des Théses et Mémoires dans les
les Etablissements des Institutions Publiques d’Enseignement Supérieur au Cameroun ;
Vu la Décision n°F3/02868/UDs/R/VR-EPTIC/VR-RECOME/DAAC du 02 septembre 2010 portant création, organisation et fonctionnement
de I’Ecole Doctorale de I'Université de Dschang ; .
Vu la Décision n® F2/01980/R/VR-RECOME/VRCIE du 11 avril 2016 portant réorganisation de I'Ecole Doctorale de I'Université de Dschang, .q._,..._o%mm.m.,.._mﬁ
complétée par la Décision n° F2/04888/R/VR-RECOME/VR-CIE du 23 juillet 2018 ; 2 5
Vu la Décision n°F2/02176/ED/VR-RECOME/DAAC/DRD/SR du 20 avril 2016 fixant les conditions d’inscription et de soutenance
de I'Habilitation a Diriger des Recherches (HDR) dans les différentes Unités de Formation et de Recherche (UFR) de I'Ecole
Doctorale de I'Université de Dschang ;
Vu la Décision n°F2/03248/R/ED/VR-RECOME/ du 28 juin 2016 modifiée par la Décision n° D20/04016/R/ED/DAAC du 08 aoit
2016 portant désignation des Responsables dans les différentes Unités de Formation et de Recherche de I'Ecole Doctorale de
I'Université de I'Université de Dschang ;
Vu la Décision n°2017/6941/UDS/VR-RECOME/ED/DAAC du 29 décembre 2017 relative a la capacité d’encadrement des Théses
de Doctorat/PhD et Mémoires de Master par les enseignants & I'Université de Dschang ;
Vu la Décision n°F2/04889/UDS/VREPTIC/VR-RECOME/VRCIE du 23 juillet 2018 portant Chartes des Théses de I'Université de Dschang ;
Vu la Décision n°D20/05280/R/ED/VR-RECOME du 01 aoiit 2018 portant désignation des responsables dans une Unité de Formation et
de Recherche de I'Ecole Doctorale de I'Université de Dschang ; i
Vu lavis de la Dschang school of Economics and Management (DSEM) de I'Ecole Doctorale (ED) de I'Université de Dschang ; {
Vu les délibérations du Conseil Scientifique de I’Ecole Doctorale de I'Université de Dschang en sa troisieme session tenue le 10
octobre 2018 ;
Sur proposition des Directeurs de Théses ;

DECIDE: _ - .



Article 1% : Sont autorisés & s’inscrire en premiére année de Thése de Doctorat/PhD (D1) dans la Dschang School of Economics and
Management (DSEM) de  I’Ecole Doctorale (ED) de I'Université de Dschang au titre de I’année académique 2018/2019, les étudiants titulaires
d’un dipléme de Master Recherche ou de D.E.A dont les noms suivent -

Ne Noms et Prénoms Sujets de Recherche Directeurs Domabiada
recherché

: . Analyse et

Industrialisation de I'économie o

1 EHOWE NGUEM Blaise camerounaise: une approche par la WM ﬂwﬂww%’ﬁmza _uo::s:w

monnaie complémentaire ' == Economique

Accés au financement, performance et Economie

qualité de vie des exploitations familiales Mathématique

2 FOTIE NKUETE Jean Ronald Pr. NOULA Armand

au Cameroun: une analyse de la filiére
banane plantain

The effects of political stability and
3 GIYOH Gideon NGINYU control of corruption on the inequality in | Pr. TSAFACK NANFOSSO 1
Sub-Saharan Africa _ W

Essai sur I'impact des migrations Pr. AVOM Désiré
4 KAMGUIA Brice internationales pour les pays en voie de p . DRAMAN
développement & E

Impact des technologies de I'information
et de la communication sur la croissance
économique au Cameroun: une approche
sectorielle

5 KOUANKEKAN FOKOU Jeores Pr. AVOM Désiré

[négalités et équilibre sur le marché du Pr. AVOM
travail en Afrique Pr. OMGBA Luc ..r

6 MALAH KUETE Yselle Flora




7| MBIENDOU Aubdry Kevin Erenitl (b e guliec; eroissancs pro-paavees. | o o s WENET
et mobilité de revenu au Cameroun
8 Gouvernance et dépenses publiques
NDJAKWA TONGA Manuella d'éducation dans Ia CEMAC Pr. MIAMO WENDIJI
Impact des Idesectoriels et des
9 WUOZOO FONKOUA II Elie mécanismes gouvernementaux sur Pr. MIAMO WENDJI
rank l4environnement en Afrique
Subsaharienne
Analyse des effets de la qualité des
10 NGUIMATSIA NGUEUNA institutions sur la productivité dans les Pr. MIAMO WENDIJI
iy secteurs d'activité des pays de la C _.m vi
Communauté Economique des Etats de i
I'Afrique Centrale (CEEAC)
1 Marché du travail, informalité et
NJOYA Loudi dynamique intersectorielle: cas de Pr. NGOUHOUO I[brahim
I'économie camerounaise
12 Empowerment, économie sociale et
NKARIEPOUN NJOYA Iliassou | solidaire: étude de cas d'organisations Pr. NGOUHOUO Ibrahim
féminines en Afrique centrale
13 OKERE ATANGA Donald Analyse des déterminants de la dette Pr. AVOM Désiré
Ferdinand écologique en Afrique Pr. MONDIJELI
s >i0- Pr. MIAMO WENDIJI
14 SEUGUE NIETCHO ﬁuo %o:. et le développement socio r
économique au Cameroun
Pr. AVOM Désiré
: ; gt Pr. OMGBA Luc
15 SIKUBE TAKAMGNO Celestin Dépenses publiques, inégalités de genre

et croissance ¢conomique au Cameroun
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Un modéle d'équilibre général calculable
dynamique récursif pour la capture de la

15 SEEALITANG RO eyt rente de dividende démographique pour | Pr. MIAMO WENDIJI
Mystel . p ]
la croissance et la réduction de la
mortalité maternelle au Cameroun
External shocks and economic resilience:
17 | T NCHOFOUNG NJIVUKUH | & comparative study between the franc | o\ UHOUO Tbrahim
zone and some selected sub-Saharan
Africa countries
18 ) Soutenabilité de la dette intérieure au Pr. NINGAYE Paul Monnaie banque
AZOBOU Pierre Careresint Pr. NOUROU 2 :
19 BELOMO ONGUENE Marie Laure | clusion financiére des entreprises au Pr. NEMBOT N. Luc
Cameroun: cas des services d'assurance
20 FEUKOUO FEUWO Adrien Les nm.nmm de _;z\:m:o: sur la dette extérieure | Pr. NEMBOT NDEFFO
et la croissance économique du Cameroun
21 : Transfert de capital, productivité et Pr. AVOM Désiré \
FEULEFACK TSANGUE Adél : i :
“€ | croissance en Afrique Pr. GNIMASSOUN Blaise
22 | FOUDJO NOLACK Herman Le role de l'agriculture sur lacroissance: | o e tHa1I0 Thrahim
inclusive en Afrique Sub-Saharienne
73 KAMGAING TEH Varnel Essai sur I'intégration, la diversification | Pr. AVOM Désiré
Gontrand et la croissance en Afrique Pr. GNIMASSOUN Blaise
Concentration spatiale des services Pr. AVOM Désiré
24 NDOYA HEGUEU Hermann bancaires et exclusion financiére au vhw ZO>,_;mm:o
Cameroun rBA
- i " - Pr. NOULA Armand
25 TCHOKOUATOU TCHUALIEU I'echnologie de I'information et de la

Michelle Sandra

communication: effet sur I'emploi et
croissance économique au Cameroun




Economie

Publique et des
26 ANGO ESSAMA Philemon La mobilisation des recettes publiques au | Pr. AVOM Désiré Ressources
Parfait Cameroun: essaie d'analyse Pr. BOBBO Amadou Humaines
(EPRH)
27 | DOBGIMA Leslie NICHU sasessing econamicvulnerbing asd. | g s WD
development in Cameroon
)8 Effet de seuil des dépenses publiques de
EPANE Lucas sante sur la croissance dans les pays de la | Pr. NGOUHOUO Ibrahim
CEMAC
: Les effets de la prise en compte des
29 wnWMAAw}ZQ RESCHADIL Avils facteurs de durabilité dur la performance | Pr. NEMBOT NDEFFO Luc |
des entreprises au Cameroun
Employment, child care and mental
30 MAKOUGOUM TEUGHE health of mothers caring for children Pr. TSAFACK NANFOSSO
Maiva Kelly with chronic road traffic injuries in Roger
Cameroun
Réforme budgétaire et efficacité
31 3 économique des dépenses publiques
NADIJIBE NALNAN Eric sociales dans les pays de la CEMAC: Pr. NINGAYE Paul
analyse du cas tchadien
L'exploitation des PFNL alimentaires
. . > 3 . . : Pr. KOBOU Georges
NDZIE NDZOBO Andre Marie dans la dynamique du développement Pr. MIAMO WENDII
durable au Cameroun
. . _ . Pr. MIAMO WENDIJI
33 L'insertion professionnelle des jeunes au

PANDONG Bertille Flore

Cameroun

Pr. KOBOU Georges
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A comparative analysis of the technical

34 SUH Dereck NIBA efficiency between Cameroon’s urban ¥ WO remonnes
: : Pr. NOUROU
and rural public hospitals
. Trois essais sur I'effet de I'aide extérieure 5
35 TADADJEU NGUEMO Sosson sur la santé et I'acces aux services socio- g
e = : Pr. NOUROU
sanitaires en Afrique subsaharienne
36 : ; Certification et bien-étre des producteurs | Pr. NINGAYE Paul
$ALLA SADEL Nicheel Brice de Cacao du Cameroun Pr. MONDIJELI
37 | AKEUHAWOU TENKEU w@mﬁwﬁmﬂw n_wmwwmm_ﬁsmwﬂwamﬂma 1o | Pr.NZONGANG Joseph SEGHIGENS
Madeleine e o e Pr. TCHAKOUNTE Hubert | Comptabilité
client des institutions de micro finance
38 ] Conlflits d'intéréts et performance des Pr. FEUDJO Jules Roger
ANGOULA ALARA Gabriel collectivités décentralisées au Cameroun | Pr. NGOCK Evina
39 CHEGUEM SHUPO Davine Les logiques de la gouvernance des Pr. FEUDJO JULES _
MYSKINOLE entreprises familiales au Cameroun Pr. TCHANKAM Jean Paul
Digital innovation and family
40 o ' A ; AT ; Pr. NZONGANG Joseph
Damaris NING MUFUR governance: case of family firms in Pr. SANGUE FOTSO
Cameroon
41 MAFFO Sonia >:m.€mm de la litteratie financiére des Pr. WANDA Robert
salaires au Cameroun
La problématique du financement des
organisations paysannes (OP) en Afrique
42| MANHOULIDANMOU Boris | g erie: o e | Pr- MIAMO WENDJI
Noe prop Pr. MESSOMO ELE

performance des programmes d'appui et
la contribution du model TCP dans la
mesure de l'intention d'adhésion des OP
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43 MBATCHOU NTCHABET La gestion du bas du bilan et la pérennité | Pr. WANDA Robert
Anderson Yannick des PME camerounaises Pr. SANGUE FOTSO
St y : . MIAMO W
44 MOUMENI Yvonne Systéme de gouvernance et performance Pr.M ENDJI
des entreprises familiales au Cameroun Pr. SANGUE FOTSO
Access to microcredit and the growth of
iness: i Pr. FEUDJO Jul
45 MOZOH Irene ABANDA business: a comparison vﬁioms. men and | Pr ules Roger
women owned of small and business: Pr. TCHANKAM Jean Paul
case of selected enterprises in Cameroon ;
46 Trois essais sur la liquidité des Pr. NZONGANG Joseph
PEUES LI AR ANGHE Pesas institutions de micro finance Pr. TCHAKOUNTE Hubert | |
47 | NONGNI Clodiane Léa NeselpAEL LRGN || 5 UANDA i
micros fiances camerounaises
48 | SOBJIO NANGMO Sergeline DYRImRON (ol ptice es Apeser Pr. FEUDJO Jules Roger
Pabaine gestion des activités internationales des Pr. NJECTCHEU Louis
pme camerounaises l
49 The role of effective internal control on Comprabilité et
BIN Marcela NJANG the financial performance of Pr. NZONGANG Joseph Audit
microfinance institution
50 DJOUEDJOUONG FOWE Zita Les aﬂm:ﬁ_zm:_mm des choix comptables Pr. WANDA Robert
dans les entreprises au Cameroun
Des déterminants de la participation des
51 | FOMEKONG NOUBOSSE e e Nwwmomwwﬁm:mm%i Pr. NZONGANG Joseph
Aurelien pay ok pmna— Pr. NGANTCHOU
aupres des entreprises industrielles au
Cameroun
52 KOUAM TATCHEMO Elise Pertinence des normes IFRS dans le Pr. FEUDJO Jules
Emmanuel contexte de 'OHADA Pr. NJECTCHEU Louis
w.\
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Audit externe et qualité de I'information

Pr. DOUANLA Jean

53 MAGANG WAPI Saurelle La =
Yortune financiére et comptable dans les Pr. SANGUE FOTSO
entreprises camerounaises %
5¢ | MAMNO NKOUNGA Calixte | [tema control effectivenessand | pe N70NGANG Joseph
Liliane S OWERE P e Pr. NGANTCHOU
SSA microfinance institutions
Profil du dirigeant de la PME au
55 TAJEUTE TEMENA Karele Cameroun et les déterminants du choix )
Love XXI des indicateurs différentiés de mesure de F1. NZONGANG Joseph
la performance »
Perception des innovations du
Pr. WANDA Robert
36 | WANDA SIMO Elister Rousseau | SYSCOHADA par les producteurs de ; e
l'information comptable Pr. SOULEYMANOU
57 A comparative analysis on the impact of
FOKENG Sylvie cultural and dream value on advertising Pr. DOUANLA Jean
and innovation
53 LEMOUPA NGAFFO Kevine L'impact de la Bmvozmww::o sociale sur Marketing
Tatians la performance des petites et moyennes Pr. DOUANLA Jean
entreprises camerounaises
g lification d 1 Marketing et
urqualification des personnels et Pr. MIAMO WENDIJI g )
3 LEUMANI PAMENI David Leo | performance financiére des PME vq. wmh R o
camerounaise r. BEKONO essources
Humaines
Influence de la communication RSE sur
60 "l les perceptions des consommateurs dans
MBADA Jean Jacques Philippe lé & seisiie Biussicols ab Cameroun Pr. DOUANLA Jean
P




The impact of leadership style on

61 NEMBOT DEJOUONG Achil employee motivation and commitment in
Thibaut small and medium size enterprises in
Cameroon

Pr. DOUANLA Jean

La gestion prévisionnelle des emplois et

62 PEUMEU Léopold des compétences dans les institutions de | Pr. DOUANLA Jean
la CEMAC: cas de la BEAC/COBAC _
63 Social performance and micro finance

SIMO Christelle Pr. NZONGANG Joseph

external financing in Cameroon

Article 2 : Le Vice-Recteur chargé des Enseignements, de la Professionnalisation et du Développement des Technologies de I’'Information et de
la Communication, le Vice-Recteur chargé de la Recherche, de la Coopération et des Relations avec le Monde des Entreprises, le Directeur de
I’Ecole Doctorale, le Directeur des Affaires Académiques et de la Coopération et le Directeur de la Dschang School of Economics and
Management (DSEM) de I’'Ecole Doctorale (ED) de I'Université de Dschang sont, chacun en ce qui le concerne, chargés de I’application de la
présente décision qui sera enregistrée et publiée partout ou besoin sera. i

Ampliations : )/
- MINESUP (a TCR) it
- CABR ;p \ i
- VR-EPTIC : .
- VR-RECOME erfwxmm 4
- VR-CIE
- D/ED
-DAAC ]
- Dir. DSEM
- DRD/SP/SR .
- CS. DSEM
- SIC/Chrono
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