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PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT LICENCE ET MASTER SCIENCES
ECONOMIQUES ET DE GESTION

INTRODUCTION

Dans le cadre de la mise en ceuvre du systeme LMEer(te—Master-Doctorat), la
Faculté des Sciences Economiques et de GestiotUddrsité de Dschang propose dans ce
document, les programmes harmonisés des enseigterdancycle de Licence, Master et
Doctorat (en annexe). Les tableaux présentés dengprbgrammes récapitulent pour chaque
semestre, 'ensemble des Unités d’Enseignementlggtcours correspondant) des différents
parcours de formation offerts par la FSEG de I'UDs. systtme de codification des Unités
d’Enseignement (UE) ci-dessous est adopté et apptians tout le document.
Codification générale des Unités d’Enseignement
Les parcours des différents programmes de formateiha FSEG de I'UDs sont organisés en
Unités d’Enseignement (UE). Une UE est composédetds ou trois EC. Globalement pour la
codification de 'UE : les trois premieres lettresivoient a la mention (pour les niveaux 1 et 2) et
a la spécialité (a partir le niveau 3). Le premohiffre, le niveau ; le deuxiéme chiffre, le raohg
'UE dans le semestre et le troisiéme chiffre lmestre.
Le deuxiéeme UE : SEC121 (Sciences economiqugsetaier chiffre indique le niveau d’étude,
deuxieme renvoie au rang de I'UE et le dernierqodile semestre).
En ce qui concerne I'élément constitutif, on a iffids. On ajoute les chiffres correspondant a
I'ordre d’apparition des matiéres.
NB : il faut regarder I'appartenance de la mati&da mention avant de coder les 3 premiéres
lettres.
La présentation des programmes dans les difféyies de formation du LMD se fera en
respectant les étapes suivantes : contexte efigatitin; Objectifs de la formation; débouchés;
parcours et organisation de la formation; Présiemates Unités d’enseignement (et des cours
associés) des objectifs et descriptif.



PROGRAMME D’ENSEIGNEMENT CYCLE DE LICENCE FONDAMENTALE

2.1- CONTEXTE ET JUSTIFICATION
Le contexte dans lequel sont élaborés les programde formation en Licence

fondamentale de la FSEG de l'université de Dschestgencadré a la fois par les exigences du
LMD et par la publication des Normes applicablessdéenseignement supérieur d’'une part, par
la nécessité d’avoir un ensemble de matiéres miaBneommunes a toutes les facultés des
sciences économiques et de gestion des univedsfitst du Cameroun d’autre part.

2.2- OBJECTIFS DE LA FORMATION

Objectifs généraux :Le programme de Licence en APE vise a former deadtuistes
pragmatiques, aptes a intégrer le milieu profesgbou a envisager une carriére universitaire.

Objectifs spécifiques : Permettre a I'étudiant d’avoir un background askege en
economie pour lui permettre de poursuivre ses étddas divers domaines de I'économie et de
gestion. C’est ainsi que la formation commenceyratronc commun de quatre semestres et se
poursuit par la spécialisation aux semestres 65 et

2.3- DEBOUCHES

Aprés six semestres de formation, le licencier peut

» Poursuivre des études au niveau Master;

» Se présenter au différents concours d’entrée da$tandes Ecoles telles que
'Ecole Normale Supérieure, I'Ecole Normale de Simée de [I'Enseignement
Technique, I'Ecole Supérieure des Sciences Econgmicet Commerciales, I'Ecole
Nationale de I'Administration et de la Magistratudénstitut Supérieur d’Economie
Appliquée, etc.

» Postuler & un poste de cadre dans diverses esgspri

2.4- PARCOURS, ORGANISATION DE LA FORMATION

La formation dure trois ans, soit 6 semestres.drseignements sont structurés en Unités
d’Enseignement (UE) regroupées semestriellementaq@ UE est composée d’éléments
constitutif (EC) ou matiére. Selon les cas, un E€ segmenté en atomes pédagogiques (AP),
qui sont des cours magistraux (CM), Travaux Dirigés/ou Travaux pratiques (TD/TP) et
Travaux Individuels (TI). Grace au TI (travail indiuel ou personnel de I'étudiant), I'étudiant
est au centre de sa formation et détermine le rytthensa progression.

Ce programme a quatre parcours :
« Economie Monétaire et Bancaire (EMB);
« Ingénierie Economique (INE);
« Economie Publique et du Bien-étre (EPU);
« Economie de Développement (EDD).



2.5 PRESENTATION UNITES D’ENSEIGNEMENT, OBJECTIFS ET DESCRIPTIFS
2.5.1- Les Unités d’Enseignement de Licence |

2.5.1.1- Organisation des cours par UE

Tableau 1 : Organisation des cours de Licence | p3E

SEMESTRE 1
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM TD/TP | TPE | Total crédits
SGE1111 Comptabilité générale | 45 15 - 60 4
SGEL11 Management  FoeErys Introduction a la gestion 49 - 15 60 4
SCE121 Techniques SCE1213 Analyse Mathématique | 30 15 15 60D 4
Quantitatives 1 SCE1214 Algebre linéaire | 30 15 15 60 4
SCE131 Techniques SCE1315 Statistique descriptive 30 15 15 60 4
Quantitatives 2 SCE1316 Probabilité 30 15 15 60 4
Enseignement SGE1417 _Formation Bilingue | 45 - - 45 3
SGEL4l Complémentaire | SGE1418 | Ethidue des 45 . : 45 3
affaires/Développement
TOTAL 300 75 75 450 30
SEMESTRE 2
Code Unité Intitulé Unité I Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement Code cours Intitule cours CM TD/TP | TPE | Total crédits
2 . ,SCE1121 Macroéconomie | 45 15 15 75 5
SCEL12 Analyse Economique 5 =E7 755 Microéconomie | 45 15 15 75 5
] SCE1223 Histoire des Faits Economigques 4 - 15 60 4
SCE122 Analyse Economique ZSCE1224 Ins‘qtutlons economiques 45 45 3
nationales et internationales
. . | SGE1325 Informatique | 45 15 60 4
SGE132 Informatique et Droit " =1 356 [ Introduction au droit 45 i i 45 3
. Psychosociologie des
SGE142 Ens\/lrg;;}e:]eent SGE1427 organisations 45 - - 45 3
peciiq SGE1428 | Démographie 45 - - 45 3
TOTAL 360 45 45 450 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds




2.5.1.2- Objectifs et descriptifs des enseignemeletsicence |
SGE111: Management

SGE1111 : Comptabilité générale |

Objectifs : Permet aux étudiants de maitriser les mécanisfoedamentaux de la
comptabilité, d’analyser les opérations commersialées opérations d'investissement et
financiéres.

Descriptif : Définition de la comptabilité, I'entreprise et I'dpse des flux; les
mécanismes fondamentaux de la comptabilité; lesatipéds commerciales (les achats et les
ventes, les reductions, le transport et les emipedl@ommerciaux, les frais accessoires d’achat) ;
les opérations d’investissement (les immobilisaiomcorporelles et les immobilisations
corporelles) ; les opérations financieres (les engints, les effets de commerce, I'état de
rapprochement bancaire, le portefeuille titre, E®mprunts); les opérations fiscales ; les
opérations liées a la paie ; I'établissement dmlance avant inventaire

SGE1112 : Introduction a la gestion

Objectifs : Permettre a I'étudiant de comprendre les notiemdbase liées a la gestion;
notamment lI'entreprise, ses fonctions, sa structaom environnement, ses objectifs et ses
moyens.

Descriptif : Définitions de I'entreprise ; I'entreprise, uneustiure et une organisation
productive ; I'entreprise, un groupement humairueé culture ; la fonction commerciale ; la
fonction de production ; la fonction financiére;fonction personnel ; la fonction de direction.

SCE121 : Techniques Quantitatives 1
SCE1213 : Analyse Mathématique |

Objectifs : Donner auxeétudiants les éléments de base d’analyse mathérmaapqur
economistes devant leur permettre d’aborder avaosme difficultés les cours fondamentaux
des Sciences Economiques.

Descriptif : Fonction d'une variable réelle, optimisation deactions d'une variable,
études quelques fonctions, suites (suites aritlymési et géométriques, convergence des suites,
suites récurrentes d'ordre), Fonctions a deux higsaréelles (Dérivées partielles, Dérivation en
chaine, Optimisation), Introduction au développentienité, introduction aux séries

SCE1214 : Algébre linéaire |

Objectifs : Donner auxétudiants les éléments de base d’algébre linéaard leur
permettre d’aborder avec moins de difficultés lesbfgmes d’optimisation, de recherche
opérationnelle et de modélisation.

Descriptif : Les structures remarquables : structures de gralipaneaux, de corps et
d’espaces vectoriels — Les applications linéairealeuls matriciels : définitions, différents types



et les opérations sur les matrices — calcul desrmétants — résolution des systémes linéaires
(méthode de Pivot de Gauss, méthode de LAPLACE;-.bloc de matrice — taux d’échanges
intersectoriels.

SCE131 : Techniques Quantitatives 2
SCE1315 : Statistique descriptive

Obijectifs : Faire acquérir aux étudiants les notions de bada statistique descriptive et
les initier aux techniques de traitement des dosinggtistiques et d’interprétation des
informations issues de la mise en ceuvre de cenitps.

Descriptif : L'information statistique - Types de variablesistafues - Distributions a un
caractere (Représentations graphiques - Caraaiéastde tendance centrale - Caractéristiques
de dispersion - Caractéristiques de comparaisoaradigristigues de concentration de GINI).
Distributions a deux caracteres (Les tableauxssigties a double entrée - Indicateurs de liaison
entre deux caracteres - Les méthodes d’ajustemdses indices statistiques — Introduction aux
séries chronologiques — Introduction a la probthili

SCE1316 : Probabilité

Objectifs : Ce cours qui est supposé connue, la statistigserigéve, prépareet conduit
aux enquétes socio-économiques, a la techniqueonidage et aux techniques de statistiques
inférentielles.

Descrptif : Eléments d’analyse combinatoire — Calcul de prdtiébiVariables aléatoires
discréte et continue — Lois de probabilité usuelledéfinition, variables discrétes, variables
continues, lois des probabilités - Notion d'écHemmnage : Distribution d'échantillonnage : Lois
dérivées de la loi normale : Khi-deux, StudenshBr - Estimation fonctionnelle - intervalles de
confiance -Tests d'hypothéses : Généralités -elts paramétriques - les tests de comparaison -
les tests non paramétriques.

SGE141 : Enseignement Complémentaire
SGE1417 : Formation Bilingue |

Obijectifs : Initier les étudiants au bilinguisme. Généraleméss étudiants auront des
cours en anglais ou en francais selon le cas, dmatiéeres liés a I'entreprise : droit, @économie,
gestion, management...

Descriptif : Histoire de la langue; Grammaire anglaise ou fresega/ocabulaire anglais
ou francais; Prononciation; Accent; Aisance a l'oPaiatique orale et écrite

SGE1418 : éthique des affaires/Développement

Objectifs : Ce cours permet aux étudiants de maitriserdigetnent du bien et du mal
dans les valeurs et les comportements des indiddummunauté d’appartenance. Il est centré
sur ’lhomme et son comportement.



Descriptif : Emergence d’'une éthique et développement en éceneinifondement
théorique microéconomiques de I'éthique; La notilenbesoins et de ressources en éthique et
développement et fondement théorique microéconagnaywec pour auteur de base Antoine de
Montchretien depuis 1616; La notion de gouvernaatede gouvernement d’entreprise en
I'éthique et développement; Evolution d’'une étleicet développement et fondement théorique
macroéconomique de I'éthique; La notion de I'écoimum et rationalité en éthique et
développement; La notion de I'échange internati@magthique et développement et fondement
théorique macroéconomique de I'éthique; La notienRBEE=responsabilité sociale ou sociétale
de I'entreprise; La notion d’éthique-droit-philosu@ en perspective

SCE112 : Analyse Economique 1
SCE1121 : Macroéconomie |

Objectifs : Apprendre a I'étudiant quelles sont les composadeeta demande globale
dans une économie, des diverses formes de formatiorPIB, [l'utilisation des tableaux
economiques et financiers. En outre, lui donner pesmiéres notions des eéquilibres et
déséquilibre macro-économique et de politique écoqoe.

Descriptif : Introduction générale a la Macro-économie et a ¢tenftabilité nationale
(agents et leurs fonctions, tableaux de synthe$&S, TOF, TEE). Les fonctions de
Consommation (keynésienne, friedmanienne), d’insesient, d’épargne et de production.
Equilibre macro-économique et mécanismes de résdtient de I'équilibre (multiplicateur et
principe d'accélérateur). Inflation et gaps ddadiéin. Arbitrage Inflation et chémage.

SCE1122 : Microéconomie |

Objectifs : Acquérir les notions de base relatives a I'allamatdes ressources, aux
comportements du consommateur, du producteur estaustures des marches.

Descriptif: Introduction (Définition et méthodes de l'analysmnomique- Systémes
economiques et problemes économiques de bab#cro-économie et Macro-économie -
I'economie et les autres Sciences). Théorie du odempent du consommateur et Fonction de
demande. Théorie du comportement du producteurattions de codts et d’offre. Structures des
marchés et comportements stratégiques des ageoteurrence pure et parfaite, monopole
(simple, discriminant, naturel, soutenable), duepoligopole et concurrence imparfaite.

SCE122 : Analyse Economique 2
SCE1223 : Histoire des Faits Economiques

Objectifs : Montrer a travers les faits économiques la stratiom des économies
nationales développées ou non, capitalistes etapitalistes, tout en présentant les autres crises
gue les uns et les autres ont connues. Donneptesa générales d’économie, retracer I'histoire
economique, les divers courants idéologiques,tbiis économique nationale et continentale.



Descriptif : Origine et formation du capitalisme, son expangarEurope et aux Etats-
Unis, en Asie. Les crises du capitalisme au 18ueRG siecle et la sortie de ses crises. Le
systeme socialiste. Les institutions économiquésrnationales, la formation et I'évolution
contrastée des économies sous-développées y catiiis|ue.

SCE1224: Institutions économiques nationales et ietnationales

Objectifs : I'objectif de ce cours est de permettre aux i@nid de connaitre les
institutions économiques nationales, les instingiosous régionales et les institutions
économiques internationales, le réle que joue almale ces organisations et comment elle
fonctionne.

Descriptif : Les Institutions économiques nationales (la CCIMACNCC, AGROCOM,
la chambre d’agriculture, d’élevage et des forktsSGICAM, le SYNDUSTRICAM et autres);
Les institutions économiques sous régionales (laVMBE, la CEEAC, I'OHADA); Les
institutions économiques internationales (le FROMC, les sommets du G7, du G8, et du G20).

SGE132 : Informatique et droit
SGE1325 : Informatique |
Objectifs : Introduction a l'utilisation de I'ordinateur et d@elques logiciels de base.

Descriptif : Connaissance de l'ordinateurSystémes d'exploitations courants : DOS —
WINDOWS - Logiciels de base : Traitements de texte (Word,Tableur ( EXCEL...)

SGE1326 : Introduction au droit

ObjeCtifS . I'objectif général de ce cours est d'initier leaditints de premiére année en sciences économigjdes e
gestion aux notions essentielles du droit en lemmettant d’acquérir des connaissances généraldsssootions essentielles et
les grands thémes du droit privé.

Descriptif : Le droit objectif (généralités, Caractére, sesraclassification, Branches) ; Le droit subje@iés sources
des droits subjectifs, la notion de patrimoinejtdrpatrimoniaux, droits extrapatrimoniaux, lesrsierégime de la preuve, etc.) ;
Les personnes (personnes physiques, personneses)araforganisation judiciaire (principes régiss#m service public de la
justice, présentation des ordres de juridictioas gens de justice)

SGE142 : Enseignement Spécifique
SGE1427 : Psychosociologie des organisations

ObjeCtifS . Ce cours a pour but de permettre aux étudiantsdelabper leurs capacités d'analyse et d'actios dan
les relations d'encadrement du personnel. Notamnsenbir analyser et comprendre ce qui se passavaau humain dans
I'entreprise; étre capable d'élaborer des stradégfiel’utiliser des méthodes pour accroitre la éaaton et la participation dans
I'organisation. Il s'agit avant tout d'aider leadéants & construire leurs propres modéles d'amaysl'action a partir de leurs
connaissances et de leurs expériences profesdiesinel

Descriptif . Le comportement humain au travail ; La motivatian teavail ; L'encadrement ; Les pratiques de
mobilisation ; Les relations de pouvoir dans l'eptise ; La conduite du changement dans l'orgaoisata gestion de son
développement et de sa carriere.

SGE1428 : Démographie



Objectifs : Le cours vise a la connaissance des caractéristiguene population, la
compréhension de la relation population dévelopmme

Descriptif : Concepts de base en démographie (natalité, féconaidalité et nuptialité)-
différents schémas en démographie (pyramide desetgtiagramme de Lexis)- les branches de
la démographie (relation entre démographie et altranches des sciences sociales)- sources et
collecte des données (recensement et enquétes gghoges



2.5.2- Les Unités d’Enseignement de Licence Il

2.5.2.1- Organisation des cours par UE
Tableau 2 : Organisation des cours de Licence lIrddE

SEMESTRE 3
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
SEG2111 Introduction au Marketing 3( / 15 45 3
SGE211 Management - 3112 | Comptabiliié des Sociétés 30 18 5 60 4
SGE221 Comptabilté SGE2213 Comptab!I!t? genergle Il 30 15 15 60 4
SGE2214 | Comptabilité Analytique 30 15 15 60 4
SEC231 Techniques SEC2315 Analyse Mathématique Il 30 15 15 60 4
Quantitatives 1 | SEC2316 Algébre linéaire Il 30 15 15 60 4
SEC241 Technic!ues SEC241 Statistiques inférentiell 3C 15 15 60 4
Quantitatives 2 | SEC2418 Informatique Il 30 15 - 45 3
TOTAL 240 105 105 450 30
SEMESTRE 4
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
SEC212 Analyse Economique SEC2121 Mgcroéconomie Il 45 15 15 75 5
1 SEC2122 Microéconomie Il 45 15 15 75 5
SEC222 Analyse Economique SEC2223 | Histoire de la Pensée Economique 45 15 60 4
2 SEC2224 Analyse Monétaire 30 15 - 45 3
SGE232 FiS(.:aIité.(.at SGE2325 Fiscalité des entreprises 30 15 15 60 4
Formation bilingue | SGE232 Formation Bilingue | 3C 15 45 3
SCE242 Enviroqqement SCE2427 Actualité Economique 3( - 15 44 3
Spécifique SCE2428 Economie de développement 45 - - 45 3
TOTAL 30C 60 90 45C 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et ddi@#8/D




2.5.2.2- Objectifs et descriptifs des enseignemengsLicence I
SGE211 : Management

SEG2111 : Introduction au Marketing

Objectifs : Ce cours permet a I'étudiant d’explorer les fondetmedu marketing en
examinant tour a tour : comment le marketing pedmetéation de valeur pour le consommateur
et l'entreprise; comment se définissent des marcildes en vue d'un positionnement
concurrentiel efficace ; Comment traduire ce positement a travers les politiques des 4P.

Descriptif : Qu'est-ce que le marketing; Comprendre le consopurmat.a stratégie
marketing; Le produit; Les communications markefmggrées; La distribution et le prix.

SEG2112 : Comptabilité des sociétés

Objectifs: Ce cours a pour objectif de donner a I'’étudiant corenaissance approfondie
du traitement comptable d’'un certain nombre d’éwd@s liés a la vie de la société. Il traite et
appréhende les méthodes comptables de toutesdeatiops liées a la vie de la société.

Descriptif : les opérations de constitution des sociétés cauiates; La répartition ou
I'affectation des bénéfices; Evaluation des titeesportefeuille; Les opérations de modification
du capital (Augmentation (par apports nouveaux,qoaversion des dettes et par incorporation
des réserves), réduction et amortissement du apitadissolution des sociétés commerciales;
I’émission des emprunts obligataires; La fusion stesétés et opérations assimilées

SGE221 : Comptabilité
SGE2213 : Comptabilité Générale Il

Obijectifs: ce cours a pour objectif de permettre aux étudidatmaitriser les opérations
d’'inventaires et les travaux de fin d’exercice,saique la confection des états financiers de
synthése.

Descriptif : La confection de la balance avant inventaire; lagaux d’inventaire (le
recensement et la valorisation des biens et déssddé I'entreprise, le calcul des amortissements
et des provisions, I'état de rapprochement banckaseécritures de régularisation); Le calcul de
I'imp6t et du résultat net avant imp6t; Etablissetrde la balance aprés inventaire; Etablissement
des états financiers de synthese (le compte déiatda tableau des flux de trésorerie, le tableau
de variation des capitaux propres, le bilan eat'@nnexe).

SGE2214 : Comptabilité Analytique

BN

Objectifs: Ce cours a pour objectif de donner a l'apprenasg Eléments de
compréhension de la notion de colts pour qu'il srisomprendre et aider I'entreprise a calculer
ses résultats, question de voir si son activitera#able, car la CAGE est un outil d’aide a la
décision.
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Descriptif : Principes généraux de la comptabilité analytigieeréseau de la comptabilité
analytique de gestion (CAGE) ; les colts compldes; colts partiels ; La méthode du codt
marginal.

SEC231 : Techniques Quantitatives 1
SEC2315 : Analyse Mathématique Il

Objectifs : Donner aux étudiants les éléments mathématiqueesséires a la
formalisation, a I'analyse et a la résolution dexbfemes économiques et de gestion.

Descriptif : Calcul intégral (Intégral simple - Intégral doutde multiple); Equations
récurrencielles et différentielles; Optimisatiorsdenctions de plusieurs variables avec et sans
contraintes.

SEC2316 : Algebre linéaire Il

Objectifs : Donner aux étudiants une compréhension des matiggres de base qui sont
nécessaires a la formation des étudiants en écergtren gestion.

Descriptif : Rappel d’éléments de sous espace vectorielagiptitation linéaire- somme
de deux sous espaces: - Sous espaces vectorreledpace vectoriel (somme directe, sous
espace vectoriel supplémentaire)- théoréme deda lecompléte; Matrice partitionnée : (régle
d’opérations en blocs)- Matrices positive : matrgreductive, ensembles autonomes, produits
fondamentaux (matrice décomposable et indécompesabliagonalisation ; Orthogonalité ;
Nombres complexes; formes linéaires- formes quiaplras.

SEC241 : Techniques Quantitatives 2
SEC2417 : Statistiques inférentielles

Objectifs : Initier I'étudiant a linférence statistique. Quuil permettre de faire
I'estimation et I'échantillonnage sur les populagoéconomiques, de choisir et de réaliser des
tests d’hypothéses divers en fonction des probléstatistiques posés.

Descriptif: Rappels des probabilités (les lois de probabilitEchantillonnage et
estimation-Théorie des tests : tests paramétrigeets de Neyman et Pearson, tests de Bayes,
tests d’hypothése simple contre hypothése simph, d’hypothese multiple contre hypothese
multiple, test de x2 et test de rang.

SEC2418 : Informatique Il

Objectifs : Introduction au systeme des réseaux informatiquesingiation a la
programmation a partir des algorithmes.

Descriptif : Les réseaux et les partages de fichiers - Quelgnegsonnements réseaux
(NT par exemple) Accés et recherche dinformaticns Internet - Algorithmique et
programmation (Basic, Turbo Pascal).

11



SEC212 : Analyse Economique 1
SEC2121 : Macroéconomie Il

Objectifs : Approfondissement des grandes fonctions macoogriques, introduction
aux modéles macro-économiques, construction desele®mdS/LM et IS/LM/BP et leurs
applications au plan politique économique.

Descriptif : Les Théories et modeles de consommation; Les st modeles
d'investissement ; Les fonctions de demande efrd’afe monnaie ; Equilibre et Déséquilibre
macro-économique en économie fermée ; Modele d#reAnde globale (modele keynésien,
néoclassique, nouvelle macroéconomie classiquegtésienne) - Arbitrage chémage/inflation
(Courbe de Phillips et ses prolongements) - Intetidn au modéle IS/LM/BP et a I'analyse des
politiques macroéconomiques en économie ouverte cdeM offre/Demande globales en
économie ouverte .

SEC2122 : Microéconomie Il

Objectifs : Approfondissement des connaissances acquiseamgpe année notamment
celles relatives aux comportements du consommagétudu producteur et leur échange.
Introduction I'analyse des divers équilibres.

Descriptif : Axiomes de base en micro-économie - Théories dupootement du
consommateur et du producteur en avenir certdilmories du comportement du consommateur
et du producteur en avenir incertain - Choix in&nporels du consommateur et du producteur -
Introduction a I'équilibre concurrentiel (équilibg&énéral, optimum économique et défaillances
du marché, extensions du modéle walrasien).

SEC222 : Analyse Economique 2
SEC2223 : Histoire de la Pensée Economie

Obijectifs : Articuler I'évolution économique a travers lagats courants de pensée, et ce
depuis les précurseurs jusqu’a I'’époque contemperai

Descriptif : La pensée prélibérale — La pensée libérale (classéq néoclassique) — La
contestation de la pensée libérale (les socialistieterventionnisme les protectionnistes) — La

révolution keynésienne et ses prolongements — heureeau de la penseée libérale - Introduction
a I'histoire de la pensée contemporaine.

SEC2224 : Analyse Monétaire

Objectifs : Mettre en exergue les institutions et les zomesétaires, c’'est-a-dire, leur
rble dans la création I'offre, la demande de momreti le contrble de I'activité bancaire et
financiére nationale.

Descriptif : Formes et fonctions de la monnaie; la valeur dadanaie ; La demande et
l'offre de la monnaie (instruments et utilisatioe th politique monétaire) ; Institutions et
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mécanismes moneétaires ; Zones monétaires (zone zane euro etc..) ; formation, structure et
déterminants des taux d’intérét.

SGE232 : Fiscalité et Formation Bilingue
SGE2325 : Fiscalité des entreprises

Descriptifs : Ce cours a pour objectif de donner a I'apprenantgtions de base sur les
différents impots ainsi que les pratiques en cecqucerne les différents prélevements fiscaux. Il
s’agit de préparer I'étudiant a exercer le métierfidcaliste en entreprise et a le rendre apte a
affronter les difficultés de la gestion fiscale @egreprises.

Descriptif : Généralités sur le systeme fiscal camerounais; @dirrsur le bénéfice des
societés (IS); L'imp6t sur le revenu des personpiegsiques (IRPP); L'impot sur le chiffre
d’'affaires : la TVA et le droit d’accises (DA); Ioip6t sur les activités : impdt libératoire,
contribution des patentes et contribution des tesn

SGE2326 : Formation Bilingue 1l

Obijectif : Initier les étudiants au bilinguisme. De fac@pm@fondie, les étudiants auront
descours en anglais ou en francgais selon le cas, dassmatiéres liés a I'entrepriséroit,
économiggestion, management

Descriptif : Histoire de la langue; Grammaire anglaise ou fresega/ocabulaire anglais
ou francais; Prononciatipi\ccent; Aisance a I'oralPratique orale et écrite.

SCE242 : Environnement Spécifique
SCE2427 : Actualité Economique

Objectifs : ce cours permet a I'étudiant de rester informerl’actualité économique,
d’approfondir ses connaissances et d'acquérirdsgdnécessaires pour se sentie a l'aise avec les
questions financieres et les concepts générauéctmnbmie.

Descriptif : Les questions économiques, financiéres et socidliestualités ; Lecture
d’'articles consacrés a des sujets variés : éconorpaitique publique, entreprises,
développement durable ; Initiation a la rechercheuthentaire en ligne (sites internet dédié et
accessible, ressources pédagogiques classéedesethemes des programmes universitaires, liés
a l'actualité économique, la bourse (tendance dasms), les finances personnelles, business...

SCE2428 : Economie de dévelopement

Objectifs : Montrer a I'étudiant la mécanique complexe de dfamation sociale et
économique en vue de I'amélioration du bien-étréénmel de 'homme et de tous les hommes
dans le temps et I'espace.

Descriptif : Concepts du développement, croissance et sousegfesnent, Le sous-
développement, ses causes; Théories et facteurslésdeloppement; Les stratégies de
développement : accumulation et formation du cifptaysique, financier et humain).
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2.5.3- Les Unités d’Enseignement de Licence Il Smces Economiques
2.5.3.1- Parcours « Economie Monétaire et Ban&a{EMB) »

Tableau 3 : Organisation des cours de Licence I1l option EMB par UE

SEMESTRE 5
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM TD/TP | TPE | Total crédits
Analyse et Introduction & la nouvelle
EMB311 Politiques EMB3111 Microéconomie 45 15 i 60 4
Economiques | EMB3112 | Politigue Economique | 45 - 15 60 4
EMB321 Ecqnomie 'et FinanceEMB3213 Eponomie Intern_ationale 45 - 45 3
internationales EMB3214 | Finance Internationale 40 10 10 60 4
EMB331 Techr_liql_Jes EMB3315 | Econométrie | _ 45 15 - 45 4
Quantitatives EMB3316 | Recherche opérationnelle | 45 15 - 45 4
: . | EMB3417 | Analyse financiere 30 15 - 45 3
EMB341 Finance et Gestio EMB3418 | Gestion des ressources humaines 40 10 10 60 4
TOTAL 335 80 35 450 30
SEMESTRE 6
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM TD/TP | TPE | Total crédits
Macroéconomie Macroéconomie Monétaire et
EMB312 financiere EMB3121 Financiere Internationale 45 15 15 & 5
internationale EMB3122 | Théorie Financiere et Monétaire 45 - 15 60 4
EMB3223 | Economie bancaire 45 - 15 6( 4
EMB322 Economie financiéreEMB3224 March_és boursiers et Techniques 60 i 15 75 5
bancaires
Droit, Finance et | EMB3325 | Finance d’Entreprise 45 - 15 60 4
EMB332 mathématiques | EMB3326 | Mathématiques financieres | 45 15 15 75 5
financieres EMB3327 | Droit bancaire 45 - - 45 3
TOTAL 330 30 90 450 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds




2.5.3.2- Parcours « Ingénierie Economique (INE) »
Tableau 4 : Organisation des cours de Licence Iptoon INE par UE

SEMESTRE 5
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM TD/TP | TPE | Total crédits
INE311 Analléyse et Eolitiques INE3111 IMn}L?ggggr?grﬁiéa nouvelle 45 15 - 60 4
conomiques  MiNE3112 | Politique Economique | 45 - 1% 60 4
INE321 Ecgnomie_et Financg INE3213 E_conomie Intern_ationale 45 - 45 3
internationales INE3214 | Finance Internationale 40 10 10 60 4
INE331 Techn_iqu_es INE3315 | Econométrie | ' 45 15 - 45 4
Quantitative INE3316 | Recherche opérationnelle | 45 15 - 45 4
. . INE3417 | Analyse financiére 30 15 - 45 3
INE341 Finance et Gestion INE3418 | Gestion des ressources humaines 40 10 10 60 4
TOTAL 335 80 35 450 30
SEMESTRE 6
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM TD/TP | TPE | Total crédits
. INE3121 | Mathématique des Modeles 45 15 | 15| 75 5
INE312 Mathemqthues Econqmlqges Dynamlqges
economiques INE3122 | Mathématiques financiéres | 45 15 15 76 5
INE3123 | Macrodynamique | 45 15 - 40 4
- INE3224 | Econométrie I 45 15 15 75 5
INE322 statlsthL{e et Analyse Statistique
Econometrie INE3225 7 . 45 15 15 75 5
Multidimensionnelle
. INE3326 | Informatique appliquée 45 - 1% 60 4
INE332 Informatique INE3327 | Base de données 30 - . 10 2
TOTAL 300 75 75 450 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@@8Ds
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2.5.3.3- Parcours « Economie Publique et du Bieme§ EPU) »
Tableau 5 : Organisation des cours de Licence liption EPU par UE

SEMESTRE 5
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours VVolume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
EPU311 Ana[yse et I_30Iitiques EPU3111 m}{:?ggggggrﬁilea nouvelle 45 15 - 60 4
Economiques  Fepi3112 | Politique Economique | 48 - 15 6 4
EPU321 Ecgnomie'et Financg EPU3213 I_économie Internationale 45 - 4% 3
internationales EPU321: Finance Internatione 40 1C 10 6C 4
EPU331 Techn_iqqes EPU331! Econométrie _ 45 15 - 45 4
Quantitative EPU331! Recherche opérationnell 45 15 - 45 4
. .| EPU3417 Analyse financiére 30 15 - 45 3
EPU341 Finance et Gestion EPU341! Gestion des ressources huma 40 10 10 60 4
TOTAL 335 80 35 450 30
SEMESTRE 6
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours VVolume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
EPU312. | Théorie de I'économie Publiq 45 15 15 75 5
EPUSL2 Economie Publique | EPU3122 | Poliique Publique du 45 - 15 | 60 4
Développement Territorial
Economie des EPU322: Econom?e de triavai _ 45 15 - 60 4
EPU322 Ressources Humaines EPU322 Economle de I'éducatior 45 15 15 75 5
EPU322! | Economie de la sant 45 15 15 75 5
Economie des Ressources
EPU332 Ressource Naturelle EPU3326 Naturelles 45 i 15 60 4
EPU3327 | Economie de I'environnement 45 - - 4 3
TOTAL 315 60 75 450 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@®t/Ds
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2.5.3.4-Parcours « Economie du Développement (EBD)
Tableau 6 : Organisation des cours de Licence liption EDD par UE

SEMESTRE 5
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
EDD311 AnaI[Eyse et Politiques | EDD3111 :\;l?(r:?ggggggn?hla nouvel 45 15 - 60 4
conomiques  "Epp3112 | Politique Economique | 45 - 15 6] 4
EDD321 Ecc_)nomie _et Finance | EDD321: qunomie Interna_ltione 45 - 45 3
internationales EDD3214 Finance Internationale 4( 10 10 60 4
. ... | EDD331t | Econométrie 45 15 - 60 4
EDD331 Techniques Quantitati “EDD331¢ | Recherche opérationnell 45 15 - 60 4
. . EDD3417 | Analyse financiére 30 15 - 45 3
EDD341 Finance et Gestion EDD3418 Gestion des ressources humaines 40 10 10 60 4
TOTAL 335 80 35 450 30
SEMESTRE 6
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
EDD312 Environnement et EDD312] Economie de I'environneme 45 15 15 75 5
ressources naturelles| EDD3122 | Economie des ressources naturglles 45 - 1560 4
Inégalités, pauvreté ef EDD322: Eponomi_e des inégalit i 45 15 - 40 4
EDD322 bon,heur EDD3224 Economie de la pauvreté 45 15 15 75 5
EDD322¢ Economie du bonhe 45 15 15 75 5
. . EDD3326 Théorie de I'économie Publique 45 - 15 60 4
EDD332 Intervention publique e Action par projet : théories
développement EDD3327 . L ’ 30 15 45 3
méthodes et pratiques
TOTAL 300 60 60 450 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@gt/Ds
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2.5.3.4- Objectifs et descriptifs des enseignementgsLicence I
EMB311/INE311/EPU311/ ..... : Analyse et Polijues Economiques

EMB3111/INE3111/EPU3111/ : Introduction a lanouvelle Microéconomie

Obijectifs : L'objectif de ce cours est d’introduire les étudgaux nouvelles orientations
de la microéconomie. Celles-ci supposent (contreerg a I'hypothese de concurrence pure et
parfaite) : I'imperfection de l'information, I'exisnce des interactions stratégiques d’'un petit
nombre d’acteurs, les barrieres a I'entrée, ladéffitiation du produit et la multiplicité des prix,
l'intervention d’'un agent représentatif pour rétabéquilibre.

Descriptif : L’'asymétrie d’information, la théorie des jeux,dancurrence imparfaite, la
théorie des marchés contestables, la théorie dy lothéorie des choix sociaux.

EMB3112/INE3112 / EPU3112/ : Politique Economie |

Objectifs : Mise a la disposition des étudiants des théoriesa@uiques et les familiariser
avec les outils nécessaires a I'analyse et la erisperspectives de la situation conjoncturelle
d'une économie et dapprécier linfluence de la ipatation des instruments sur le
fonctionnement global de I'’économie.

Descriptif : Politique budgétaire et politique monétaire daeasmodele IS-LM. (les
analyses keynésiennes, les monétaristes et l'uttioth des anticipations adaptatives - les
conclusions de la nouvelle macro-économie clasyigaktique budgétaire et politique monétaire
en économie ouverte le modéle IS-LM-BP- Le modéfee ddemande globale et efficacité des
politiques économiques — La coordination internale des politiques économiques - Les
prolongements récents (la théorie des choix publiézole de I'offre - la théorie du déséquilibre
et principales conclusions).

EMB321/ INE321/EPU321/ ..... : Economie et Finance t@rnationales
EMB3213/ INE3213/EPU3213/ : Economie Internationale

Objectifs : L'objectif de ce cours est de fournir aux étudsalles notions essentielles a la
compréhension des fondements des théories éconesnidgs €changes internationaux et des
nouvelles théories économiques des échanges itizraax.

Descriptif : Les tendances de I'environnement économique intierra : de la contrainte
extérieure a la mondialisation des eéconomies, Tégottraditionnelles du commerce
international ; Les théories modernes de I'échantgnational, Le protectionnisme, L’économie
politique du protectionnisme et les instrumentdadpolitique commerciale, Comptes nationaux

et la balance des paiements.
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EMB3214/ INE3214/EPU3214/: Finance Internationale

Obijectifs : faire comprendre aux étudiants les notions de tkughange, de la parité des
pouvoirs d’achat, les différents types de risques ctlange auxquels sont confrontées les
entreprises ayant des transactions en deviseqirdes stratégies de couverture.

Descritif : Les taux de change, les composantes du taukalege, les intervenants sur
les marchés de change, le marché de change ebrgeis risques de change, le systeme
monétaire international et son évolution, etc.

EMB331/INE331 /EPU331 /.... : Techniques Quantitaties
EMB3315 / INE3315 /EPU3315/.... : Econométrie |

Objectifs : Faisant suite a la statistique descriptive et godi@, puis a la statistique
inférencielle , ce cours améne les étudiants aeptés les données socio-économiques sous
forme des modeles mathématiques (ou économétriques)

Descriptif : L’approche économétrique - Régression linéaire EmpVodéle linéaire
général : Moindres carrées ordinaires (MCO) - Telsparametres- Tests de la régression
globale - Analyse des résidus - Tests d’auto-catigrns des résidus - Modeles linéaires sous
contraintes linéaires-Auto corrélation des résidiilti-colinéarité - Hétéroscédasticité - Erreurs
sur les variables -Variables explicatives quaktedi (Dummy) - Introduction aux logiciels TSP,
EWIEWS, SPSS,- Probleme des réseaux : Noeuds résegux - Ordonnancements - Problemes
de transport - Affectation - Autres problemes déseaux- Initiation aux logiciels : QSB,
STORM, SAS.

EMB3316 / INE3316/EPU3316 : Recherche opérationnell

Objectifs : Permettre a I'étudiant d’acquérir les méthodes demdlisation et de
résolution d’un probleme d’optimisation libre owsaontraintes.

Descriptif: Problématique de la production; Programmatiogdire simple; Algorithme
du simplexe ; dualité - analyse de post optimisato programmation linéaire et analyse de
sensibilité; Concepts fondamentaux de la théorgegilaphes; Probleme de cheminement et plus
court chemin - Programmation linéaire en nombréeenet mixtes; Programmation non linéaire;
Introduction a la programmation dynamique.

EMB341/ INE341 /EPU341/.... : Finance et Gestion
EMB3417/ INE3417 /EPU3417/ : Analyse financiere

Objectifs: Permettre aux étudiants de cerner la gestionndigéae a court terme de
I'entreprise, pour cela I'accent doit étre mis fanalyse et le retraitement des documents de
synthése de I'entreprise, ainsi que sur le diagméisancier de I'entreprise ; ce qui débouche a la
proposition des décisions stratégiques de I'enisepr

Descriptif: Analyse et retraitement des documents de synthégtan comptable général
OHADA; Analyse de I'exploitation (EBE, MBA, CAF, Ga-flow); Passage du bilan patrimonial
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au bilan fonctionnel et analyse en terme de fonesrallement fonctionnel, de besoin de
trésorerie; Méthode des ratios et diagnostic firmande I'entreprise; Analyse financiere et
méthode des flux financiers (Le tableau de finarem@mle TPFF, le FITREX); Analyse
financiére interne et décisions stratégiques, diajo financier et prise de participation.

EMB3418/ INE3418 /EPU3418/ : Gestion des ressourdesmaines

OBJECTIFS: Ce cours vise a montrer I'importance de la gestdes ressources
humaines dans les organisations modernes en mé#iecegnt sur les techniques de gestion des
ressources humaines, la gestion du personnelueti'social.

DESCRIPTIF :

La fonction GRH au sein de I'entreprise; Analyss gestes de travail et définition des profils
des personnels; Recrutement du personnel; La réatiore du personnel; La formation et
perfectionnement du personnel; La gestion prévigtia du personnel; L'audit social.

EMB312 : Macroéconomie financiere internationale
EMB3121 : Macroéconomie Monétaire et Financiere Iternationale

Objectifs : Le cours de « Macroéconomie monétaire et finaaciepropose d’analyser
les concepts et les problématiques économiquesdiéee monnaie et aux marchés financiers et de
mettre en perspective le r6le de ceux-ci dans Iy@eade la macroéconomie. A la fin de
l'activité, les étudiants seront capables, d’'unet,pde maitriser les concepts importants en
economie monétaire et financiere et, d’autre, daprendre les principaux aspects du réle de la
monnaie et des marchés financiers dans un conteateoéconomique général.

Descriptif : Introduction des concepts importants en écononuaétaire et financiéere :
mécanisme d’arbitrage et choix de portefeuillaydttire des taux d’intérét, théorie des marchés
efficients, rble des anticipations; - Analyse @bpndie des principaux mécanismes de
transmission de la politique monétaire (taux dii@tétaux de change et crédit) et étude des bulles
spéculatives sur les marchés financiers ; - Etuderdle de la monnaie dans un cadre
macroéconomique global : aspects théoriques (eadysm de I'impact attendu de la politique
monétaire sur le PIB, linflation et le chédmage) exhpiriques (évaluation économétrique de
l'impact de la politique monétaire sur les principavariables macroéconomiques, modélisation
VAR structurel de limpact de la politique monégirapplication empirique des modeles
DSGE) ; - Etude théorique et empirique des crisedires et financiéres.

EMB3122 : Théorie Financiere et Monétaire

Objectifs : Ce cours permet aux étudiants de maitriser la igfné@oonétaire et bancaire et
de disposer des capacités d’analyse des politig@siomiques et des réglementations
financieres.

Descriptif : Evolution des théories monétaires et financiéressues ; I'instabilité
macroéconomique dans un contexte de chocs financ@&gurrents ; les nouvelles théories
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monétaires et financiéres ;les nouvelles formes rdgulation macroéconomique (les
enseignements de la crise, les politiques monétaiom conventionnelles, les réformes de la
politique monétaire); la régulation bancaire etfiniére (le risque systémique, les dispositifs
prudentiels requis, les nouvelles normes réglenresa

EMB322 : Economie financiére
EMB3223 : Economie bancaire

Objectifs : Exposer la raison d'étre des intermédiaires firmsc notamment les
banques; Décrire l'activité bancaire et ses ppeside gestion; Justifier I'importance de la
réglementation bancaire

Descriptif : - Activités bancaires - Métiers bancaires —@eshiancaire -Bilan bancaire -
Exploitation bancaire -Principes de gestion -Gestiles risques bancaires — Réglementation
bancaire.

EMB3224 : Marchés boursiers et Techniques bancaires

Objectifs : Ce cours permet aux étudiants d’acquérir lesonsti les concepts et les
modeles de base nécessaires a I'analyse et aidiéoal des titres financiers a revenu fixe et a
revenu variable. Les principes d'évaluation etéetiniques utilisées par les analystes financiers
pour déterminer le risque et prévoir le prix detitess sont clairement abordés.

Descriptif : Commerce des valeurs mobiliéres ; Caractéristigesditres a revenu fixe et
variable; Efficience des marchés boursiers, analfselamentale et technique; Modeles
d'actualisation des dividendes et modele du ratiarsc bénéfice; Risque de crédit et clauses
optionnelles des titres a revenu fixe; Durée etvegité d'une obligation; Structure a terme des
taux d'intérét

EMB332 : Droit, Finance et mathématiques financiérs

EMB3325 : Finance d’Entreprise

Obijectif: la finance d’entreprise permet de répondre awestipns suivantes : quels sont
les investissements que les entreprises doiverg PaiComment assurer le financement des
investissements choisis ? Comment assurer I'égeilfimancier des entreprises et comment
assurer la croissance des richesses pour I'ergeepri

Descriptif : Le choix des projets en avenir déterministe et@nia incertain; Le choix
d’'un portefeuille de projet : le modele de Markayiie choix des projets d’'investissement dans
le cadre du MEDAF; Le financement a long et & motgme; Structure du capital et colt du
capital; La politique de distribution des divideade

EMB3326 : Mathématiques financieres |

Objectifs : L'objectif de ce cours est d’initier les étudiaaisx calculs financiers a court
terme et a long terme lorsqu’on suppose que 'awsticertain.

21



Descriptif : Intéréts simples et applications (emprunt, comptairant, effets de
commerce, titres de créances négociables), Intémdtgposées et applications (évaluation des
capitaux), Annuités et applications (emprunt, rerigoix des investissements, usufruits, nu
propriété).

EMB3327 : Droit bancaire
Course objective

This course seeks to give the students a firm ghognin the law governing the creation,
management and liquidation of banks within the CEBMAegion. It also aims at providing to
students the tools for a rapid mastery of thallegmifications of the decisions they may be
called upon to take in banking operations.

Course description: This course will focus on issues like, the histofybanking within
CEMAC,; the distinction of a bank from other finagcinstitutions; the nature of the contract
between the bank and the customer and the diffeedgitionships stemming from this contract;
the express and implied terms of the contract gomgrthe bank and the customer; the control of
the banking profession, with emphasis on the rglegerning the creation, management and
liquidation of banks and the factors that may teate the relationship between the bank and its
customer.

INE312 : Mathématiques économiques
INE3121 : Mathématique des Modéles Economiques Dymaques

Objectifs : Donner aux étudiants les éléments mathématiquesssaices a la formulation
et a la compréhension de I'évolution dans le tedips phénomene économique.

Descriptif : Diagonalisation des matrices - Matrices symétriquEsrmes quadratiques,
de Jordan et réduites de matrices - Systemes diglsdinéaires et non linéaires - systeme
différentielles linéaires et non linéaires.- Opsation dynamique

INE3122 : Mathématiques financiéres |

Objectifs : L'objectif de ce cours est d’initier les étudiamaisx calculs financiers a court
terme et a long terme lorsqu’on suppose que 'awsticertain.

Descriptif : Intéréts simples et applications (emprunt, compteirant, effets de
commerce, titres de créances négociables), Intémdtgposées et applications (évaluation des
capitaux), Annuités et applications (emprunt, rerigoix des investissements, usufruits, nu
propriété).

INE3123 : Macrodynamique |

Objectifs : Permettre a I'étudiant a travers la présentatios rdedéles de s’initier a la
modélisation Macro-économiques et d’avoir des éfémé’explication de la dynamique d’une
économie.
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Descriptif: Croissance avec ou sans progres - croissance pelien- le modele
traditionnel de Harrod et Domar et de Solow; nedke Kaldor/Robinson etc. - Les modéles
contemporains, croissance endogéne et exogene oridgbédes fluctuations - Le modele
d'anticipations rationnelles - Le modele de gémd@matle capital ou générations imbriquées
(application a nos problémes dans les famillesaifies et comportement de consommation).

INE322 : Statistique et Econométrie
INE3224 : Econométrie |I

Objectif : Le cours d’économétrie 2 en année de Licence est la continuité du cours
d’économétrie 1 dispensé dans la méme année. Il renforce les connaissances des étudiants en
mettant un accent sur I'exploitation des données des séries temporelles et une introduction aux
données de panel. Il s’agit en effet de permettre aux étudiants d’acquérir des connaissances
spécifigues en matiere de la stationnarité des données. L’étudiant recgoit des enseignements qui
lient la théorie économique a I'exploitation des données.

Descriptif : Les modéles & décalages temporels; - Elémentsalgsn des séries
temporelles ; - La cointégration et le modele aexiion d’erreur ; - Introduction a I'économétrie
des données de panel ; - Endogénéité et estinadiovariables instrumentales

INE3225 : Analyse Statistique Multidimensionnelle

Objectifs : L'objectif de ce cours est de se familiariser aves outils d’analyse de
données, indispensables dans de nombreuses appkicat marketing, segmentation
d’utilisateurs, finance, économie, biologie, enwimement...

Descriptif : Régression linéaire multiple; Moindres carrés, n@daéaire gaussien; tests
d’hypothéses linéaires; Analyse de la variance aeumleux facteurs controlés; Analyse en
Composantes Principales (ACP); Classification, sifastion supervisée, analyse linéaire
discriminante, classification non-supervisée, K-ngaFouille de documents, recherche de
patterns fréquent.

INE332 : Informatique
INE3326 : Informatique appliquée

Objectifs : Donner a I'étudiant les notions fondamentalesidérmatique permettant de
mieux : modéliser le contexte de collecte d’infotima ; analyser ; diffuser les informations pour
une prise de décision optimale. Fournir a I'étutides criteres de choix d’outils appropriés pour
le traitement de I'information. Donner a I'étudiante formation nécessaire a la prise en main de
guelques applications de bases en traitementsrdeds en économique.

Descriptif : Rappel concepts de I'information, de modélisatibd’mterprétation; Etude
des différents outils informatiques permettant riEtément et la représentation des données;
Application de quelques logiciels appropriés ausitéments de données en sciences
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économiques; Etude de cas permettant de mettreverecdans un contexte réel les notions
abordées précédemment.

INE3327 : Base de données
Obijectifs : Initier I'utilisation & la gestion d’'une foule diormation diverses stockées.

Descriptif : Gestion d'une base de données avec langage SQuctB&d Querry
Language) - Algebre relationnelle et écriture deguétes : Create, select, etc.-Optimisation des
requétes.

EPU312 : Economie Publique
EPU3121 : Théorie de I'’économie Publique

Objectif : Ce cours développe l'analyse de lallocation dessorgces et de la
redistribution en économie publique.

Descriptif : Les grandes données historiques et actuellesvedadu réle économique de
I'Etat, des collectivités territoriales et des auistrations de sécurité sociale ; les principales
théories, normatives et positives, de I'économigligue (analyse normative de Pigou-Lindahl-
Samuelson, critique normative de la précédentd'¢le du choix public, théories de la justice,
et analyses positives synthétisées dans les "tl@siVagner et Baumol, notamment) ; la théorie
fondatrice de l'action économique publique sur darection des défaillances du marché ; les
propriétés de I'équilibre de marché en concurrgractaite (existence et efficacité de I'équilibre,
principalement) ; les principales causes de défakk des marchés mises en avant par la théorie
(bien publics, externalités non pécuniaires et amence imparfaite) ; Les politiques publiques
impliquées par cette analyse (I'individualisatian lidmpot, notamment) leurs limites pratiques
(informationnelles, par exemple) et normatives ljggadevant I''mpdt, non affectation des
recettes du budget de I'Etat etc.).

EPU3122 : Politique Publique du Développement Tertorial

Objectif : L'objectif de ce cours est de donner aux étudidass nouveaux corpus
théoriques d’Economie publique et qui ont traitaagkestion de I'aménagement de l'espace et
donc du territoire. Le cours est le prolongemerg tetories d’Economie publique mais se
présente comme un cours transversal qui emprudteuéres disciplines comme la géographie et
la science politique.

Descriptif : Economie géographique, économie régionale, I'écomatas réseaux et les
externalités; application au cas Camerounais; miseperspective historique de toutes les
politiques économiques mises en ceuvre au Camelawnulitique actuelle de décentralisation
mise en ceuvre par le Gouvernement camerounaisnabtsée en rapport avec la notion de
développement; visite dans les communes urbaingsrpocontrer les acteurs du processus.
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EPU322 : Economie des Ressources Humaines
EPU3223 : Economie de travail |

Obijectif : Le cours d’économie du travail de Master 1 viseurriir une grille d’analyse
de la dynamique et des déséquilibres sur le madoh&avail en s’appuyant sur des analyses
théoriques, des applications empiriques et destiitions en Afrique et dans le monde. Il aborde
notamment les questions suivantes : I'analyse dsstutions, la dynamique des flux et des
relations d’embauche, l'insertion professionnelés geunes, les stratégies des entreprises et le
réle de intermédiaires de I'emploi.

Descriptif : L’analyse c6té travailleurs (la recherche d'emploa théorie du "job search”
et ses limites - Incitation a la reprise d'emplbidébats autour des "trappes a inactivité" -
Recherche d’emploi : le cas des jeunes); L’anab@é employeurs (sélection et embauche -
Probleme d'information et processus de sélectias -determinants de la discrimination -Les
"facons de recruter"); L'appariement et les proleemd'adéquation (les fondements
microéconomiques de l'appariement, L'analyse maora@mique de l'appariement -la courbe de
Beveridge -le role des intermédiaires sur le madth&avail).

EPU3224 : Economie de I'éducation |

Objectif : L'objectif de ce cours est de montrer que I'édiscatontribue a la croissance
économique, c'est-a-dire qu'il existe un lien erné® variables de I'éducation et la croissance
économique. Il se base sur les affirmations deerid du capital humain et de la croissance
endogéne pour défendre l'investissement en édacatidant que moyen pour le développement
des pays.

Descriptif : Capital humain la place de I'’éducation comme uipitah approches
complémentaires ou concurrentes envisageablediMess effets de I'éducation sur la croissance,
le progrés économique, les comportements indiviget. ; le réle important de I'origine sociale
des individus dans leurs comportements éducatfifatervention (souhaitée ou non) de I'Etat
dans le domaine éducatif ; - les problemes poséd’'grganisation et le fonctionnement du
systeme éducatif, etc.

EPU3225 : Economie de la santé |

Objectif : Ce cours présente les enjeux de la régulation Bademaine de la santé. I
s’appuie sur les connaissances et les outils teétaie économique déja acquis par les étudiants
pour analyser les questions spécifiques qui senpasas le secteur de la santé.

Descriptif : Dépenses de santé et croissance ; Systemes deesgmt#ection sociale ;
Demande de soins et capital santé ; Régulatiorioffeel et tarification incitative ; Evaluation
économique des programmes de santé.
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EPU332 : Ressource Naturelle
EPU3326: Economie des Ressources Naturelles |

Objectif : L'objectif de ce cours est d’exposer aux étudiales principes (analyse
economique de la pollution, regles de gestion desaurces naturelles) et d’appliquer les outils
d’analyse a des thématiques particulieres commerédulation de la pollution et les politiques
environnementales, la gestion des ressources itnesstla gestion des ressources halieutiques, la
gestion des ressources biologiques, le changentiemticue, etc. A l'issue de ce cours, les
étudiants devront maitriser ces outils et savoposer les principaux faits stylisés relatifs aux
problemes environnementaux actuels.

Descriptif : Relever la spécificité de I'économie des ressourcarelles ; rappeler les
instruments des politigues environnementales ;iétués modes de gestion des ressources
forestiéres et halieutiques, présenter les déveloepts actuels sur les changements climatiques.

EPU3327 : Economie de I'environnement

Objectif : Ce cours propose une introduction a I'’économie’éevironnement. Il est
surtout axé sur la question des reglementationgra@mementales (taxe, marchés de permis
d’émission, normes) et du développement durable.

Descriptif : Les explications portées par l'analyse économiquéda adégradation
environnementale; La définition du niveau de padhut optimale vs. la définition de la
soutenabilité; La justification de linterventione d’Etat; L'analyse co(t bénéfice; La taxe
environnementale; Les normes environnementales; teschés de permis d’émission
négociables; Le développement durable; Temps, gistjuréversibilité.

EDD312 : Environnement et ressources naturelles
EDD3121: Economie de I'environnement

Objectifs : Ce cours propose une introduction a I'’économie’eevironnement. Il est
surtout axé sur la question des reglementationgra@mementales (taxe, marchés de permis
d’émission, normes) et du développement durabls.dpproches « mainstream » et « ecological
economics » sont comparées chaque fois que cgtmssble.

Descriptif : Analyse économique de la dégradation environnengentBéfinition du
niveau de pollution optimale; Définition de la semabilité ; Justification de l'intervention de
I'Etat ; Analyse colt bénéfice ; taxe environneraént normes environnementales ; marchés de
permis d’émission négociables ; développement deirabemps, risque et irréversibilité.

EDD3122 : Economie des ressources naturelles

Objectifs : Ce cours propose une introduction a I'économie réesources naturelles,
dans la mesure ou I'économie des ressources Hature$t une autre réponse a la question
environnementale. Cette derniére apparait alorsr@om stock de ressources, renouvelables ou

non, qu’il faut gérer de fagcon optimale a traverstémps. Il s’agit l[a d’'une problématique
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economique d’allocation inter temporelle des ressssidont les fondements furent posés par
Hotelling.

Descriptif : Concept économique de ressource naturelle et tdist distinction
traditionnelle entre les ressources de stock, difesisables, et les ressources de flux ou
renouvelables ; I'exploitation des ressources &mles ; [I'exploitation des ressources
renouvelables ; cas concrets d’exploitation deaws®s renouvelables ; ressources naturelles et
e développement durable.

EDD322 : Inégalités, pauvreté et bonheur
EDD3223 : Economie des inégalités

Objectifs : Ce cours a pour principal objectif d’initier lesudiants aux perceptions
economiques des inégalités, aux différentes appsostobilisées pour la mesure et les politiques
mis en ceuvre pour corriger les inégalités.

Descriptif : Définition des inégalités ; théorie économique beEgalités ; Mesures des
inégalités ; Politiques de réduction des inégalités

EDD3224 : Economie de la pauvreté

Objectifs : Ce cours a pour principal objectif d’initier lesudiants aux perceptions
economiques de la pauvreté, aux difféerentes appsogtobilisées pour la mesure et les politiques
mis en ceuvre pour y remédier.

Descriptif : Définition de la pauvreté ; Théories économiquetadeauvreté, Mesures de
la pauvreté, Politiques anti pauvreté.

EDD3225 : Economie du bonheur

Obijectifs : Ce cours a pour principal objectif d’initier lesiétants a la nouvelle approche
de perception du bien-étre autour du concept dirduam

Descriptif : Perspective historique de I'économie du bonheues larguments de
I’économie du bonheur et les problémes méthodolasigen suspens ; Les apports de 'économie
du bonheur ; Les usages du concept.

EDD332 : Intervention publique et développement
EDD3326 : Théorie de I'économie Publique

Objectifs : Ce cours a pour principal objectif d'initier lesudiants aux concepts
fondamentaux de I'économie publique. Ces derniaisetit comprendre les fondements de
I'action politique Comprendre la théorie des chagixblics. Comprendre le programme
d’élargissement de la théorie de I'équilibre géhénaprésence de situations d’échec du marché».

Descriptif : Les défaillances du marché comme fondement der@mie publique ; Les
externalités ; Les biens publics ; Les marchésicgents : une illustration par les marchés des

by

droits a polluer ; Défaillances des marchés etafisr; L'offre de politiques publiques : les
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agissements des hommes politiques ; La demandeldieyes publiques : les agissements des
groupes d’intérét et des lobbies ; Les conceptink «Justice sociale».

EDD3327 : Action par projet : théories, méthodes epratiques

Obijectifs : Ce cours a pour principal objectif d’initier lesudtants aux outils de gestion
des projets de développement.

Descriptif : L'approche projet dans le développement, I'approphegramme dans le
développement.
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2.5.4- Les Unités d’Enseignement de Licence Ill Smices de Gestion
2.5.4.1- Parcours Sciences de Gestion

Tableau 7 : Organisation des cours de Licence Iption Sciences de gestion par UE
SEMESTRE 5
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/ITP TPE Total credits
MNG311 AnaI[Eyse et E’olitique MNG3111 IMnfg?ggggﬁgrﬁiéa nouvelle 45 15 - 60 4
conomique MNG3112 Politique Economique | 45 - 15 60 4
MNG321 Eco_nomie et Financel MNG3213 Eponomie Intern_ationale 45 - - 45 3
internationale MNG3214 Finance Internationale 4( 10 10 60 4
Techniques MNG3315 Econométrie 1 45 15 - 60 4
MNG331 Quantitatives MNG3316 Recherche opérationnelle 1 45 15 - 60 4
. . MNG3417 Analyse financiere 30 15 - 30 3
MNG341 Finance et Gestion MNG3418 Gestion des ressources humaines 40 10 10 60 4
TOTAL 335 80 35 450 30
SEMESTRE 6
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM |TD TPE Total créedits
. MNG3121 Mathématiques financiéres 30 15 - 45 3
MNG312 Finance MNG3122 | Finance d’entreprise 3( 15 - 45 3
Marketing et MNG3223 Markéti_ng _ 45 15 - 60 4
MNG322 Organisation MNG3224 Stratégie d’entreprise 4( - 05 41 3
MNG3225 Théorie des organisations 50 - 10 60 4
Gestion budgétaire de contrdle de
MNG332 Gestion Prévisionnellg¢ MNG3326 gestion 45 15 i 60 4
MNG3327 Gestion de la trésorerie 30 15 - 45 3
MNG342 Systéme d’informatior) MNG3428 Systéme d’information 30 15 - 45 3
et droit MNG3429 Droit fiscal 45 - 45 3
TOTAL 345 90 15 450 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@es UDs




2.5.4.2- Objectifs et descriptif des enseignements
MNG311 : Analyse et Politique Economique

MNG3111 : Introduction a la nouvelle Microéconomie

Obijectifs : L'objectif de ce cours est d’introduire les étudgaux nouvelles orientations
de la microéconomie. Celles-ci supposent (contreerg a I'hypothese de concurrence pure et
parfaite) : I'imperfection de l'information, I'exisnce des interactions stratégiques d’'un petit
nombre d’acteurs, les barrieres a I'entrée, ladéffitiation du produit et la multiplicité des prix,
l'intervention d’'un agent représentatif pour rétabéquilibre.

Descriptif : L’'asymétrie d’information, la théorie des jeux,dancurrence imparfaite, la
théorie des marchés contestables, la théorie dy lothéorie des choix sociaux.

MNG3112 : Politique Economique |

Objectifs : Mise a la disposition des étudiants des théoriesa@uiques et les familiariser
avec les outils nécessaires a I'analyse et la erisperspectives de la situation conjoncturelle
d'une économie et dapprécier linfluence de la ipatation des instruments sur le
fonctionnement global de I'’économie.

Descriptif : Politique budgétaire et politique monétaire daeasmodele IS-LM. (les
analyses keynésiennes, les monétaristes et l'ittioth des anticipations adaptatives - les
conclusions de la nouvelle macro-économie clas¥igaktique budgétaire et politique monétaire
en économie ouverte le modéle IS-LM-BP- Le moddfeeddemande globale et efficacité des
politiques économiques — La coordination intermale des politiques économiques - Les
prolongements récents (la théorie des choix publiégole de I'offre - la théorie du déséquilibte
principales conclusions).

MNG321 : Economie et finance internationale
MNG3213 : Economie Internationale

Objectifs : L'objectif de ce cours est de fournir aux étudsalles notions essentielles a la
compréhension des fondements des théories éconesnidgs €changes internationaux et des
nouvelles théories économiques des échanges itieraax.

Descriptif : Les tendances de I'environnement économique intierra : de la contrainte
extérieure a la mondialisation des eéconomies, Tégottraditionnelles du commerce
international ; Les théories modernes de I'échantgnational, Le protectionnisme, L’économie
politique du protectionnisme et les instrumentdadpolitique commerciale, Comptes nationaux

et la balance des paiements.
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MNG3214 : Finance Internationale

Obijectifs : faire comprendre aux étudiants les notions de tkughange, de la parité des
pouvoirs d’achat, les différents types de risques ctlange auxquels sont confrontées les
entreprises ayant des transactions en deviseqirdes stratégies de couverture.

Descritif : Les taux de change, les composantes du taukalege, les intervenants sur
les marchés de change, le marché de change ebrgeis risques de change, le systeme
monétaire international et son évolution, etc.

MNG331: Technigues Quantitatives
MNG3315 : Econométrie |

Objectifs : Faisant suite a la statistique descriptive et godi@, puis a la statistique
inférencielle , ce cours améne les étudiants aeptés les données socio-économiques sous
forme des modeles mathématiques (ou économétriques)

Descriptif : L’approche économétrique - Régression linéaire EmpModéle linéaire
général : Moindres carrées ordinaires (MCO) - Telsparametres- Tests de la régression
globale - Analyse des résidus - Tests d’auto-catigrns des résidus - Modeles linéaires sous
contraintes linéaires-Auto corrélation des résidiilti-colinéarité - Hétéroscédasticité - Erreurs
sur les variables -Variables explicatives quaktedi (Dummy) - Introduction aux logiciels TSP,
EWIEWS, SPSS,- Probleme des réseaux : Nceuds,résegux - Ordonnancements - Problemes
de transport - Affectation - Autres problemes déseaux- Initiation aux logiciels : QSB,
STORM, SAS.

MNG3316 : Recherche opérationnelle |

BN

Objectifs : Permettre a I'étudiant d’acquérir les méthodes demdlisation et de
résolution d’un probleme d’optimisation libre owsaontraintes.

Descriptif: Problématique de la production; Programmatiogdire simple; Algorithme
du simplexe ; dualité - analyse de post optimisago programmation linéaire et analyse de
sensibilité; Concepts fondamentaux de la théorgegilaphes; Probleme de cheminement et plus
court chemin - Programmation linéaire en nombréeenet mixtes; Programmation non linéaire;
Introduction a la programmation dynamique.

MNG341 : Finance et gestion
MNG3417 : Analyse financiére

Objectifs: Permettre aux étudiants de cerner la gestionndigéae a court terme de
I'entreprise, pour cela I'accent doit étre mis fanalyse et le retraitement des documents de
synthése de I'entreprise, ainsi que sur le diagméisancier de I'entreprise ; ce qui débouche a la
proposition des décisions stratégiques de I'enisepr

Descriptif: Analyse et retraitement des documents de syntthégtan comptable général
OHADA; Analyse de I'exploitation (EBE, MBA, CAF, Ga-flow); Passage du bilan patrimonial
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au bilan fonctionnel et analyse en terme de fonesrallement fonctionnel, de besoin de
trésorerie; Méthode des ratios et diagnostic firmnde I'entreprise; Analyse financiere et
méthode des flux financiers (Le tableau de finarem@mle TPFF, le FITREX); Analyse
financiére interne et décisions stratégiques, diajo financier et prise de participation.

MNG3418 : Gestion des ressources humaines

Objectifs: Ce cours vise a montrer I'importance de la gesties ressources humaines
dans les organisations modernes en mettant I'asterlies techniques de gestion des ressources
humaines, la gestion du personnel et l'audit social

Descriptif : La fonction GRH au sein de I'entreprise; Analyse @@stes de travail et
définition des profils des personnels; Recrutenaenpersonnel; La rémunération du personnel;
La formation et perfectionnement du personnel; estign prévisionnelle du personnel; L'audit
social.

MNG312 : Finance
MNG3121: mathématiques financieres

Objectif: Mise a la disposition des étudiants des instruserathématiques en vue d’'une
bonne maitrise de toute analyse financiere de taat®n humaine et du choix du meilleur
investissement possible dans un environnementutegol plus incertain.

Descriptif: Intéréts simples, Intéréts composés, Escomptasnesciaux — Equivalence
des effets — Annuités — Rentes - Emprunt indiviggiimts Obligataires— choix d’'investissement
en avenir certain et incertain (théorie de la démisdans un univers probabiliste et non
probabiliste).

MNG3122 : finance d’entreprise

Objectif: Ce cours amene les étudiants a appréhender lespasnde base de la finance
d’entreprise en mettant I'accent sur les concejatstablisation et de capitalisation, ainsi que sur
les modes de financement a court terme de I'ens@pr

Descriptif: Principes d’actualisation et de capitalisation #é&Ces classiques de choix des
projets d’investissement en avenir certain — LefltoAN-TIR et résolution — Le probleme des
TIR multiples — Le cas des projets a durée de iférdnts - La décision d’abandon — Structure
des taux d'intérét et choix des projets d’investisent — Les problémes de rationnement du
capital — La gestion des stock et des crédits4diehes modes de financement.

MNG322 : Marketing et organisation
MNG3223 : Marketing

Objectif : Approfondir les notions acquises au niveau |. P#mmea ['étudiant
d'apprendre comment faire la conquéte de marché&egi@ une planification stratégique,
d’élaborer la stratégie marketing et le marketimgtnational.
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Descriptif : Le marketing Internationa Elaboration de la stratégie marketing -
L’'organisation et le contréle de l'activité markegi— La planification stratégiqgue — Analyse
marketing : Les modéles d’analyse stratégique ndlise du comportement d’achat.

MNG3224 : stratégie d’entreprise

Objectif: Permettre d’acquérir les outils généraux de Igs® stratégiqgue devant
déboucher ainsi vers la mise en ceuvre d’une steatég

Descriptif: ~ L'analyse stratégique: Les outils danalyse; Laliagnostic
stratégique (diagnostique interne et diagnosticereet ou d’environnement); Les options
stratégiques (Stratégie de spécialisation, stratédjexternalisation verticale, stratégie de
diversification, stratégie d’internalisation); Léapification stratégique; la mise en ceuvre de la
stratégie; Stratégie et organisation de I'entrepris

MNG3325 : théorie des organisations

Objectif: Mettre en exergue une évolution des grands ctaidm pensée en matiere des
théories des organisations.

Descriptif: Les théories rationnelles du comportement; Lesriégau contrble externe
du comportement; La théorie des relations humaibes;théories des systemes; Les théories de
I'analyse culturelle.

MNG332 : Gestion prévisionnelle
MNG3326 : gestion budgétaire et contrdle de gestion

Objectif: Imprégner les étudiants aux techniques de baseeptamh d’apprehender la
gestion rationnelle de I'entreprise. Pour celatubdant doit étre familiarisé aux diverses
technigues d’élaboration des budgets au sein dédjgrise mais aussi, aux outils de contréle de
la réalisation ou non de ces budgets.

Descriptif: Gestion Budgétaire; Controle de Gestion ; Elatiomasuivie et optimisation
des tableaux de bord de gestion; Systeme d’infeomate gestion; Contrle de gestion et
structure organisationnelle de I'entreprise; Miseoxeuvre du controle de gestion.

MNG3327 : gestion de la trésorerie

Objectif : Ce cours vise a permettre a I'étudiant de celm@oncept de trésorerie. Les
apports de I'analyse et de la gestion financierdg sgstématiquement utilisés ; prévoir les flux
financiers et gérer la trésorerie en date de valeytimiser les moyens de réglements et la
transmission des données ; connaitre les instrismaEnplacement et de financement ; comparer
les décisions de financement et optimiser sa da#ctisaborder les risques auxquels sont exposés
les trésoriers d’entreprise. Il s’agit du risque adwnge et du risque de fluctuation des taux
d’intérét.

Descriptif : Analyse financiere et gestion de la trésoreriggvRions de trésorerie;
Gestion de la trésorerie en date de valeur; Gestigiimale de la structure de trésorerie
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prévisionnelle; Gestion de la trésorerie et risgaetaux de change ; Gestion de la trésorerie et
risque de taux d'intérét.

MNG342 : Systéme d’information et droit
MNG3428 : systeme d’'information de I'entreprise

Objectif: Permettre aux étudiants de comprendre les systedtiaformation des
entreprises et initier aux techniques de basesotéds et a l'utilisation des méthodologies
d’élaboration des systémes d’information et degdade données.

Descriptif: Principes fondamentaux des systemes d’informatfenjeux, structure
générale, composantes, ...); Typologie des systeriefordiation ; systeme dinformation
informatisé; les stratégies de développement dtesyes d’information; la gestion des bases de
données la codification et le contrble des donnéesysteme d’information et avantage
concurrentiel; la méthode Merise.

MNG3429 : droit fiscal
Objectif : Apprendre a I'étudiant I'ensemble des regles jaueis relatives a I'lmp6t.

Descriptif : Notion de I'impét, sources du Droit Fiscal, ageae du Droit fiscal; Les
régimes fiscaux [L'Impot sur les Sociétés (IS) Hpot sur le Revenu des Personnes Physiques
(IRPP) — La Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA)]; Ogttons fiscalegOpérationsd'imposition —
Opérations de contréle fiscalLes opérations de recouvrement); Réaction du dardhle face a
'imp6t (La fuite devant; La contestation juridique de l'dbgLe contentieux fiscal).
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PROGRAMME DE MASTER SCIENCES ECONOMIQUES ET SCIENES DE GESTION

3.1-CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’Ecole Doctorale (ED) de I'Université de Dschang)s) est créée le 20 septembre 2010. Son
organisation et son fonctionnement sont conformda décision N° F3/02868 UDS/R/VR-
EPTIC/VR-RECOME/DAAC du 20 septembre 2010 modifiGear la décision N°
D20/04016/R/ED/DAAC du 08 aodt 2016. L’'ED a poursgidon (entre autre) la gestion des
cycles de Master et de Doctorat/Ph.D. ainsi qupréparation de I'Habilitation a Diriger les
Recherches (HDR). Ces missions s’inscrivent dansalire général de la mise en ceuvre du
systeme LMD (Licence—Master-Doctorat) en collaboratvec les différents départements de la
Faculté des Sciences Economiques et de GestionqF&EI'UDs.

Les programmes de formation de Master | sont gdaés les différents départements de
rattachement. Les programmes de formation de Méstent définis dans I'Unités de Formation
Doctorale (UFD) de Sciences Economiques et de @eslis sont encadrés a la fois par les
exigences du LMD et par la publication des Nornm@slieables dans I'enseignement supérieur
d'une part, par la nécessité d’avoir un ensemblendgéres minimales communes a toutes les
facultés des sciences économiques et de gestiamdessités d’Etat du Cameroun d’autre part.
Les programmes ci-dessous sont proposés confornmiénoette double exigence.

3.2- OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le programme de Master en Sciences Economiquesui gimjectif de former des étudiants
capables d’appréhender les probléemes économiguesngporains tant sur un plan théorique
gu'appligué, de comprendre I'environnement dansudecpgissent les entreprises et les
administrations, et d’en anticiper les enjeux. Lastar comporte une dimension quantitative,
théorique et empirique nécessaire dans une sami€lis données jouent un role de plus en plus
important. Les emplois liés a l'analyse économigiea I'exploitation des données devant
connaitre un essor conséquent.

Public visé

Ce master s’'adresse a des étudiants souhaitanbfapgir leurs connaissances en
Economie Quantitative en vue d’une insertion preifemnelle & Bac+4 ou a Bac+5. Les publics
visés sont des étudiants ayant validé une Licemomdnie, Licence MIASHS ou une Licence
scientifique (Mathématique, Physique, Informatique)

3.3- DEBOUCHES

Apres le master, les étudiants s'orientent généealevers des carriéres d'économistes ou
de statisticiens dans les administrations natigpateis aussi internationales, ainsi que dans la
banque et dans l'assurance. De maniére spécifiggestudiants peuvent trouver des débouchés
au Cameroun et a I'étranger. Exemples de métierenomiste polyvalent, Data scientist, Chargé
d’études, Econometre, Data analyst, Analyste $tpies, Analyste quantitatif, Journaliste
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economique, Chargé de missions, Conseiller éconmmiGonjoncturiste, Analyste financier,
Consultant, Postes dans des organismes gouverrsmenbrganisations internationales,
banques, institutions financieres et ONG, postess dies services économiques des ambassades,
consulats et ministéres, Economiste d’entreprisgestadministrations, Concours administratifs,
Métiers d’'aide a la décision publiqgue. Ces étudigrguvent aussi poursuivre leurs études en
Doctorat pour ceux qui le souhaitent.

3.4- PARCOURS ET ORGANISATION DE LA FORMATION

La formation de Master dure deux ans, soit une eupoéir le Master | et une année pour
le Master 2. En premiére année de Master, les gmsmients sont structurés en Unités
d’Enseignement (UE) regroupées en deux semest@saque UE est composée d’éléments
constitutif (EC) ou matiére. Selon les cas, un B segmenté en atomes pédagogiques (AP),
qgui sont des cours magistraux (CM), Travaux Dirigét/ou Travaux pratiques (TD/TP) et
Travaux Individuels (TI). En seconde année de Makte enseignements sont structurés en UE
regroupés sur un semestre. Le second semestreorsdceé aux travaux individuels et a la
participation aux séminaires. Ces activités coogili a la préparation des mémoires de fin
d’étude. Grace au TI (travail individuel ou persehde I'étudiant) effectué au second semestre
de la formation de Master 2, I'étudiant est au iede sa formation et détermine le rythme de sa
progression.

Deux programmes de formation sont proposés auxagtisddésirant continuer leurs études en
cycle de Master a la FSEG de I'UDs: un programnee Master (I et 1) en Sciences
Economiques et un programme de Master (I et IIB@rnces de Gestion.

Le programme de Master (I et Il) en Sciences Econoigues se décompose en quatre
parcours pour les deux années de formation :

« Economie Monétaire et Bancaire;

« Ingénierie Economique;

« Economie Publique et du Bien-étre;
« Economie du Développement.

Le programme de Master (I et Il) en Sciences de Gg&sgn est en tronc commun en
premiére année et se décompose en deux parcoursdeuxieme année :

» Parcours Sciences de Gestion (Master I)
» Parcours Comptabilité et FINANCE des organisatidhaster I1);
» Parcours Stratégie et Management des Organisdtitaster I1).

3.5 PRESENTATION UNITES D’ENSEIGNEMENT, OBJECTIFSET
DESCRIPTIFS : programme de Master (I et Il) en Scieces Economiques
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3.5.1- Les Unités d’Enseignement de Master | (Sciees Economique)
3.5.1.1- Parcours « Economie Monétaire et Ban@&(EMB) »

Tableau 8 : Organisation des cours de Master | @ptiEMB par UE

SEMESTRE 7
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM | TD/TP | TPE | Total crédits
Analyse e APE71] | Politique Economique 3C - 1C 40 4
EMB71 EcP(;)rlllggnliJgjes APE712 | Grands Problémes Economiques C. 30 10 40 4
EMB72 Analyses s_ta_ltistiques ASP72. | Théorie et Technigue de sond 30 10 1C 50 5
et prévisions ASP722 | Séries Chronologiques et prévision 30 - 10 0 4 4
Mathématiques MEC73] I\{Iathéma:[iq_ues Financiére: 3C 10 - 40 4
EMB73 économiques MEC732 | Econometrie Il 30 10 10 50 5
MEC73: | Recherche Opérationnelle 30 10 - 40 4
TOTAL 200 40 50 300 30
SEMESTRE 8
d%%izigr?grie !ntitul_é Unité Code Intitulé cours volume noraire Nom,br_e de
nt d’Enseignement cours CM | TD/TP | TPE | Total crédits
FIM811 E/Iiﬁ;cnhc?ec:: Change et Produits 30 10 10 50 5
EMB81 Finances de marchés EIM812 Marchés Financiers et Gestion des 30 10 10 50 5
portefeuilles
Gestion de la Banque et Relati
EMB82 Gestion de la Banque GDB821 Banque-Entreprise 30 10 10 50 5
GDB82Z | Marketing Bancait 30 10 1C 50 5
EMB83 Montage et _évaluation de MEP831 | Montage de proje 30 10 1C 50 5
projets MEP832 | Analyse et Evaluation des Projets 30 10 10 0 b 5
TOTAL 180 60 60 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et ddi@et/Ds
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3.5.1.2- Parcours « Ingénierie Economique (INE)»

Tableau 9 : Organisation des cours de Master | @ptilNE par UE

SEMESTRE 7
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
INE71 Analyse et Politiques| APE711 | Politique Economiqqe 30 - 1C 40 4
Economique APE71: | Grands Problémes Economique 30 - 1C 40 4
INE72 Analyses statistiques ASP721 | Théorie et Technique de sondage 30 10 0 50 5
et prévisions ASP72. | Séries Chronologiques et prévis 30 - 1C 40 4
Mathématiques MEC73] I\{Iathéma:[iq_ues Financié_re: 30 1C - 40 4
INE73 économiques MEC732 | Econométrie approfondie 30 10 1( 50 5
MEC73: | Recherche Opérationnelle 30 1C - 40 4
TOTAL 200 40 50 300 30
SEMESTRE 8
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
MOD811 | Modélisation Economique 20 - 10 30 3
INE81 Modélisation MODS81z | Macrodynamique 30 - 1C 40 4
MOD81: | MCEG* 20 1C 30 3
. CECB82. | Théorie des jelL 30 1C 1C 50 5
INE82 Calcul Economique —=¢ =5 Ajgorithmique et Programmat 30 10 10 50 5
INES3 Montage et évaluation MEP831 | Montage dg projets 3( 10 10 50 5
de projets MEP83: | Analyse et Evaluation des Proj 30 1C 1C 50 5
TOTAL 19C 40 70 30C 3C

Source : Faculté des Sciences Economiques et ddi@et/Ds

* Modéle Calculable de I'Equilibre Générale
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3.5.1.3- Parcours « Economie Publique et du Biétre (EPU) »

Tableau 10 : Organisation des cours de Master lioptEPU par UE

SEMESTRE 7
Code Unité Intitulé Unité Cod Intitulé Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement ode cours mitule cours CM TD/TP TPE Total crédits
EPUTI Analyse et Politiques APE7I Politiqgue Economiq’ue ] 30 - 10 40 4
Economiques APE712 Grands Problémes Economiques C. 30 - 10 40 4
EPUT2 Analyses statistiques et ASP721 Théorie et Technique de sondage 30 10 10 50 5
prévisions ASP722 Séries Chronologiques et prévision 30 - 10 40 4
Mathématiques MEC731 Mqthémqtiques Financiéres Il 30 10 - 40 4
EPU73 &conomiques MEC732 Econométrie approfondie 30 10 10 50 5
MEC733 Recherche Opérationnelle Il 30 10 - 40 4
TOTAL 200 40 50 300 30
SEMESTRE 8
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM TD/TP TPE Total crédits
EPUs1 ECPs8i1 Economie des Finances Publiques 30 10 10 50 5
Economie Publique ECP812 Finances publiques et Taxation 30 10 10 50 5
‘ . Comptabilité Nationale et Modélisation

Economie des Ressources ERH821 - . 30 10 10 50 5

EPU82 Hurnaines Macroéconomique
ERH822 Démographie Economique et Sociale 30 10 10 50 5
EPUSs3 Montage et évaluation de MEPS831 Montage dg projets 30 10 10 50 5
projets MEP832 Analyse et Evaluation des Projets 30 10 10 50 5

TOTAL 180 60 60 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@gt/Ds
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3.5.1.4- Parcours « Economie du Développement (BBD
Tableau 10 : Organisation des cours de Master lioptEDD par UE

SEMESTRE 7
Code Unité Intitulé Unité Cod Intitulé Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement ode cours mitule cours CM TD/TP TPE Total crédits
EDD71 Analyse et Politiques APE7I Politique Economique Il 30 - 10 40 4
Economiques APE712 Grands Problémes Economiques C. 30 - 10 40 4
EDD72 Analyses statistiques et ASP721 Théorie et Technique de sondage 30 10 10 50 5
prévisions ASP722 Séries Chronologiques et prévision 30 - 10 40 4
Mathématiques MEC731 Mqthémqtiques Financiéres Il 30 10 - 40 4
EDD73 &conomiques MEC732 Econométrie approfondie 30 10 10 50 5
MEC733 Recherche Opérationnelle Il 30 10 - 40 4
TOTAL 200 40 50 300 30
SEMESTRE 8
Code Unité Intitulé Unité Cod Intitulé Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement oce cours mErtue cours [T /TP TPE Total crédits
OQDst1 Théorie des jeux 30 10 10 50 5
EDDet1 Ou;r!s quantitatifs du OQDs12 Analyse et évaluation des projets de développement 30 10 10 50 5
éveloppement
Population et PED821 Population et qéveloppement humain 30 10 10 50 5
EDD82 développement PED822 Démographie Economique et Sociale 30 10 10 50 5
PED823 Economie sociale et solidaire
EDDs3 Institution et Financement IFD831 Financement du développement 30 10 10 50 5
du Développement IFD832 Institutions et développement 30 10 10 50 5
TOTAL 180 60 60 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#t/Ds
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3.5.1.5- Objectifs et descriptifs des enseignemetgsmaster | (Sciences économiques)
EMB71/INE71/ ......: Analyse et Politiques Economiges

APE711 : Politique Economique II

Objectifs : Initier les étudiants a la mise en ceuvre et aoleduite de la politique
economique en prenant soins de relever d’une gapossibilité de contradiction au niveau
nation et international de certains objectifs depdditique économique et d’autre part, la
nécessité d’'une coordination internationale degigoés économiques.

Descriptif: Principe de politique économique en environnengentain et incertain —
Rappels des instruments et objectifs de la poktigconomique — Théorie des jeux et
politique économique- Politigue économique et jelitigpue — La coordination des politiques
economiques( regle, discrétion, crédibilité, engaget, tricherie, sanction etc..) avec
information parfaite et asymétrie d’'information elflque de stabilisation et ajustement
structurel — Politigue économique structurelle — Iégulation des biens publics
internationaux.

APE712 : Grands Problémes Economigques Contemporains

Objectifs : Traiter selon les cas et suivant les années leklgmes économiques
contemporains qui préoccupent les économistes etdeideurs publics et privés.

Descriptif: Organisation du commerce mondial et globalisatidua crise financiere
internationale et ses effets sur les LDCS - Endwdtd international et interne et stratégies de
sortie de crise - Développement durable et enigarent - Capital humain et social - L'Etat,
les marchés et la gouvernance des entreprisedaesié L’agriculture, la faim et I'essor des
biotechnologies

EMB72 /INE72/ ...... Analyses statistiques et présions
ASP721 : Théorie et Technique de sondage

Objectifs : Initier I'étudiant & I'élaboration, la conduite Ednalyse des enquétes par
sondage.

Descriptif : Principe d’échantillonnage - Le montage du qoestiire, le recueil des
données, les erreurs dans les enquétes - Legedif$étypes de sondages (sondages aléatoires
simples, sondage stratifiés, sondage en groupejagena deux ou a plusieurs niveaux,
sondages systématique) ;

ASP722 : Séries Chronologiques et prévision

Objectifs : Former les étudiants aux techniques de prévisian lutilisation
systématique des séries temporelles.

Descriptif : Modéles de séries chronologiques - L'analyselgmmauto-corrélations -
Les modéles de décomposition - Modéles ARIMA - Méligs de Box-Jenkins - Modélisation
VAR - Modéeles a décalages temporels.

EMB73/INE73/ ...... Mathématiques économiques
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MEC731 : Mathématiques Financieres Il

Objectifs : L'objectif de ce cours est d'initier les étudiamiigx calculs financiers en
avenir incertain ou aléatoire. , éléments de cataghastique et ses applications a la finance,
Théorie sous-jacente et outils informatiques poes brocessus stochastiques et les
simulations de I'évaluation des produits dérivésdestopérations de couverture

Descriptif : Théorie des probabilités de base (théorie de laumeg théorie des
martingales, processus de Markov et controle ssiicjuee, Marchés financiers et indices, Les
produits financiers, les modeles financiers, Olfeatt principes des modeles financiers,
guelques applications des modéles en finance.

MEC732 : Econométrie approfondie

Objectifs : Apres avoir remis en cause les hypothéses classidas régressions
linéaires, ce cours amene les étudiants a concwmimodéles économétriques a partir des
données socio-économiques.

Descriptif : La violation des hypotheses classiques : L'aut@tation des erreurs -
L’hétéroscédasticité - Modeles a erreurs sur lesabkes - Les équations simultanées :
Problématique, identification et estimation - Le®d®les économétriques : Les modéles
autorégressifs - Les modeles non linéaires - Ledabtes a retards échelonnés - Les modeles
a erreurs sur les variables : Problématique - Rebked’'un estimateur a distance minimale -
Méthode des variables instrumentales - Groupenmentddnnées

MEC733 : Recherche Opérationnelle Il

Objectifs : Prolongement du cours du niveau lll cet enseigmemielera les étudiants,
futurs dirigeants d’entreprises et d’administragioa prendre des décisions compte tenu des
criteres préalablement fixés et d’aboutir a deautgmis optimales sans recours a une
exploration systématique de toutes les combinaidendus en plus €levées de parametres.

Descriptif : Programmation dynamique (commande optimale, inithdn aux
chaines de Markov) - Théorie des graphes (méthodedahnancement, problemes
d’affectation, SEP) - Analyse des phénoménes ditdte Gestion des stocks - Méthode de
simulation -Utilisation des logiciels de programioat(QSB, STORM et SAS).

EMB81 : Finances de marchés
FIM811 : Marché de Change et Produits Financiers

Objectifs : Au termede ce cours, il faut que I'apprenant soit capalde d lier les
variations du taux d’intérét aux variations desxprelatifs; - décrire la structure et les
fonctions du marché de change; - utiliser les tdexchange pour calculer et comparer les
rendements sur les actifs dénommeés dans differentemaies; - appliquer la condition de
parité d’intérét pour trouver I'équilibre des tade change; - trouver les effets des taux
d’intérét et des variations attendues sur les tiughange.

Descriptifs : Transactions internationales et taux de changs;nhécanismes du
marché des changes ; les autorités monétairesnedrehé des changes ; la demande d’actifs
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de monnaie étrangere ; I'équilibre dans le marchécdange ; taux dintérét, attente et
équilibre.
FIM812 : Marchés Financiers et Gestion des portefalles

Objectifs : Présenter a I'étudiant les différents marchésnfireas et les outils de
gestion leur permettant de mieux gérer les différéypes de risques.

Descriptif : R6le des marchés financiersModéles d'évaluation et efficience des
marchés.

Les modeles de sélection d'un portefeuille d'adiifanciers La gestion d'un portefeuille
d'actif financier Le marché a terme des instruments financiersodéégtion contre le risque.

EMBS82 Gestion de la Banque
GDBB821 : Gestion de la Banque et Relation Banque-Eeprise

Objectifs : Permettre aux étudiants de comprendre les fondamerde la gestion
d’'une part, et de cerner I'essentiel des opératioeffectuer entre une banque et sa clientéle
entreprise.

Descriptifs : - Les ressources bancaires et les emplois ouitastigrincipales d’'une
banque ; - Les états financiers d’'une banque nphars bilan et compte de résultat ; - Les
principaux ratios prudentiels d’'une banque : salitabdivision des risques, liquidité, etc. ; -
Les produits bancaires des entreprises (Ressoatdemplois) ; - Les risques de métier de
banquier sur le segment des entreprises.

GDB822 : Marketing Bancaire

Objectif : L'objectif de ce cours est d'initier les apprenaiatsx spécificités des
stratégies et pratiques marketing dans le sectndire.

Descriptif : Les outils marketing de la banque ; L’environnetném marché et le
comportement des consommateurs ; L'information’@tudle de marché ; La planification
marketing dans la banque ; Le choix stratégique.

EMB83 /INE83/ ....: Montage et évaluation de projet
MEP831 : Montage de projets

Objectifs : Ce cours consiste a sensibiliser les étudiantssptit d’entreprendre et de
prise des initiatives en matiere de création déprtse et de montage des projéls.faisant,
I'étudiant doit étre capable de saisir les oppatésnles développer et de réunir les ressources
financiéres, matérielles et immatérielles pour reefiur pieds une entreprise. Notamment
dans un premier temps, une trés petite entreprigarda suite, une treés grande entreprise.

Descriptif : Le cours retrace avec clarté, le parcours du aréafentreprise ou d’'un
monteur des projets. Ce qui implique une tres borwi@boration avec les notaires, les
avocats, les experts pour la maitrise de l'artréercune entreprise et de montage des projets.
Le cours insiste également sur la notion de TIMINi@yant conduire a I'élaboration d'un
diagramme de GANTT ou d'un GRAFFE PERT permetthictentifier la durée d’un projet
ou les taches devant intervenir pendant le prgjgtartir d’'un business plan, le cours retrace
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l'itinéraire a suivre pour la recherche des finaneats et la nécessité de prendre en compte le
concept de RSE ou responsabilité sociale ou séeiééal’entreprise : condition indispensable
pour tout financement par les bailleurs de fondsonaux et internationauwDes exemples
pratigues d’application sont évoqués tout au long adurs pour respecter I'esprit du

« Learning by doing ».

MEP832 : Analyse et Evaluation des Projets

Objectif : L'objectif du cours est d’initier les étudiants apxincipales méthodes
d’évaluation des projets tant du point de vue dgdht que du point de vue de la collectivité.
A lissue de la formation, les étudiants serontatdes de : Comprendre et partager les
concepts clés; Elaborer les termes de référendérenem ceuvre des indicateurs d’'impact.

Descriptif : Concepts fondamentaux de I'évaluation des projdttidn de projet et
programme ;Management de projet; Différents domaines d’amajyQuelques concepts
clés); Evaluation financiére des projets (Evaluati@s avantages financiers ; Evaluation des
colts ;Rentabilité financiére de projet); Evaluation éamiue des projets (Détermination
des facteurs de conversion standagyaluation des avantages économiqueggluation des
différents codts Rentabilité économique du projet); Analyse des uésg et de la
sensibilité (Identification des facteurs de ris¢jée au projet Analyse de la sensibilitéPrise
de décision).

INE81 : Modélisation
MOD811 : Modélisation Economique

Objectifs : Aprés avoir remis en cause les hypotheses foadtaies, ce cours améne
les étudiants a concevoir des modéles traduisamtiénomenes économiques et sociaux.

Descriptif : Les modeles statiques, les modeles dynamigeggduilibres partiels, les
equilibres généraux ; statiques comparative etgs&@tdynamique, économie normative et
economie positive; maitriser les outils d’analy@ssonomique et de modélisation; cas
pratiques (les modéles de panel, les séries tetlgmries modeles structurels, etc.)

MOD812 : Macrodynamique II

Objectifs : Prolongement des cours des niveaux 1, 2 et 3 seigrement accroit les
connaissances de I'étudiant en Mathématiques,gad&ables a la résolution des problémes
économiques et économétriques de plus en plus esagl

Descriptif : Diagonalisation des matrices - Matrices symeétriquesFormes
guadratiques, de Jordan et réduites de matricegsterBes seéquentiels linéaires et non
linéaires - systeme différentielles linéaires at hinéaires.- Optimisation dynamique avancée.

MODB813 : MCEG* (Modele Calculable de 'Equilibre Générale)

Objectifs : Faciliter la compréhension de la construction aegléles d’EGC par le
biais d'un langage simple et compréhensible. Apiirera I'étudiant a construire une Matrice
de comptabilité sociale (MCS) avec des rudimentodiciel GAMS ou AMC DESIGNOR
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Descriptif : Définition d’'une MEGC; - Historiqgue des MEGC, éjét des MEGC, les
MEG patrtiels, la Matrice de comptabilité socialerfRalisation d’'un MEGC, Modélisation en
EGC, cas pratique, aspects pertinents pour les AYiEorie classique et MEGC

INE82 : Calcul Economique
CECB821 /0QD811: Théorie des Jeux

Objectifs : L'objectif général est de familiariser I'étudiané dMaster en Ingénierie
Economique sur les concepts, les outils analytigidss résultats majeurs de la théorie des
jeux non coopératifs. L'accent sera mis sur lagmégion des applications économiques, sur
la maitrise et I'appropriation des meéthodes deecdiscipline. A la fin de ce cours chaque
étudiant devra étre capable de manipuler les dahes notions d équilibre qui seront
introduits en jeux non coopératifs et non coopfxati

Descriptif: Jeux sous forme normale et définition de la rafitdhiaPropriétés,
existence et calcul des équilibres; Jeux finis; s |@ux sous forme développée : jeux a
information parfaite; Jeux simultanés a informatimtompléete; Jeux a deux joueurs a
somme nulle : méthodes de résolution des jeux.

CECB822 : Algorithme et Programmation

Objectifs : Initier les étudiants a la formalisation et a lagrammation des problemes
a eux poseés.

Descriptif : Techniques algorithmiques avec instructions (utdions simples,
itératives, conditionnelles ; procédures, fonctjotmbleaux, enregistrements et fichiers)-
Programmation dans un langage connu : Pascal,Cteu

EPUS81 : Economie Publique
ECP811 : Economie des Finances Publiques

Objectif : Trouver des explications aux causes et aux effetsdte grandissant des
finances publiques dans I'éconongjei fait I'objet de discussions contemporainesteljue :
Pourquoi la taille du gouvernement differe-t-ellerdpays a I'autre ? Quels sont les effets des
imp6ts sur 'activité économique et les inégalitiessrevenus ? Pourquoi les déficits publics
doivent-ils rester inférieurs a 3 % et la dette ljpuke inférieure a 60 % du revenu national
dans les pays européens ?

Descriptif : Le budget des administrations publiques (I'Etas, dellectivités locales,
la Sécurité sociale); Les dépenses publiques :oligon des dépenses publiques, les
déterminants de la taille du gouvernement, lestions de I'Etat, la qualité des dépenses
publiques, etc.); Les prélevements obligatoirea :pkession fiscale, le systéeme fiscal,
I'approche économique de I'impdt, les principauydts; Les déficits publics : les soldes
budgétaires, les enjeux des déficits publics; Létiednent public Les concepts de dette
publique, la dynamique de la dette publique, laecde la dette souveraine dans la zone euro

ECP812 : Finances publiques et Taxation
Objectif : Les finances publiques se situent a lintersectiendeux disciplines :
I'’économie publique et le choix publiDans ce cours, il s'agira pour I'étudiant de caomaa
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linteraction entre ces deux disciplines, posans dgiestions telles que : comment les
incitations des acteurs politiques faconnent-ddsspolitiques qu’elles élaborent ? Comment
cela affecte-t-il les résultats sur le marché ?erhlativement, les étudiants dmances
publiques pourraient se demander : comment les résultatdesmmarché affectent-ils les
incitations des acteurs politiques ? En étudiastfieances publiques en relation avec la
taxation, les étudiants devraient avoir une idéeladéension naturelle entre le désir de
politiques qui optimisent le bien-étre de la saxiét les motivations qui ménent aux résultats
réels de la fiscalité et des dépenses. Dans ce,conrexaminera la question de savoir dans
guelle mesure le systeme politique peut faire ete e le pays soit financierement solide.

Descriptif : Aprés un examen des outils d’analyse colts-avastégenomiquesi
sera cohérent d’examiner la justification de I'mtntion fiscale du gouvernement et de
déterminer si le marchét le gouvernement réussissent a fournir la quanfitimale de ces
biens. Quels sont les effets des différents tymetages, y compris sur le comportement des
individus ? Quels sont les effets de ces mémessquiur sur les subventions (en clair, les
subventions sont des taxes inversées). Quels spradtivites de taxation et de subvention
dans le contexte des processus politiques. Apegsuehdances générales dans les activités
fiscales et de dépenses du gouvernement, ainsiegi€ontroverses actuelles concernant la
fiscalité et les dépenses gouvernementales. Enaétuleés finances publiques, vous devriez
avoir une idée de la tension naturelle entre lé di&éspolitiques qui optimisent le bien-étre de
la société et les motivations qui menent aux rasutéels de la fiscalité et des dépenses. Dans
ce cours, nous examinerons la question de savog giaelle mesure le systeme politique peut
faire en sorte que le pays soit financierementsoli

EPUB82 : Economie des Ressources Humaines
ERH821 : Comptabilité Nationale et Modélisation Macoéconomique

Objectifs : Donner une bonne connaissance du cadre macro-émumret de ses
indicateurs, ensuite fournir des outils de simolatet de prévision de I'activité économique
en général et des activités sectorielles (transpante, éducation etc.)

Descriptif : Rappels (Histoire de la comptabilité nationale)SCN et ses
développements récents ; Utilisation de la ComptébNationale (études comparatives,
prévisions réelles et décisionnelles) ; Applicasioaux cas spécifigues des transports,
éducation, santé, agriculture, urbanisation.

ERH822 : Démographie Economique et Sociale

Objectifs : Le cours vise : la connaissance des caractéristiguae population - la
compréhension de la relation population dévelopmereie la connaissance des modéles
démographiques.

Descriptif : Concept et représentation en démographie: Leschesn de la
Démographie - La relation entre Démographie eteauBitiences - Les faits Démographiques
- Les représentations -. Sources de données eafigeinl’analyse : Recensement et enquéte
démographique - l'état - Civil - I'Ajustement de®rthées imparfaites - les Analyses
longitudinales et transversales. Mortalité : impa@&conomiques et sociaux. Natalité,
fécondité, stérilité et conception de contréle deissance-Relations entre population et
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développement - Transition démographique et impioa économiques- Quelques modeles
démo - économiques

EDDS8L1 : Outils quantitatifs du développement
OQD811/CEC812 : Théorie des jeux

Objectifs : L'objectif général est de familiariser I'étudiané dMaster en Ingénierie
Economique sur les concepts, les outils analytigidss résultats majeurs de la théorie des
jeux non coopératifs. L'accent sera mis sur lagmégion des applications économiques, sur
la maitrise et I'appropriation des meéthodes deecdigcipline. A la fin de ce cours chaque
étudiant devra étre capable de manipuler les mahes notions d équilibre qui seront
introduits en jeux non coopératifs et non coopfxati

Descriptif: Jeux sous forme normale et définition de la rafitdhaPropriétés,
existence et calcul des équilibres; Jeux finis; s [@ux sous forme développée : jeux a
information parfaite; Jeux simultanés a informatimtompléte; Jeux a deux joueurs a
somme nulle : méthodes de résolution des jeux.

0OQD812 : Analyse et évaluation des projets de déwgpement

Objectifs : L'objectif du cours est d’initier les étudiants apxincipales méthodes
d’évaluation des projets tant du point de vue dgdht que du point de vue de la collectivité.
A lissue de la formation, les étudiants serontatdes de : Comprendre et partager les
concepts clés; Elaborer les termes de référendérenem ceuvre des indicateurs d’'impact.

Descriptif : Concepts fondamentaux de I'évaluation des prdgjédsion de projet et
programme) ;Management de projet ; Différents domaines d’amajyQuelques concepts
clés; Evaluation financiére des projet8valuation des avantages financiers ; Evaluatian de
colts ;Rentabilité financiére de projet; Evaluation écoiguma des projets Détermination
des facteurs de conversion standagyaluation des avantages économiqueggluation des
différents colts Rentabilité économique du projet; Analyse des esget de la sensibilité :
Identification des facteurs de risque liés au prpjanalyse de la sensibilité Prise de
décision.

EDD82 : Population et développement

PEDS821 : Population et développement humain

Objectifs : Ce cours vise l'acquisition des connaissances e&sirehjeux de la
population en matiere de développement (populaadive, population inactive)

Descriptif : Le r6le de la population dans le développemenniipadif, le rle de la
Population dans le développement qualitatif, pmpliéis sociales et population, migrations et
politiques migratoires, Population, santé et dgwedmnent; population, éducation et
développement.

PED822 : Démographie Economique et Sociale

Objectifs : Ce cours vise l'acquisition des connaissances esiptincipaux outils
guantitatifs développés pour appréhender les questies populations.
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Descriptif : Les approches quantitatives d’analyse démographbjqles approches
gualitatives d’analyse démographique, prévisiongnalfraphiques et simulations des
occurrences démographiques.

PED823 : Economie sociale et solidaire

Objectifs : Ce cours vise a fournir aux étudiants, les basesamaissance de
I’économie sociale et solidaire qui fonde les néfhas autour de la philosophie morale de
'économie.

Descriptif : La nature, les principes fondateurs et le poid$'@®mnomie sociale et
solidaire (ESS) : Qu'est-ce que I'économie so@tleolidaire (définition, objectifs, acteurs) ;
Principes fondateurs de I'ESS ; Poids de I'ESS.nhedéles économiques, les enjeux et les
limites de I'ESS : Types et modeéles économiqueBEEBS (Enjeux : |égitimité, réforme et
consolidation ; Limites : emplois précaires et squalifiés, salaires bas et temps partiels).
Les développements théoriques et empiriques réderltéconomie sociale et solidaire

Edd83: Institution et Financement du Développement
IFD831 : Financement du développement

Objectifs : Ce cours vise l'acquisition d'une capacité de "agatopérationnel” de
projet de développement, qui consiste, a partiadétermination préalable des objectifs du
projet et des actions a réaliser a prévoir la eattile calendrier des moyens a mobiliser et a
construire le financement du projet.

Descriptif : Planification et budgétisation d’'un projet, Idéiotition des principaux
bailleurs de fonds et possibilités de financementrun projet de développement, Initiation &
la démarche et aux outils de recherche de finanetsme

IFD832 : Institutions et développement

Objectifs : Ce cours vise l'acquisition des connaissancesesunstitutions qui jouent
un réle prépondérant dans le développement éconeneigsocial.

Descriptif : Institutions nationales du développement, Instihg internationales du
développement, Institutions et stratégies du d@pament, Intelligence économique et
développement.
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3.5.2- Les Unités d’Enseignement de Master Il (Saiees Economiques)
3.5.2.1- Parcours « Economie Monétaire et Ban@&(EMB) »

Tableau 11 : Organisation des cours de Master lltmm EMB par UE

SEMESTRE 9
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM | TD/TP | TPE | Total crédits
EMB91 Analyse et I?olitiques APE91! | Microéconomie approfonc 30 - 1C 40 4
Economiques APE91: | Macroéconomie approfonc 3C - 1C 4C 4
ODR921 'I\é"eitsr;g?noc:‘l’og'? de la Recherche | 5, 10 10 50 5
EMB92 Outils de Recherch Tﬁéorie Ecgnométrique
ODR922 ; 30 - 10 40 4
Approfondie
MEC931 | Marché des capitaux 3( 10 - 4( 4
EMB93 Marchés Financiers| MFI932 | Théorie de I'EconomiMonétaire 30 10 1C 50 5
MFI933 | Economie Bancaire 30 10 - 40 4
TOTAL 210 40 50 300 30
SEMESTRE 1(
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total crédits
EM101 Recherche MR1012| Pré soutenance Memoire de 100 10
recherche en laborato
MR1012 Soutenance Mémoire de i i i 200 20
Recherch
TOTAL 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#t/Ds
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3.5.2.2- Parcours « Ingénierie Economique (INE)»
Tableau 11 : Organisation des cours de Master lltmgm INE par UE

SEMESTRE 9
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement | d’Enseignement cours CM | TD/TP | TPE | Total crédits
Analyse e APE91I1 | Microéconomie approfonc 30 - 10 4C 4
INESL EcP(;)rlll(t)lﬂql:gjes APE912 | Macroéconomie approfondie - 10 40 4
Outils de ODRo21 | Methodologie delaRecherche et | 55 |15 | 19| 50 5
INE92 Recherche Eplstemqlogl
ODR92:Z | Théorie Econométrique Approfon 30 - 10 40 4
_ TEQ931 I\/Iathémgtiques Approfondie pour 30 10 ) 40 4
INE93 Techr_ques Ecgnqmlste
Quantitatives TEQ93: | Théorie des Jeux Approfon 30 1C 10 5C 5
TEQ93: | Optimisation dynamiqt 30 1C - 40 4
TOTAL 210 40 50 300 30
SEMESTRE 10
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM | TD/TP | TPE | Total crédits
IN101 Recherche MR1012  "Te soutenance Mémoire de 100 10
recherche en laboratoire
MR1012 Soutenance Mémoire de Recherdghe - - 200 20
TOTAL 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@#t/Ds
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3.5.2.3- Parcours « Economie Publique et du Bieme& EPU) »
Tableau 12 : Organisation des cours de Master litmm EPU par UE

SEMESTRE 9
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement cours CM TD/TP | TPE | Total crédits
Analyse e APE91! Microéconomie approfonc 3C - 1C 40 4
EPU91 Politiques . . .
Economiques APE912 Macroéconomie approfondie 30 - 1 4Q 4
Méthodologie de la Recherche et
EPU92 Outils de Recherche ODR921 ) Epistémologi 30 10 10 50 5
ODR92Z | Théorie Econométrique Approfon 3C - 1C 40 4
ODB931 Economie Publique approfondie 3( 10 4( 4
EPU93 Outils de Bien-Etre ODBo32 | "SttUlions, organisations, econompe 4 10 | 10| 50 5
ODB93: | Evaluation des politiques publiqt 30 10 - 40 4
TOTAL 210 40 50 300 30
SEMESTRE 10
d%%iiiur?grie Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre de
ntg d’Enseignement cours CM TD/TP | TPE | Total crédits
Pré soutenance Mémoire de
D
EP101 Recherche MR101} recherche en laboratoire 100 10
MR101Z Soutenance Mémoire de Rechel - - - 20C 20
TOTAL 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#t/Ds
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3.5.2.4- Parcours « Economie de Développement (EDD
Tableau 13 : Organisation des cours de Master Iltmm EDD par UE

SEMESTRE 9
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre
d’Enseignement | d’Enseignement cours CM | TD/TP | TPE | Total | de crédits
Analyse et APE911 | Microéconomie approfondie 30 - 10 40 4
EDD91 Politiques . . .
Economiques APE912 | Macroéconomie approfondie 30 - 10 40 4
_ ODR921 Mgthgdologlg de la Recherche et 30 10 10 50 5
Outils de Epistémologie
EDD9?2 Recherche Théorie Econométrique
ODR922 . q 30 - 10 | 40 4
Approfondie
oDDo31 | €hangements structurels des 30 10 i 40 4
economies en développement
EDD93 Outisde | ODDo32 | 1/avail migration et urbanisation | 5 | ;45 | 15| g 5
. Santé, nutrition et développement
développement L'approche projet dans le
obDY33 | - 2PP proJ 30 | 10 : 40 4
développement
TOTAL 210 40 50 300 30
SEMESTRE 10
Code Unité Intitulé Unité Code Intitulé cours Volume horaire Nombre
d’Enseignement | d’Enseignement cours CM |TD/TP |TPE | Total | de crédits
ED101 Recherche MR1012 Pré soutenance Mémoire| de 100 10
recherche en laboratoire
MR1012 | Soutenance Mémoire de Recherche - - . 200 20
TOTAL 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et ddi@#t/Ds
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3.5.2.5- Objectifs et descriptifs des enseignemestésmaster Il (Sciences
Economiques)

EMB91 / INE91 / EPU91 / EDD91 : Analyse et Politiges Economiques
APE911 : Microéconomie approfondie

Objectif : Le cours vise a fournir aux étudiants une bonne préhension des
principales théories et des concepts de la micra#oe. Le cours vise également & former
des étudiants pour la recherche, leur fournir [zacaé de lire, les articles de revues critiques,
et de contribuer au débat contemporain en la neatier

Descriptif : Le comportement du consommateur ; La théorie stdndia |'entreprise ;

Les choix intertemporels ; Incertitude et risquedrie de I'utilité espérée; l'aversion au risque
et la mesure ; La théorie des jeux; Jeux coopératiion coopératifs; stratégies pures et
mixtes; concepts d'équilibre ; les structures decheg Concurrence parfaite, monopole et
oligopole ; I'équilibre général et I'économie derbiétre ; Défaillances du marché; La théorie
du second meilleur; l'analyse des droits de pr&pridnformation asymétrique ; Théories
alternatives des entreprises; Modéles de codts raesdction de I'entreprise, modeles
principal-agent de I'entreprise ; Loyer - recherdheorruption.

APE912 : Macroéconomie approfondie

Objectif : L'objectif du cours de permettre aux étudiants datmeer les grands
problemes macroéconomiques et les analyses d'iampartcentrale du début du XXle siecle.
A la fin du cours, les étudiants devraient avoie wompréhension approfondie des concepts
fondamentaux et des théories de la macroéconomoqtiutilisés dans les articles de revues
contemporaines et leur permettre de s'engager dass questions de politique
macroéconomique des pays en développement.

Descriptif : Consommation et épargne (Théorie de la consommadtasee sur la
maximisation de l'utilité intertemporelle, hypoteedu cycle de vie, hypothése de revenu
permanent) ; Investissement (Le codt d'utilisatidn capital, l'accélérateur, l'effet de
I'incertitude) ; Croissance (Modele de croissanee&sdlow, modéles de croissance endogene,
modeles de croissance de Ramsey et chevauchenesntmddeles de croissance des
générations, l'effet de I'accumulation des conaaisss sur la théorie de la croissance) ;
Marché du travalil, inflation, chémage et anticipatides agents (courbe de Phillips
augmentée, les anticipations rationnelles dansedeles de politique macroéconomique, la
critigue de Lucas, Efficacité, les salaires dans teodéles de chdomage); Politiques
monétaires et fiscales (le role du seigneuriagetan que taxe est le probleme de
I'incohérence dynamique et de la crédibilité dedditique) ; Stabilisation / ajustement des
modeles et applications (le modéle de programmdiimanciére du FMI, le modéle de la
Banque mondiale.).
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EMB92 / INE92 / EPU92 / EDD92 : Outils de Recherche
ODR921 : Méthodologie de la Recherche et Epistémgjie

Objectif : L'objectif principal du cours est de fournir auxidiints les techniques de
recherche de base indispensables pour la rédat#gmiravaux scientifiques de haut niveau en
Sciences Sociales.

Descriptif : Introduction aux méthodes de recherche: Qu'estdeel@ méthodologie
de recherche? Pourquoi entreprendre des recherdleestthodologie des sciences sociales :
La problématique ; Revue de littérature ; Formaolatd'hypothéses ; Données et sources ;
Techniques d'échantillonnage ; Collecte de donndeshniques analytiques et analyse de
données ; Interprétation et présentation des gésude recherche.

ODR921 : Théorie Econométrique Approfondie

Objectif : Ce cours vise a fournir une base solide dans larithét la pratique de
I'économétrie pour les économistes. Des applicatiéoonomiques ponctuent les grands
développements théoriques pour permettre aux agpiede se familiariser avec la pratique.

Descriptif : Estimation des modeles économétriques; Modelesqualti®ns
simultanées ; modeles avec retards; Modeles dess&mporelles stationnaires linéaires;
Modéles de séries chronologiques non stationnéiivéaires; Variables intégrées et tests de
racine unitaire; modeles de co-intégration et deection d'erreur ; Econométrie des données
de panel; test de racine unitaire et de co-intégragn données de panel ; Introduction a la
Régression qualitative; Régression Logit/Probigregsion logit multinomiale; Régression
gualitative approfondie régression logit imbriqguktdeles de régression censurée; Modeéles
Tobit, modéles Tobit multivariés et simultanés; ®led discrets — continus.

EMB93 : Marchés Financiers
MEC931 : Marché des capitaux

Objectif : Ce cours vise a initier les étudiants a la comf#edu marché international
des capitaux dans la mesure ou ce dernier est c@ngpone mosaique de compartiments, sur
lesquels sont cotés des actifs financiers dont deg d’équilibre sont mutuellement
interdépendants regroupés autour de trois graraefids: les marchés comptant, les marchés
a terme et les marchés d’options.

Descriptif : Structure et acteurs du marché international dg#taux (Les marchés
comptant; Les marchés a terme: Les marchés d’agtiohe marché monétaire (Le marché
monétaire est consubstantiel de l'activité de ¢ré&ttincipe et modalités du refinancement des
banques auprés de la Banque centrale, les TCN)n&weehé obligataire; Le marché des
changes; Le marché des actions; Les marchés a ;tdvlaechés de capitaux et crises
financiéres.

MEC932 : Théorie de 'Economie Monétaire

Objectives: To acquaint students with monetary issues and raonpblicy.

Course Outline: Advanced topics in monetary economics such@sssical and neo-
classical theory; Demand for and supply of mgridgnetarism and Keynesianisilonetary
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policy in various exchange rate rgtd$ie Markowitz portfolio selection model; The capita
asset pricing model; The arbitrage pricing thedvggney and foreign exchange markets in
small open-economy.

MEC933 : Economie Bancaire

Objectif : Ce cours est une introduction a l'analyse du dids banques dans
I'économie. Dans cet objectif, aprés une rapidegmttion de la pratique et de la théorie de
I'intermédiation financiére, il examine la spédtiicde l'intermédiation bancaire. Ensuite, il
développe l'analyse de l'activité des banques asgsteme financier Africain en général et
de la Zone Franc en particulier a lI'aide de leoraptes financiers (principalement le bilan et
le compte de résultat). Puis, il aborde la modttisade la firme bancaire qui s'inscrit dans le
cadre de la microéconomie de l'incertain et detiémie industrielle, avant d'introduire les
problemes d'asymétrie d'information qui affectesd kontrats de prét et de dépodts, en
particulier I'analyse des effets d'anti sélectibd'aéa moral sur les marchés des dép6éts et des
credits.

Descriptif : L'intermédiation bancaire ; Qu'est-ce qu'une banguPratique et théorie
de l'intermédiation financiere, Spécificité detBinrmédiation bancaire. Analyse de l'activité
bancaire : La situation financiere des banquesrfbdt hors-bilan), les résultats de l'activité
bancaire (compte de résultat, rentabilité, perfarred, les principes de gestion du bilan et des
risques bancaires. Théorie de la firme bancaireadésation de la firme bancaire
(concurrence imparfaite, introduction du risque aédit), Analyse du marché bancaire
(contestabilité, surcapacité, concentration, difieegion). Introduction de ['asymétrie
d'information, le contrat de dép6t avec informatiasymétrique, le contrat de prét avec
information asymétrique.

INE93 : Techniques Quantitatives
EQ931: Mathématiques Approfondie pour Economiste

Objectif : Ce cours permet aux étudiants d’approfondir lesna@msances en
mathématique générale notamment en algebre linéiage analyse.

Contenu : Espaces vectoriels, Application linéaire ; Prodsdalaire, norme et
orthogonalité ; Introduction a la topologie : ougerfermés, voisinages, ensembles bornés ;
Notion de convexité ; introduction a la mesure. dfmms réelles de plusieurs variables
réelles ; Dérivées partielles, formule de Tayloratmee jacobienne, matrice hessienne ;
Différentielles ; Courbes d'indifférence, fonctionmplicites, gradient d'une fonction,
interprétation de ces notions.

Applications économiques

EQ932: Théorie des Jeux Approfondie

bY

Objectif : Ce cours vise a initier I'étudiant aux problémes quose l'interaction
stratégique entre des agents économiques ratiqmamets qu’'a leurs implications pratiques.

Contenu : Concepts de baseJeux simultanés a information complétdeux

dynamiques a information complétedeux statiques a information incompléetéeux
séquentiels a information incompléte; Solutionelexjde type coopératif
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EQ933 : Optimisation dynamique

Objectif : Ce cours vise a aider I'étudiant a approfondirdesnaissances acquises
aux niveaux antérieurs en mathématique économique.

Contenu : Rappels sur les modéles linéaires (Lagrange, Matressienne, etc.);
Rappels sur les équations non linéaires; Introdncdi I'optimisation dynamique; Calcul des
variations; Principe du maximum de Pontryagin.

EPU93 : Outils de Bien-Etre
ODB931 : Economie Publique approfondie

Objectifs : Ce cours développe l'analyse de l'allocation dessaurces et de la
redistribution en économie publique. Il est orgénéh deux grandes parties. La premiere
partie du cours présente une vue d'ensemble duidemmetamment le réle économique de
I'Etat et de ses démembrements et les approchasvpeset normatives de I'économie
publigue. La deuxiéme partie du cours développthdmrie qui fonde l'action économique
publique sur la correction des défaillances du hwarc

Descriptif : Partie | : Role économique de I'Etat : les grandesnées historiques et
actuelles relatives au rbéle économique de I'Eta&s dollectivités territoriales et des
administrations de sécurité sociale ; les prinepathéories normatives et positives de
I'économie publique ; analyse normative de Pigmdahl-Samuelson, critique normative de
la précédente par I'école du choix public, théoules la justice, et analyses positives
synthétisées dans les "lois" de Wagner et Baunaithmment. Partie Il : les propriétés de
I'équilibre de marché en concurrence parfaite femte et efficacité de [I'équilibre,
principalement) ; revue de quelques-unes des pates causes de défaillance des marchés :
bien publics, externalités non pécuniaires et coeoge imparfaite ; Présentation des
politiques publiques impliquées par cette analysel{vidualisation de I'impdt) ; Les limites
pratiqgues (informationnelles) et normatives (é@alitevant Iimp6t, non affectation des
recettes du budget de I'Etat etc.).

ODB932 : Institutions, organisations, économie ebsiété

Objectifs : ce cours a pour ambition de familiariser les apgnés aux nouvelles
approches d’analyse des politiques, des institatidas organisations et des acteurs cruciaux
de I'économie contemporaine.

Descriptif : Méthodes comparées des sciences sociales de di@ninstitutions et
pouvoirs économiques; Firmes, organisations, march@vail, capital, accumulation; Droits
et régulation internationale de I'’économie.

ODB933 : Evaluation des politiques publiques

Objectifs : L'analyse des politigues publiques s’intéresser@a du gouvernement
dans I'’économie d’'un pays.

Descriptif : Le développement du cours permettra de répondyeasre questions
principales : (i) Quand est-ce qu’'un gouvernemesvrait intervenir dans I'économie ? (ii)
Comment devrait-il intervenir ? (iii) Quel est I'pact de cette intervention sur le résultat
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economique ? (iv) Qu’est-ce qui motive le choixrdunéthode d’intervention plutét qu’une
autre ? De nombreuses illustrations seront progogésdant le cours magistral. Les travaux
dirigés consisteront en la présentation d’artidemntifigues qui utilisent les outils et les
concepts vus en cours.

EDD93 : Outils de développement

ODD931 : Changements structurels des économies eéveloppement

Objectifs : L'objectif de ce cours est de doter les étudiaditsn ensemble de
connaissances théoriques, empiriques et pratitpiespermettant d’analyser les changements
structurels des économies en développement et tdgigpes économiques qui les
accompagnent

Descriptif : Le theme du changement structurel est au cceuréflexions sur le
développement économique depuis les origines destdpline et connaissent aujourd’hui un
renouveau. Il s’agit de comprendre les dynamiquesn@miques liées au passage
d’économies agricoles et rurales a des économiesypbaines et industrialisées. Il s’agit en
outre d’aider a formuler des politiques économigu@séme d’encourager les aspects positifs
de ces transformations, ou d’en atténuer les efiéggtifs. Les grandes orientations du cours
couvriront : « l'agriculture contractuelle et lev@éoppement de la petite agriculture familiale
» ; « Le financement du développement »; « De ikadpure a l'industrie : les changements
structurels »; « mondialisation et conditions devail dans les pays en développement » ; «
environnement des affaires et secteur informeliarerural ».

ODD932 : Travail migration et urbanisation, Santé nutrition et développement

Objectifs : Le cours a pour objectif de permettre aux étudiatd comprendre les
enjeux et les spécificités des marchés du trawslghys en développement, notamment sous
les angles des migrations, de l'urbanisation, deal@é et de la nutrition en relation avec le
développement.

Descriptif : Les différentes dimensions de la problématiquendiggations; L'impact

du processus d’urbanisation sur les transformatittnsiarché du travail et les conséquences
majeures sur les évolutions structurelles de lanfdaeuvre dans les PED; Les
problématiques de santé et de nutrition dans ldéegta des pays en développement (les
principaux concepts en matiere de santé et nutritépidémies, pandémies, endémies,
malnutrition, sécurité alimentaire, etc.); Les @mdr conceptuels de la transition
épidémiologique et de la transition nutritionnglbertinence et opportunité); Les principaux
indicateurs statistiques pertinents, les grands ftiylisés en matiére de santé et nutrition
(prévalence des grandes maladies, état des systémesanté, malnutrition, sécurité
alimentaire, etc.); Les principaux déterminants ldesanté et de I'état nutritionnel des
populations dans les pays en développement (détemtsi socio-économiques,
démographiques, environnementaux, culturels etrggbgyues).

ODD933 : L'approche projet dans le développement

Objectifs : Cet enseignement constitue une introduction etrafiexion préalable a
l'acquisition d'une méthodologie de conception daep. Il a pour but de permettre aux
participants de choisir le mode projet en connaissale cause, et d'aborder efficacement le
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projet de développement dans sa globalité. Il p#reneaux étudiants de connaitre les

spécificités du mode projet dans l'action de dgymonent et de comprendre les facteurs de
réussite et d'échec des projets de développemerdcardant notamment une importance
aux méthodes d'analyse d'une situation, ainsilgysace et au role des acteurs locaux.

Descriptif : Les spécificités du mode projet dans l'action éeetbppement; Les
facteurs de réussite et d'échec des projets delop@enent (méthodes d'analyse d'une
situation, la place et au réle des acteurs locabuiyi et évaluation de projet (les méthodes de
gestion de projet, Elaboration d’un reporting atisde projet); Diagnostic, identification et
programmation (la démarche de diagnostic, les 8piéés du mode projet dans l'action de
développement, les facteurs de réussite et d'éclesc projets de développement, la
méthodologie de la configuration de projet de déweément; Prévisions opérationnelles et
financement de projet (planifier et budgétiser wmjqt; Distinguer les principaux bailleurs de
fonds et les possibilités de financement pour unjeprde développement; Connaitre la
démarche et les outils de la recherche de financeshe
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3.6- PRESENTATION UNITES D'’ENSEIGNEMENT, OBJECTIFS ET DESCRIPTIFS : Master (I et Il) en Sciences de Gsion

3.6.1- Les Unités d’Enseignement de Master | (Sciees de Gestion)
3.6.1.1- Structure des enseignements

Tableau 14 : Organisation des cours de Master lioptSciences de Gestion par UE

SEMESTRE 7
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume Horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP__|TPE |Total Crédits
MRGST71 y MRGST711 Consolidg‘;ion des c_:omptes 30 / 30 3
Comptabilité MRGST712| Comptabilités spéciales 30 30 3
MRGST713| Comptabilité Approfondie 40 / / 40 4
MRGST72 Finance 1 MRGST721| Evaluation d’entreprise 3( / 3G 3
MRGST722| Finance d’entreprise 2 30 30 3
MRGST73 Marketing et stratégi MRGST731| Introduction au Management stratégique 40 / / 40 4
MRGST732| Marketing 3 40 / / 40 4
Entreprise et relation financiere
MRGST74 Environnement MRGST741 Internationale 30 / / 30 3
MRGST742 | Droit du travail 30 / / 30 3
TOTAL 300 / / 300 30
SEMESTRE 8
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume Horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM | TD/TP | TPE |Total rédits
MRGST81 MRGST811 | Gestion de la production 30 3( 3
Gestion MRGST812 | Gestion des finances publiques 30 / 30 3
MRGSTE? e Marchés fivanciere et Gestion de Ports| - | 4 *
Finance 2 MRGST822 Feuilles 30 / / 30 3
MRGSTS3 MRGST831 | Séries chronologiques et prévisions 10 / 40 4
Techniques MRGST832 | Econométrie 2 40 / / 40 4
Quantitatives MRGST833 | Recherche opérationnelle 2 30 / 30 3
MRGST84 MRGST841 | Evaluation des projets 30 3( 3
Entrepreneuriat MRGST842 | Montage de projets 3( 3@ 3
TOTAL 300 / / 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@@8Ds
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3.6.1.2- Objectifs et descriptifs des enseignemestsmaster | (Sciences
Economiques)

MRGST71 : Comptabilité
MRGST711 : Consolidation des comptes

Objective : Présenter les approches théoriques et empirjggiesettant d’enregistrer
et de traiter les flux économiques dans les grgnoispes.

Description: Réglement des comptes de groupe - Normes IFR®HADA -
Méthodes de consolidation - Approbation et pubiwat Processus et terminologie de la
consolidation - Détermination de I'ensemble cortsgliméthodes a appliquer a la base de
calcul - Recensement des différentes societésedesdimble consolidé (principes généraux et
exceptionnel) - Choix de méthode de consolidatiorOpérations d’homogénéisation
(Immobilisations, Stocks, Provisions, Subventioon@rsion des états financiers en devises)
- Opérations de consolidation (Ajustement et élation des comptes réciproques,
Elimination des résultats intragroupe, Opératioascdnsolidation) - Entreprises concernées
par I'établissement des comptes consolidés - Détatian du périmétre de consolidation -
Intégration globale - Intégration proportionnelldMise en équivalence - Retraitements de
consolidation - Présentation des documents coreéliBilan consolidé, Compte de résultat
consolidé, Annexe des comptes consolidés).

MRGST712 : Comptabilités spéciales

Objectif : Imprégner I'étudiant sur la comptabilisation dggrations bancaires et des
entreprises d’assurance.

Descriptif : La comptabilité Bancaire : Rappel des principésegles comptables
généraux — Organisation comptable — Les états @abigst d'un Etablissement de crédit —
Pratigue de la comptabilité bancaire — Comptaltiisades opérations en crédit-bail et en
devise — Introduction a la gestion du controle b@mec Comptabilité des entreprises
d’Assurance : Principes généraux — Plan comptal@dicplier a l'assurance et a la
capitalisation — Organisation comptables et lesraims courantes de lI'exercice — Les

provisions techniques — La marge de solvabilitgeetatio significatif.
MRGST713 : Comptabilité approfondie
Objectif :_Maitriser le traitement comptable des opératiomapexes.

Descriptif : Droit comptable OHADA - Principes comptables fondamtaux -
Techniques d’évaluation des biens et des dettegsiof's complexes - Introduction a la
consolidation

MRGST72 : Finance 1
MRGST721 : Evaluation d’entreprise

Objectif : Faire connaitre a I'’étudiant les événementsnggiessitent de connaitre la
valeur d'une entreprise sont de plus en plus fretguelacquisition, transmission,
restructuration, fusion...). Ce cours se propose deerdles étudiants des techniques
d’évaluation.
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Descriptif : Approche conceptuelle de I'évaluation de I'eptige — Les objectifs des
parties concernées (Acheteurs - Vendeurs) parlliétian de I'entreprise — Le diagnostic
préalable a [I'évaluation de l'entreprise — Les rmodds d'évaluation adaptés a une
participation minoritaire passive — Les méthode vdléation dans le cadre d'une
participation majoritaire — Les méthodes de syreh@&s méthodes mixtes — Les approches

modernes de I'évaluation.
MRGST722 : Finance d’entreprise 2

Objectif : Prolongement du cours du niveau lll. Présenteréaudiants les différentes
théories relatives aux décisions dinvestissemeés financement et de distribution des
dividendes dans I'entreprise.

Descriptif : Les décisions d’investissement au sein d I'qmise : Retour sur les
décisions d’investissement en avenir certain etaeenir incertain — Les décisions de
financement au sein de I'entreprise : Les modeBnd@cement et leurs colts — Structure du
capital et valeur de I'entreprise — Politique detrdfbution des dividendes.

MRGST73 : Marketing et stratégie
MRGST731 : Introduction au management stratégique

Objectif : Il s’agit de présenter aux étudiants les différeme&thodes de planification
ainsi que les guides de raisonnement pour batisulategies victorieuses

Descriptif : Les outils d’analyse stratégique — L'avantage comectiel : la théorie des
leviers — Contenu des stratégies — La notion dabiléé dans I'entreprise — La qualité en
stratégie.

MRGST732 : Marketing 3

Objectif : Approfondir les notions acquises en marketingll.Rermettre a I'étudiant
d’apprendre comment faire la conquéte de marchéegéaune planification stratégique,
d’élaborer la stratégie marketing et le marketimgdnational.

Descriptif : Le marketing International Elaboration de la stratégie marketing -
L'organisation et le contréle de I'activité markegi— La planification stratégique — Analyse
marketing : Les modéles d’analyse stratégique ndlyse du comportement d’achat.

MRGST74 : Environnement
MRGST741 : Entreprise et relation financiére interrationale

Objectif : Apprendre aux étudiants a traiter les opérationshdege d’'une entreprise
qui importe ou exporte les Biens et Services agauMnternational.

Descriptif : Le choix des sources de financement — Le magehéhange et gestion
des risques de change — Les marchés de gré a gm@ptiens de devises — Les moyens de
paiement internationaux — Le financement des eaports.

MRGST742 : droit du travail

Objectif : Ce cours a pour objet I'étude des normes jurediggui régissent les
relations entre un employeur et un salarié. Il priaa I'étudiant de maitriser les regles
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relatives a la formation, a I'exécution et a latuog du contrat de travail. Il garantit également
le respect des libertés syndicales et des normegaegité au travail, ainsi que la protection
des travailleurs vulnérables.

Descriptif : Le cours de droit du travail va notamment aborigs thématiques
suivantes : Le temps de travail (durée, aménagemérdgation) ; La fin du contrat de travail
(licenciement pour motif personnel, économique, idéion, retraite) ; La représentation des
salaries (comité d'entreprise, délégués du persatrgyndical) ; La négociation collective
(accord d'entreprise, branche, dénonciation) ;daslits collectifs (droit de greve, lock-out,
prévention des conflits).

MRGSTS8L1 : Gestion
MRGST811 : Gestion de la production

Objectif : Apprendre aux étudiants la maniére de gérer, d'adtnér, de diriger et
d’organiser une entreprise au niveau de sa pragtuddlanifier un programme de production
en fonction de la demande.

Descriptif : Introduction et quelques concepts de base —riygi@on administrative et
programmation de la production — planification dealdé, et de délai — Les options
fondamentales de Gestion de la Production — Méthetleutils de Gestion de la Production —
La gestion des stocks.

MRGST812 : Gestion des finances publiques

Objectif : Amener I'étudiant a la maitrise des principes gistion des finances
publiques.

Descriptif : La classification budgétaire (Qu’est-ce que lkasslfication budgétaire ?

Les différentes classifications des dépenses, ekgions entre les différents codes de la
nomenclature budgétaire, Présentation des crédits b budget, Classification croisée des
dépenses) ; Structurer le budget en fonctionsucgtrer le budget en programmes (Quelques
caractéristiques de la nomenclature programmatiQue)ques bons principes pour élaborer
le budget de programmes, Regrouper les dépensgsquaamme, Eviter certains pieges lors
de I'élaboration des programmes) ; La nouvelle gonance budgétaire (Importance de la
nouvelle gouvernance budgétaire, Globalisation Btaige et responsabilité des gestionnaires,
Le suivi de la performance, Le choix des indicedele performance).

MRGST82 : Finance 2
MRGST821 : Audit comptable et financier

Objectif : Le cabinet d'audit est devenu un acteur indispdasatu monde
economique quelle que soit l'orientation politiqde pays et quelle que soit la structure
juridigue permises aux entreprises. Ce cours spogmde doter les étudiants de techniques
modernes en matiére d’audit comptable et finan€lefa suppose une bonne connaissance de
La comptabilité générale, de la comptabilité dastgade la gestion ou de I'analyse financiere
et du systéeme d’information.
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Descriptif : Historigue de l'audit — Introduction a l'audit au contrdle interne -
Définition de l'audit — Approche par les systémdspar les risques — L'évolution des
standards de l'audit externe — L’audit financidrerapport d’audit

MRGST822 : Marches financiers et gestion du portefglle

Objectif : Présentation a I'étudiant les différents marchaarfciers et les outils de
gestion leur permettant de mieux gérer les différéypes de risques.

Descriptif : ROle, structure et organisation des marchésnfieas — Les marchés
d’Actions — Les marchés d’Obligations Cas partieuties marchés émergents — Les marchés
a terme et d’option : protection contre le risquees modeles de sélection d’'un portefeuille
d’actifs financiers : Modéle de MARKOWITZ — La g&st d’'un portefeuille d’actif financier
Modéles d’évaluation et efficience des marchés.

MRGSTS83 : Techniques quantitatives
MRGST831 : Séries chronologiques et prévisions

Objectif : Former les étudiants aux techniques de prévigiam ['utilisation
systématique des séries temporelles.

Descriptif : Modéles de séries chronologies — I'analyse auté corrélations — Les
modeles de décomposition — Modéles ARIMA — MéthodesBox-Jenkins — Modélisation
VAR — Modeles a décalage temporels.

MRGSTS832 : Econométrie 2

Objectif : Aprés avoir remis en cause les hypothéses glassi des régressions
linéaires, ce cours amene les étudiants a concwmimodéles économétriques a partir des
données socio-économiques.

Descriptif : La violation des hypothéses classiques : L'aagoélation des erreurs —
L’'Hétéroscédasticité — Modeles a erreurs sur lasabkes - Les équations simultanées :
Problématique, identification et estimation — Lesd@les économeétriques : Les modeéles auto
régressifs — Les modeles non linéaires — Les medeletards échelonnés — Les modéles a
erreurs sur les variables : Problématique — Reblkedtun estimateur a distance minimale —
Méthode des variables instrumentales — Groupenentidnnées.

MRGST833 : Recherche opérationnelle 2

Objectif : Prolongement du cours du niveau lll. Cet ensaiggnt aidera les étudiants
futurs dirigeants d’entreprise et d’administratioasprendre des décisions compte tenu des
criteres préalablement fixés et d’aboutir a dewutsmls optimales sans recours a une
exploration systématique de toutes les combinaidendus en plus élevées de parametres.

Descriptif : Programmation dynamique (commandé optimale,odhiction aux
chaines de Markov) — Théorie des graphes (méthddedominancement, problémes
d’'affectation, SEP) — Analyse des phénomeénes di@te Gestion des stocks — Méthode de
simulation — Utilisation des logiciels de prograntima (QSB, DTORM, et SAS).
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MRGST84 : Entrepreneuriat
MRGST841 : Evaluation des projets

Objectif : Initier I'étudiant a I'évaluation financiére étonomique d’un projet. Leur
donner la culture et les outils nécessaires a taluite d’'un projet de création d’entreprise.
Permettre aux apprenants de se situer dans I'emgroent du projet et de s’organiser en
conséguence ; maitriser les étapes d’un projet.

Descriptif : Introduction : présentation des objectifs ; Faméntaux de I'évaluation ;
Le processus d'évaluation ; Concevoir puis opéeersliivi de I'évaluation ; Distinguer
résultats, effets, impact ; Connaitre les « borpratiques » ; Evaluer I'impact en mettant en
ceuvre des indicateurs ; Critéres de réussite, lsopnatique ; Construire et utiliser des
indicateurs pour évaluer I'impact.

MRGST842 : Montage de projets

Objectif : Initier I'étudiant au montage financiere et éoonque d'un projet. Leur
donner la culture et les outils nécessaires amawite d’'un projet de création d’entreprise et
leur apprendre la démarche de construction d’'ujepde création d’entreprise. Permettre aux
apprenants de se situer dans I'environnement djetped de s’organiser en conséquence ;
maitriser les étapes d’un projet.

Descriptif : Ce cours comporte deux parties : Modalités guas de création de
'entreprise et au montage de projets (les étapes la la création de I'entreprise et au
montage de projets — Préfaisabilité commercialecefation d’entreprise et montage de
projets) ; Création de I'entreprise et au montageibjets (Les relations avec les Banques :
Analyse financiére en création d'entreprise et mgatde projets — Préfaisabilité socio-
economique création d’entreprise et montage deefwojla nécessité de la responsabilité
sociale ou sociétale de I'entreprise (RSE) — Iidrma Microsoft Project : Planification d’un
projet a travers le Diagramme de GANTT et le PERT).
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3.6.2- Les Unités d’Enseignement de Master Il (Saiees de Gestion)
3.6.2.1- Parcours Comptabilité et Finance des orgaations

Tableau 15 : Organisation des cours de Master Iltmm Comptabilité et Finance par UE

SEMESTRE 9
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume Horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM TD/TP | TPE | Total crédits
Théories et modales MRGST911 Th(:aor?e économigue qle la f_irme 30 10 40 4
MRGST91 de gestion 7 MRGST912 | Théories et modeéles financiers 30 10 40 3
MEGST913 | Théorie sociologigue des organisations 30 30 4
L, . Epistémologie et Méthodologie de la
MRGST92 Eﬂzﬁ?dool?g'?eet MRGST921 recherche en Sciences de gestion 30 30
9 MRGST922 | Technigues Quantitatives 30 10 40 3
Comptabilité et MRCF1021 | Finance Organisationnelle 30 10 40 4
MRCF102 Finance des MRCF1022 | Théories et modeles comptables B0 10 10 4
organisations MRCF1023 | Finance de marchés 30 10 40 4
TOTAL 240 60 300 30
SEMESTRE 10
Code Unité| Intitulé Unité | Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre de
d’Enseignement d’Enseignement CM TD/TP | TPE | Total | crédits
MRCF101 Recherche MR1012 Pré soutenance Mémoireeclgerche er 100 10
laboratoire
MR1012 Soutenance Mémoire de Recherche - - - 20020
TOTAL 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
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3.6.2.2- Parcours Stratégie et Management des Qrgations
Tableau 16 : Organisation des cours de Master lltmm Stratégie et Management des Organisations jkt

SEMESTRE 9
Code Unité Intitulé Unité Cod Intitulé Volume Horaire Nombre de
d’Engeignement d’Enseignement ode cours ntitule cours CM TD/TP TPE Total crédits
Théori déles d MRGSTon Théorie économique de la firme 30 10 40 4
MRGSTo1 cories zts::) ?1 cles de MRGST912 Théories et modéles financiers 30 10 40 3
gesti MEGST913 Théorie sociologique des organisations 30 30 4
£ . Epistémologie et Méthodologie de la recherche en Sciences de
MRGSTo2 Ems‘t;mglc:glg et MRGST921 gestion 30 30 4
cthodologie MRGST922 Techniques Quantitatives 30 10 40 3
Stratégie et Management MRSM1021 Management stratégique et prospective 30 10 40 4
MRGST102 de? Or anisatins MRSM1022 Marketing approfondi et théorie marketing 30 10 40 4
9 MRSM1023 GRH approfondie 30 10 40 4
TOTAL 240 60 300 30
SEMESTRE 10
Code Unité Intitulé Unité Code cours Intitulé cours Volume horaire Nombre
d’Enseignement | d’Enseignement CM | TD/TP | TPE | Total | de crédits
Pre soutenance Mémoire de recherche en
MRGST101 Recherche MR1012 . 100 10
laboratoire
MR1012 | Soutenance Mémoire de Recherche - - - 200 20
TOTAL 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
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3.6.2.3- Objectifs et descriptifs des enseignemethésmaster Il (Sciences de Gestion)
MRGST91 Théories et modeles de gestion

MRGST911 : Théorie économique de la firme

Objectif : ce cours a pour but principal de présenterdéss et opinions qui au fil du

temps ont contribué a I'explication de la nature lde firme, son existence et son
fonctionnement.

Contenu: la théorie des droits de propriété, la théosieldionniste, la théorie de
'agence, la théorie de la firme américaine, laotleedes colts de transaction, la théorie de la
firme japonaise, la théorie des conventions, latieéle la contingence

MRGST912 : Théories et modeéles financiers

Objectif : ce cours a pour but principal de présenterdesepts de base de la finance,
les grands auteurs qui ont édifié la théorie etrledeles financiers, I'explication des mobiles
financiers qui guident les comportements ou lesixcfioanciers des parties prenantes de
l'entreprise en terme de financement et d’investient, la structure financiéres d’une
entreprise en terme d’arbitrage dette-fonds propl@smaitrise des principales valeurs
mobilieres, la structuration et le fonctionnememts dnarchés financiers, les différentes
stratégies de distribution des dividendes et lenjsux, les options d’achat ou de vente sur les
marchés des matiéres premieres

Contenu: les théories financieres : le contrat comme muogmlution des conflits
asymetriques, les modeles de structure financiaras dynamique qui aboutit a une impasse,
les modeles de la valeur en finance d’entreprise,niodeles d’évaluation des portes feuille
des titres, les politiques de distribution desdabwides, la théorie des options

MRGST913 : Théories Sociologiques des organisations

Objectifs : ce cours a pour but principale de présentendétdes différentes théories
qui émergent autours des organisations et leuépgntatique et professionnelle.

Contenu: l'approche classique, I'école des relations hnes |'école de la
contingence, la théorie des systémes et I'analygandsationnelle, I'école sociologique,
'approche sociotechnique des organisations, laoribé de la décision, la théorie
comportementale de la firme, la théorie des convesit

MRGST92 Epistémologie et Méthodologie
MRGST921 : Epistémologie de la Recherche en Sciesoge Gestion

Objectif : ce cours a pour but principal de faire un apmpndfssement sur le role de
I'épistémologie dans l'interprétation des faitsdes théories économiques et dans I'évolution
de la connaissance scientifique en générale, todegeloppant I'esprit de I'objectivité et de
la remise en cause des résultats de rechercheutikangs. Il présente les grands apports de la
recherche en gestion et les pistes d’épistémolegign la matiere.

Contenu: les phases de la discipline scientifique, ldéaqgipes, lois, heuristique et
progres scientifique, les interprétations des névamhs dans les sciences économiques et de
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gestion, probléme de jugement de valeur et du jegechans la réalité, les notions de veérité et
de vérissimilitude en science de gestion, le stgtigtémologique des sciences de gestion, les
débats épistémologiques dans le domaine des ssidragestion

MRGST922 : Epistémologie et Méthodologie de la Reelhche

Objectif : Le cours de méthodologie de la recherche a powctbgl’initier I'étudiant

a la méthodologie de recherche, a I'examen critejue la synthése de la littérature. Aider
I'étudiant a bien situer son projet de recherches dame problématique plus globale et le
préparer a I'exécution de sa propre recherche. &otaire, des objectifs opérationnels sont
fixés, qui doivent aider I'étudiant a : cibler unjet de recherche motivant ; vérifier son
accessibilité ; cerner une problématique pertinepteser des hypotheses de départ ; formuler
clairement la problématique ; établir une bibligdrvi@ ; utiliser ladite bibliographie a bon
escient ; choisir la méthodologie a appliquer tetekes instruments de travail retenus sur des
échantillons ; planifier les étapes de la recherclpgéparer I'entretien, le questionnaire,
préparer un plan de rédaction et rédiger.

Contenu : L'esprit et limportance de la recherche scientitgq La démarche
scientifique en recherche ; Les étapes d’'un prdgetrecherche ; Le choix d'un sujet de
recherche ; Le choix d’'un directeur de recherchgpes de recherche ; revue de littérature ;
analyse et présentation des résultats; Plan dactiéd d'un mémoire ; Recherche
bibliographique ; Outils bibliographiques (EndNogd)'article scientifique et autres formes
de communication scientifique ; L'éthique et I'grigé en recherche.

MRGST923 : Techniques Quantitatives

Objectif : ce cours a pour but principal de développercisacités des étudiants aux
techniques de recherche quantitatives et quaktati

Contenu: la démarche scientifique, probléme et probléguati de la recherche,
objectif et hypothese de recherche, les probléreemekure, I'outil de collecte des données,
I'échantillonnage, méthodes d’analyse statisticarealyse univariée, bivariée et multivariée),
les analyses usuelles (analyse de régression, Al@B),renvois bibliographiques, les
précautions de rédaction, le logiciel SPSS ; oegih évolution des recherches qualitatives,
champs d’application des études qualitatives, teci®s de base de la recherche qualitative
(les entretiens, observation...), techniques d’ingaibn qualitatives (techniques projectives,
de créativité...), les études par observation, lethoakes et techniques d’analyse des données
gualitatives

MRCF102  Option Comptabilité et Finance des organig#ons
MRCF1021 : Finance Organisationnelle

Objectif : Ce cours a pour objectif de présenter, aux étuslides fondements de la
Finance organisationnelle. Il s’agit d'une démardeerenforcement des connaissances des
étudiants dans le domaine de la finance, d’'une, gard’autre part, de les initier a la
recherche dans ce domaihe FO se présente, en effet, comme un nouveaugroge de
recherche, sur I'étude combinée des décisionsdibeas, I'analyse des structures de direction
et les modes de contrdle du pouvoir dans les osgdaons.
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Contenu : Définitions et évolution des concepts ; L'irréalisrdes hypothéses de la
théorie financiére classique comme fondement de0da Les théories fondatrices de la FO ;
L’extension du cadre théorique de la FO ; Les modlesganisations et de contréle du
pouvoir dans les organisations ; Les principaurwstde la FO (Le Conseil d’Administration
comme mécanisme central de la gouvernance darente=prises) ; De I'approche juridico-
financiére a la gouvernance partenariale.

MRCF1022 : Theéories et modeles comptables

Objectif : ce cours a pour but principal de présenter lesaies et concepts ayant
marqués I'évolution de la comptabilité, I'examen u aaractére scientifigue de ces
connaissances et la mise en relief des différeatadigmes en présence dans ce domaine
particulier et singulier de réflexion et de reclnerc

Contenu: role et utilité de la comptabilité dans un eorinement socio-économique,
les modéles et concepts de base en comptabilitciences comptables, les extensions du
domaine de la comptabilité ou comptabilité vertda problématique de l'information
comptable en relation avec celle de la gouverndeseentreprises, le caractére scientifique et
'approche épistémologique des connaissances emptabitité, les débats et les principales
problématiques dans le domaine des sciences coleptab

MRCF1023: Finance de marche

Objectif : Ce cours permet a I'étudiant de maitriser toudetivités menant aux
transactions des produits financiers, ce qui im@id'évaluation et la gestion des titres
financiers, dérivés ou non, ainsi que des risquieseqr sont associés. L'étudiant devra aussi
maitriser les notions d’efficience, de transfert dmformation via les prix, d'une
minimisation des codlts liés aux transactions etne&’ubonne gouvernance au sein des
entreprises et des organisations spécialiseesstinmgele portefeuilles et dans les opérations
de marchés.

Contenu : Les marchés ; Les différents types d’intervenarnies produits sous-
jacents ; Les produits dérivés ; Organisation d'salée de marché.

MRSM102 Option Stratégie et Management des Orgaragions
MRSM1021 : Management stratégique

Objectif : ce cours a pour but principal d'approfondir Encepts, les théories et
modeles stratégiques en Ressources Humaines, émsliom opérationnelle et stratégique des
RH en entreprise

Contenu: théorie de la décision, théorie des jeux, tleah capital humain, le
modele de la planification stratégique des RH, ¢eléhe de la comptabilité des RH, le modele
de la compétitivité des RH, le modéle de la commaales RH

MRSM1022 : Marketing approfondi et théories marketing

Objectif : ce cours a pour but principal de faire une étag@rofondie sur le
marketing comme domaine de recherche afin de manteerspective les principales théories
et modéles, et leur développement
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Contenu: le marketing comme la science et la scientdicdes objets marketing, les
grands paradigmes en marketing (transactionnetlationnel), les grands modéles et leurs
évolutions (modele du comportement du consommagsgagement-confiance, la hiérarchie
des effets, d’'interaction IMP, etc.)

MRSM1023 : GRH approfondie

Objectif : Ce cours a pour objectif de permettre aux eétidiad’acquérir les
fondements théoriques de la gestion des ressobtsraines et de comprendre les logiques
paradoxales auxquelles sont confrontées les ersespen matiere de gestion de leurs
ressources humaines.

Descriptif : L’évolution historique et développement de la famct ressources
humaines ; Les théories fondatrices de la gestamnrdssources humaines ; Les champs de
tension en gestion des ressources humaines ; Laslesade gestion des ressources humaines.
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INTRODUCTION
4.1- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’Ecole Doctorale (ED) de I'Université de Dschandf)s) est créée le 20 septembre
2010. Son organisation et son fonctionnement sonfocmes a la décision N° F3/02868
UDS/R/VR-EPTIC/VR-RECOME/DAAC du 20 septembre 20h6difiee par la décision N°
D20/04016/R/ED/DAAC du 08 aolt 2016. L’'ED a poursgion (entre autre) la gestion des
cycles de Master et de Doctorat/Ph.D. ainsi quardparation de I'Habilitation & Diriger les
Recherches (HDR). Ces missions s’inscrivent dartatlse général de la mise en ceuvre du
systeme LMD (Licence—Master-Doctorat) en collaboraiavec les différents départements
de la Faculté des Sciences Economiques et de G¢E&EG) de I'UDs.

Les programmes de formation de Master Il et DotteraD. sont définis dans
I'Unités de Formation Doctorale (UFD) de Science®iodmiques et de Gestion. Ils sont
encadrés a la fois par les exigences du LMD elgppublication des Normes applicables dans
'enseignement supérieur d’'une part, par la négessdiavoir un ensemble de matieres
minimales communes a toutes les facultés des s@ehconomiques et de gestion des
universités d’Etat du Cameroun d'autre part. Lesgpammes ci-dessous sont proposés
conformément a cette double exigence.

Les tableaux présentés en annexes récapitulesehelnle des cours et séminaires des
différents semestres du parcours universitaire @agdiants admis a 'UFD de Sciences
Economiques et de Gestion respectivement dansrégsgmnmes de formation du Master 2
recherche en Sciences Economiques (A) et du Dad®®. en Sciences Economiques (B).

4.2- PROGRAMME DE FORMATION DU DOCTORAT/Ph.D. EN SCIENCES
ECONOMIQUES ET DE GESTION

Le contexte dans lequel sont élaborés les prograndmdormation en Doctorat/Ph.D
d'Analyse et Politiques Economiques de la FSEGUteversité de Dschang, est encadré a la
fois par les exigences du LMD, et par publicatioes dNormes Applicables dans
I'enseignement supérieur. Depuis la Décision nFTBMINESUP/CAB/IGA/CJ du 16 mai
2006 portant création des organes opérationnels flpomise en place du systeme LMD,
I'Enseignement Supérieur au Cameroun est résoluemgatgé dans le défi de faire face aux
exigences du LMD. Il est fondé sur 4 principes. dremier principe est l'organisation de
I'enseignement en trois cycles sanctionnés resjgaatint par le Licence (Bac+3), le Master
(Bac+5) et le Doctorat (Bac+8). Le second prin@ptla décomposition de I'enseignement en
Unités d'Enseignements UE et en cours. Le troisipnmipe est la semestrialisation des
enseignements qui impose chaque UE soit validasmesemestre. Le quatriéme principe est
le systeme d'évaluation qui veut que I'ensembleltesi'une année de formation totalise 60
credits. En moyenne, un crédit correspond a 10esedlenseignement ou a 25 heures de
travail personnel de I'étudiant. Malgré tous lderé consentis, la plupart de ces principes ne
sont pas encore appliqués dans le cycle de DotRbiaten FSEG.

Sur tout autre plan, le MINESUP a récemment pubiié recueil de Normes
Universitaires Applicables aux Etablissements ddrsement Supérieur au Cameroun. Ces
normes se rapportent a la Gouvernance Adminis&ativinanciere et Numérique, la
Gouvernance Heuristique et Partenariat, et la Goawvee Sociale. L'annexe 2 du document
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est consacrée a la Charte de la These et lutteeclanplagiat. Dans son paragraphe 6.3 de
l'article 6 consacré a I'encadrement et au suivadbese, plusieurs dispositions encadrent la
progression des étudiants au cycle de Doctorat/Rl).I2 doctorant s'engage a présenter ses
travaux et notes d'étapes dans les séminaireshduataire; (ii) le doctorant doit suivre les
enseignements, conférences et séminaires que sale €éoctorale organise; (iii) ces
formations feront I'objet d'une attestation dedlécdoctorale. Il s'agit dans ces nouveaux
programmes, de prendre en compte toutes ces digpgsnouvelles.

4.3- OBJECTIFS DE LA FORMATION EN DOCTORAT/PHD
OBJECTIFS GENERAUX

Le programme de Doctorat/Ph.D en Sciences Econasiquse a former des
chercheurs capables de développer et d'appliguer ndevelles connaissances aux
problématiques rencontrées en rapport avec leiropt vise aussi a former des économistes
pragmatiques, aptes a intégrer le milieu de retieergrofessionnel (Institutions
internationales ou Nationales), ou a envisagercangere universitaire.

OBJECTIFS SPECIFIQUES
Permettre a lI'apprenant de développer les compEstesuivantes :

« Communiquer des savoirs a la pointe des connaigsatans le milieu universitaire;

* Proposer des Recommandations scientifiquementfigidés relatives aux
enjeux du développement dans difféerents milieuxedivtels que les Institutions
Internationales, les Institutions Nationales, lesmBhissions sous régionales et les
Institutions de développement local ;

» Contribuer a I'avancement de la recherche a traadosmulation de nouvelles
problématiques et/ou de nouvelles méthodologiesoappes par la communauté
scientifique internationale.

4.4-DEBOUCHES

La Thése de Doctorat/Ph.D qui sanctionne ce progwnde formation ouvre a
I'impétrant plusieurs débouchés:

* Enseignants chercheurs dans I'Enseignement Supérieu
» Chercheur dans les Organisations gouvernementalesrogouvernementales;
» Consultant pour le compte des organisations intemmales ou nationales;
* Animateurs des Sociétés Savantes.
4.5-PARCOURS, ORGANISATION DE LA FORMATION

Ce programme a deux spécialités ; une en Sciermm®Eique et une en Sciences de
Gestion. Chacune des spécialités a deux parcours:

Spécialité Sciences Economiques :

» Parcours Macroéconomie financiere et Economie Moret
» Parcours Economie de I'Environnement, de I'Agniceliet des Ressources Naturelles

Spécialité Sciences de Gestion
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» Comptabilité et Finance des Organisations
» Marketing et Gestion Stratégique des Organisations

La formation dure 3 ans, soit 6 semestres. Legigmsments sont structurés en
Unités d’Enseignement (UE) regroupées semestrieliéret en séminaires de présentation
(SP) par les Doctorants. Dans leurs objectifs, desestres 11 et 12 visent a donner a
l'apprenant le socle théorique, propre a la retteesn Sciences Economiques et de Gestion.
Le semestre 13 est consacré au Projet de Thésprésentation au cours d'un Séminaire de
Thése. Le semestre 14 est consacré au Rapporpe'Bta Thése et & sa présentation au
Séminaire de These. Le semestre 15 est consa&apport Final de Thése et sa présentation

au Séminaire de Theéese. Le semestre 16 est conddard-inalisation et Soutenance de la
Thése.

4.6- METHODES PEDAGOGIQUES, EVALUATIONS

Les méthodes pédagogiques reposent sur les seéesiredfectués par des enseignants
et un travail personnel intense de la part desidatsl:

» Les séminaires doivent étre préparés par des ésctybibliographie
communiquée en début d’année) et donnent lieu @xjassés obligatoires ;

* La these de Doctorat/Ph.D prend ensuite une impcet@répondérante. Elle
doit prouver, quelque soit le sujet retenu, la capadu candidat a transformer un
probleme de son environnement, national ou intemnal, en un objet instructeur de
connaissance (problématique). Il doit donc défimie problématique a partir des faits
établis ou d’'un débat théorique et a formuler dgsotheses (ou des propositions de
recherche), a choisir une méthodologie de validatéocollecter des données et a les
traiter, a analyser les résultats et a tirer deslosions théoriques et empiriques.

Le controle des connaissances est exercé sous fiaxamens semestriels écrits, de

séminaires de validation des acquis, de la rédaetida soutenance définitive d’'une these de
Doctorat/Ph.D.
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4.7- GRILLE DES ENSEIGNEMENTS

GRILLE DES ENSEIGNEMENTS EN SCIENCES ECONOMIQUES ET SCIENCES DE GESTION
4.7.1-PROGRAMME DU PARCOURS MACRO ECONOMIE FINANCIE RE ET ECONOMIE MONETAIRE
Tableau 16 : Organisation des cours de Master Illtmm Comptabilité et Finance par UE

Semestre 11: tronc commun a I'Ecole Doctorale delUds
CODE CODE Charges Horaires Ly
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ) ™ 1 TPE] Tom Crédits
Communication et ED111 Technique de communicatiqn 2( 10 30 3
i ED112 | Stratégie de recherche de financement 20 10 30 3
FACLL recherche de financemen Stratégie de rédaction des articles
ED113 S 20 10 30 3
scientifique
TOTAL 60 30 90 9
Semestre 11: tronc commun aux Doctorats en Sciendésonomiques et en Sciences de Gestion
CODE CODE Charges Horaires oy
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ TP TPE T Toml Crédits
EG111 IVI,ét'hodoIogie' et MR1111 Méthodologie de la Recherche 25 5 30 3
Epistémologie ER1112 | Epistémologie de la Recherche 2b 5 30 3
TQ1121 Méthqdo_logie et analyse de données 20 10 30 3
guantitatives
Méthodologie et analyse des données
EG112 Techniguéuantitatives TQ1122 qualitatives 20 10 30 3
TQ1123 | Analyse statistigue multidimensionnelle 20 10 30 3
TQ1124 | Mathématique Approfondie 20 10 30 3
TQ1125 Econométrie des données de Panel 20 10 30 3
TOTAL 150 50 10 210 21

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds

! Les étudiants sont obligés d’assister a tousdassade cette Unité d’Enseignement. Cependanétieiants de Sciences de Gestion s’inscriront w@ritgnt a quatre cours

de cette unité d’enseignement pour le compte datten de passage en D2. Les étudiants inscritsienc®s Economiques composeront obligatoiremetesdas cours de
cette unité d’enseignement
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Tableau 17 : Tronc commun deux parcours du Doctoftiences Economiques et leurs spécificités
Semestre 12: tronc commun aux deux parcours du Damiat en Sciences Economiques
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS CM ™ | TP TPE | Totl Crédits
MI1151 Microéconomie Fondamentale 20 10 30 2,
SE115 MfFﬁSREOCFOONN%'\IAéE MI1152 Nouvelle Microéconomie 1 20 10 30 2,9
MI1153 Nouvelle Microéconomie 2 20 10 30 2,5
MA1161 Macroéconomie Fondamentale 20 10 30 2
MACROECONOMIE | MA1162 Macroeconomie 1 : Politique 20 10 30| 25
SE116 Economique avancée
APPROFONDIE Macroéconomie 2 : Les renouvellements
MA1163 C . 20 10 30 2,5
de la macroéconomie
TOTAL DE CREDITS 120 60 180 15
Semestre 12 : parcours Macroéconomie Monétaire etcBnomie Financiére
CODE CODE Charges Horaires Ly
UE , LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | 7PE Tom Crédits
Econorr_ue Mp\netalre et ME1231 Mgcroeco_nomle Flnancflere 30 10 10 50 5
Financiere internationale Avancée
MM123 EM1232 Economie Monétaire Approfondie 30 10 (10 50 5
MB1233 Modélisation Financiéere et Bancaire 30 100 50 5
TOTAL DE CREDITS 90 30 | 30 150 15

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
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Tableau 18: parcours Macroéconomie Monétaire et Bomnie Financiére

Semestre 13

CODE CODE Charges Horaires -
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ | TP TPE | Tol Crédits
PT131 Projet de Thése VP131]tF;]r§Sseentatlon et Validation projets de 10
RT1312 | Revue de Littérature Théorique 10
SD1313 Presenta.tlon Séminaire Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@@t)Ds
Tableau 19 : parcours Macroéconomie Monétaire etdaomie Financiere
Semestre 14
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM ™ [ TP | TPEl Tom Credits
RT141 Rapport d'Etape deérRE1411 | Revue de Littérature Empirique 10
Thése
CA1412 | Collecte et Analyse de Données 10
SD1413 | Présentation Séminaire Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@gt/Ds
Tableau 20 : parcours Macroéconomie Monétaire etdaomie Financiere
Semestre 15
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM ™ 1T | TPE| Tomi Credits
RF151 Rapport Final AD1511 Analyse des PremiersifRas 10
CR1512| Consolidation des Résultats 10
SD1513 Presenta.tlon Séminaire Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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Tableau 21 : parcours Macroéconomie Monétaire etdaomie Financiére

Semestre 16

CODE CODE Charges Horaires .-
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ) TPE | Towl Crédits
£S161 Flnallsa\tlon et soutenance FS1611 Pré souten_ance de la thése de doctorat 10
thése doctorat devant un jury
FS1612 Soutenance publique de la these de 50
doctorat
TOTAL DE CREDITS 300 60

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®#t)Ds

4.7.2-PROGRAMME DU PARCOURS ECONOMIE DE L'ENVIRONNE MENT, DE L'AGRICULTURE ET DES RESSOURCES
NATURELLES
Tableau 22 : tronc commun a I’Ecole Doctorale dé&JDs

Semestre 11

CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM T 1 T | TPEl Tomi Credits
Communication et ED111 Technique de communication 20 10 30 3

. ED112 Stratégie de recherche de financement 20 10 30 3

FAC11 | recherche de financement Stratéoie de rédaction d tic]
ED113 gie de redaction des articles | -, 10 30 3

scientifique

TOTAL DE CREDITS 60 30 90 9

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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Tableau 23 : tronc commun aux Doctorats en Sciené&&onomiques et en Sciences de Gestion

Semestre 11
CODE CODE Charges Horaires Ly
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ 9 ™ | TPE| Tom Crédits
EG111 I\/[éthodologie_ et | MR1111 | Méthodologie de la Recherche 2b 5 30 3
Epistémologie ER1112 | Epistémologie de la Recherche 25 5 30 3
TQ1121 | Méthodologie et analyse de données quantisat| 20 10 30 3
TQ1122 | Méthodologie et analyse des données quaaditat| 20 10 30 3
EG112 Techniqueg TQ1123 | Analyse statistique multidimensionnelle 20 10 30 3
Quantitatives | TQ1124 | Mathématique Approfondie 20 10 30 3
TQ1125 | Econométrie des données de Panel 20 10 303
TOTAL DE CREDITS 150 50 10 | 210 21
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#@8Ds
Tableau 23 : Tronc commun aux deux parcours du Dot en Sciences Economiques
Semestre 12
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS oM T 9 ™ | TPE| To@ Crédits
MI1151 | Microéconomie Fondamentale 20 10 30 2,5
SE115 MICROECONOMIE MI1152 | Nouvelle M?croéconom?e 1 20 10 30 2.5
APPROFONDIE MI1153 | Nouvelle Microéconomie 2 20 10 30 2,5
MA1161 | Macroéconomie Fondamentale 20 10 30 2|5
MACROECONOMIE | MA1162 | Macroéconomie 1 : Politique 20 10 30| 25
SE116 Economique avanceée
APPROFONDIE Macroéconomie 2 : Les renouvellements
MA1163 . - 20 10 30 2,5
de la macroéconomie
TOTAL DE CREDITS 120 60 180 15

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds

2 L es étudiants sont obligés d’assister a tousdassade cette Unité d’Enseignement. Cependanétigants de Sciences de Gestion s’inscriront w@mitgnt a quatre cours
de cette unité d’enseignement pour le compte daten de passage en D2. Les étudiants inscritsienc®s Economiques composeront obligatoiremetesdas cours de
cette unité d’enseignement
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Tableau 24 : parcours Economie de I'Environnemeudg I'Agriculture et des Ressources Naturelles

Semestre 12
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS , INTITULE COURS M ™ | ™ | TPEl Towl Crédits
RN1221 Ecorlloml_e des ressources lnplturel_les,so 10 10 50 5
. de I'Environnement et de I'Energie
EN122 Environnement et Economie Agricole et Politique
Ressources Naturelles EA1223 . 30 10 10 50 5
] Agricoles
ES1224 Economie Spatiale et Urbaine 30 10 10 50 5
TOTAL DE CREDITS 90 30 30 150 15
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
Tableau 25: parcours Economie de I'Environnemeng dAgriculture et des Ressources Naturelles
Semestre 13
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM ™ [ TP | TPEl Tom Credits
PT131 VP1311 tF;]réesseentatlon et Validation projets de 10
Projet de Thése RT1312 | Revue de Littérature Théorique 10
SD1313 Presenta_tlon Séminaire Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
Table 26 : parcours Economie de I'Environnement, Bi&griculture et des Ressources Naturelles
Semestre 14
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM ™ [ TP | TPEl Tom Credits
RE1411| Revue de Littérature Empirique 10
Rapport d'Etape de | CA1412 | Collecte et Analyse de Données 10
RT141 N Z - T
These Présentation Séminaire Doctoral
SD1413 : 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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Tableau 27 : parcours Economie de I'Environnemedg I'Agriculture et des Ressources Naturelles

Semestre 15
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | TPE| Towl Crédits
RF151 Rapport Final AD1511 Analyse des PremiersifRas 10
CR1512| Consolidation des Résultats 10
SD1513 Presenta_tlon Séminaire Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@@t)Ds
Tableau 28 : parcours Economie de I'Environnemendg I'Agriculture et des Ressources Naturelles
Semestre 16
CODE CODE Charges Horaires Ly
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | TPE| Tow@ Crédits
£S161 Flnallsa\tlon et soutenance £S1611 Pré soutenance de Ia. these de doctorat 10
these doctorat devant un jury
£S1612 Soutenance publique de la these de 50
doctorat
TOTAL DE CREDITS 300 60
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
4.7.3-PROGRAMME DU PARCOURS COMPTABILITE ET FINANCE DES ORGANISATIONS
Tableau 29: tronc commun a I'Ecole Doctorale de 'UDs
Semestre 11
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM T 1 T | TPEl Tomi Crédits
Communication et ED111 Technique de communication 20 10 30 3
. ED112 Stratégie de recherche de financement 20 10 30 3
FAC11 | recherche de financement Stratéoie de rédaction d tic]
ED113 gie de redaction des articles | -, 10 30 3
scientifique
TOTAL DE CREDITS 60 30 90 9

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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Tableau 30: tronc commun aux Doctorats en Sciences Economigsi@t en Sciences de Gestion

Semestre 11
CODE CODE Charges Horaires .-
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | TPE| Tom Crédits
EG111 Méthodologie et | MR1111 Méthodologie de la Recherche 2b 5 30 3
Epistémologie ER1112 Epistémologie de la Recherche 25 5 30 3
TQ1121 Méthodologie et_anglyse de données 20 10 30 3
guantitatives
Méthodologie et analyse des données
EG112 Techniques TQilzz qualitatives 20 10 30 3
Quantitatives TQ1123 Analyse statistique multidimensionnelle 20 10 30 3
TQ1124 Mathématique Approfondie 20 10 30 3
TQ1125 Econométrie des données de Panel 20 10 303
TOTAL DE CREDITS 150 50 10 | 210 21
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
Tableau 31 tronc commun aux Sciences de Gestion
Semestre 12
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM T 1 T | TPEl To@ Crédits
TO112 Théories fonda_mentales TS1121 Théories SOCIO|Oquu,eS des organlsatlons75 30 105 -
de la gestion avancees
TE1122 Théories approfondies de I'entreprise D0 30 | 120 8
ME1123 méthode de cas et _ethnomethodologle en,c 5 20
gestion
PARCOURS SEMESTRIEL 360 A 450 30
TOTAL DE CREDITS 120 60 180 15

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds

3 Les étudiants sont obligés d’assister a tousdassade cette Unité d’Enseignement. Cependanétigiants de Sciences de Gestion s’inscriront w@mitgnt a quatre cours
de cette unité d’enseignement pour le compte daten de passage en D2. Les étudiants inscritsienc®s Economiques composeront obligatoiremet¢sdas cours de
cette unité d’enseignement
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Tableau 32 : Parcours Comptabilité et Finance des@nisations

Semestre 12

CODE CODE Charges Horaires crédits
UE INTITULE UE COURS INTITULE COURS cM T ™ | TPE| Towl
Développements récents en TC1211 | Theories et modéles comptables 50 25 75 5
CF121| Comptabilité etfinance des| TF1212 | Théories et modéles financiers o) 25 75 5
organisations RI1213 | Risque et incertitude en finance 15 15 60 4
PARCOURS SEMESTRIEL 250 200 450 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@#t)Ds
Tableau 33 : Parcours Comptabilité et Finance degy@nisations
Semestre 13
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ 9 ™ | TPEl Tow@ Crédits
PT131 Projet de Thése VP131]tPhréeSseentat|on et Validation projets de 10
RT1312 | Revue de Littérature Théorique 10
SD1313 Présenta.tion Séminaire Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@@8Ds
Tableau 34 : Parcours Comptabilité et Finance degy@nisations
Semestre 14
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ 9 ™ | TPEl Towml Crédits
RE1411| Revue de Littérature Empirique 10
RT141 Rapport d'Etape de | CA1412 | Collecte et Analyse de Données 10
These Présentation Séminaire Doctoral
SD1413 . 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
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Tableau 35 : Parcours Comptabilité et Finance desgy@nisations

CODE

Semestre 15

CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | TPE| Towl Crédits
AD1511 | Analyse des Premiers Résultats 10
RE151 Rapport Final CR1512 C9nsoI|d§1t|on Ejeg Resultats 10
Présentation Séminaire Doctoral
SD1513 . 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#@tDs
Tableau 36 : Parcours Comptabilité et Finance desg@nisations
Semestre 16
CODE CODE Charges Horaires 4
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM ™ 1 1 | TPEl To@ Credits
FS161 Flnallsa\tlon et soutenance FS1611 Pré soutenance de Ia_ these de doctorat 10
thése doctorat devant un jury
FS1612 Soutenance publique de la these de 50
doctorat
TOTAL DE CREDITS 300 60
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
4.7.4-PROGRAMME DU PARCOURS MARKETING ET MANAGEMENT STRATEGIQUE
Tableau 37 : tronc commun a I'Ecole Doctorale dé&JDs
Semestre 11
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS cM T 1 T | TPEl Tomi Credits
Communication et ED111 Technique de communication 20 10 30 3
. ED112 Stratégie de recherche de financement 20 10 30 3
FACLL | recherche de financement Stratégie de rédaction des articles
ED113 gie de reda 20 10 30 3
scientifique
TOTAL DE CREDITS 60 30 90 9
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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Tableau 38 : tronc commun aux Doctorats en Scienc&onomiques et en Sciences de Gestion

Semestre 11
CODE CODE Charges Horaires .-
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | TPE| Tom Crédits
EG111 Méthodologie et | MR1111 Méthodologie de la Recherche 2b 5 30 3
Epistémologie ER1112 Epistémologie de la Recherche 25 5 30 3
TQ1121 Méthodologie et_anglyse de données 20 10 30 3
guantitatives
. Méthodologie et analyse des données
EG112 g eg:l‘t’:t'gt‘ffjs TQ11z22 qualitatives 20 10 0| 3
u TQ1123 Analyse statistique multidimensionnellg 20 10 30 3
TQ1124 Mathématique Approfondie 20 10 30 3
TQ1125 Econométrie des données de Panel 20 10 303
TOTAL DE CREDITS 150 50 10 | 210 21
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds
Tableau 39 : tronc commun aux Sciences de Gestion
Semestre 12
CODE CODE Charges Horaires o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | TPEl Towl Crédits
TO112 Théories fonda_mentales TS1121 Theorl,es sociologiques des organisatig ns g 30 105 K
de la gestion avancees
TE1122 | Théories approfondies de I'entreprise 90 0 |3120 8
ME1123 methode de cas et ethnométhodologie en,s 5 30 2
gestion
PARCOURS SEMESTRIEL 360 A 450 30
TOTAL DE CREDITS 120 60 180 15

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#tDs

4 Les étudiants sont obligés d’assister a tousdassade cette Unité d’Enseignement. Cependanétigants de Sciences de Gestion s’inscriront w@mignt a quatre cours
de cette unité d’enseignement pour le compte daten de passage en D2. Les étudiants inscritsienc®s Economiques composeront obligatoiremetesdas cours de
cette unité d’enseignement

86



Tableau 40 : Parcours marketing et management sfgigue

Semestre 12

CHARGE HORAIRE
CSEE LIBELLE UE ggggs INTITULE COURS Crédits
CM | TD | TP | TPE| Tot
Développements récentsen TM1211 Théories et modéles marketing 50 P5 15
MG121 | Marketing et Managementdes TS1212 | Théories et modeles en stratégie et GRS 25 75 5
organisations TD1213 La théorie de la décision 25 35 60 4
PARCOURS SEMESTRIEL 25( 200 450 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#@tDs
Tableau 41 : Parcours marketing et management ségijue
Semestre 13
CODE CODE CHARGES HORAIRES o
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS oM 1 T T [ TPEl Tom Credits
PT131 Projet de These VP1311 Présentation et feidprojets de these 10
RT1312 Revue de Littérature Théorique 1(
SD1313 Présentation Semllnalre Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@@8Ds
Tableau 42 : Parcours marketing et management sfgijue
Semestre 14
CODE CODE Charges Horaires L
UE LIBELLE,UE COURS INTITULE COURS M ™ ™ | TPEl Towml Crédits
RT141 RappoTrLgsEetape de | RE1411|  Revue de Littérature Empirique 1
CA1412 Collecte et Analyse de Données 10
SD1413 Présentation Semllnalre Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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Tableau 43 : Parcours marketing et management sfgigue

Semestre 15
CODE CODE Charges Horaires Ly
UE LIBELLE UE COURS INTITULE COURS M TDg ™ | TPE| Towl Crédits
RF151 Rapport Final AD1511 Analyse des PremiersiiREs 10
CR1512 Consolidation des Résultats 10
SD1513 Présentation Sémi_naire Doctoral 10
Laboratoire
TOTAL DE CREDITS 300 30
Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#@tDs
Tableau 44 : Parcours marketing et management sfgijue
Semestre 16
CODE LIBELLE UE CODE INTITULE COURS Charges Horaires Crédits
UE COURS CM D | TP | TPE| Total
FS161 Finalisation et soutenandeéS1611 | Pré soutenance de la thése de doctorat 10
thése doctorat devant un jury
FS1612 | Soutenance publigue de la thésg de 50
doctorat
TOTAL DE CREDITS 300 | 60
Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®@t)Ds

A lissue des deux semestres, I'étudiants qui ob&® crédits est déclaré admis a s’inscrire ent@atniveau 2. Il faut bien noter ici qu’il n'y a
pas de redoublement possible en D1.
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4.8- DESCRIPTIF DES PROGRAMMES CONTENUS DES
ENSEIGNEMENTS

4.8.1- Cours Tronc Communs Ecole Doctorale
Tableau 45 : Tronc commun Ecole Doctorale

N° Code Intitule cours Objectifs et Contenus des cours
cours

1 | ED111 Technique de communication Confére Ecolet®@ale

2 | ED112 Stratégie de recherche de financement @ohAfeple Doctorale

3 | ED113 Stratégie de rédaction des articles stiguéi | Confere Ecole Doctorale

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®8)Ds
4.8.2-Tronc commun aux Doctorats en Sciences Ecmua® et en Sciences de Gestion

Tableau 46 : Tronc commun Doctorats Sciences Econgne et Gestion

NO

Code
cours

Intitule cours

Objectifs et Contenus des cours

MR1111

Méthodologie de la
Recherche

Objectif: répondre a la question suivante: comment écnre u
papier.

Contenu: pourquoi faire la recherche, le choixidante, les
formes de contribution, présentation orale, lesiggd'un
article.

ER1112

Recherche

Epistémologie de la

Objectif : ce cours a pour but principal de faire un
approfondissement sur le role de I'épistémologiesda
l'interprétation des faits et des théories éconaesget dans
I'évolution de la connaissance scientifique en géleétout
en développant I'esprit de I'objectivité et de danise en
cause des résultats de recherche des étudiaptéséinte les
grands apports de la recherche en gestion etdesspi
d’épistémologiques en la matiére.

Contenu : les phases de la discipline scientifique, les
principes, lois, heuristique et progrés scientéigles
interprétations des révolutions dans les sciences
economiques et de gestion, probleme de jugemevdldar
et du jugement dans la realité, les notions daévétide
vérissimilitude en science économique et de gesiigostatut
épistémologique des sciences économiques et demgdss
débats épistémologiques dans le domaine des ssience
économiques et de gestion

Méthodologie et

TQ1121 | analyse de donnée

guantitatives

Objectif : ce cours a pour but principal d’approfondir les
capacités des étudiants aux techniques de recherche
guantitatives et aux techniques statistiques detnant des
§ données quantitatives.

Contenu : la démarche scientifique, probleme et
problématique de la recherche, notion de probabilit
variables aléatoires, fonctions génératrices de embsnles

89




lois de probabilité usuelles, estimation statisioubjectif et
hypothése de recherche, les problemes de mesougl tie
collecte des données, I'échantillonnage, méthotamlyse
statistique (univarié et bivarié), cas pratique.

TQ1122

Méthodologie et
analyse des donnée
qualitatives

Objectif : ce cours a pour but principal d’approfondir les
capacités des étudiants a la construction d’urteerebe
gualitative, au recueil et traitement des donmgesitatives.
Contenu : origine et évolution des recherches qualitative
champs d’application des études qualitatives, tecies de

ase de la recherche qualitative (les entretiens,
observation...), technigues d’investigation quahtasi
(techniques projectives, de créativité...), les ésyuke
observation, les méthodes et techniques d’analgse d
données qualitatives

U

TQ1123

Analyse statistique
multidimensionnelle

Objectif : ce cours a pour but principal de faire un
approfondissement sur les techniques de d’anabse d
données et d’étudier les cas d’analyse spécifigue o
contingente.

Contenus :les problémes de mesure, les méthodes
d’analyse statistique, la prise en main des letsc6TATA
et SPAD, indispensabilité ou non des tests écomayués,
équations structurelles, analyses factorielleglogiques,
discriminantes, approfondies, les analyses canesiquulti-
variés, etc.,

TQ1124

Mathématique
Approfondie

Objectif : Approfondir les outils mathématiques utilisés
dans la modélisation micro et macro.

Contenus :Algébre linéaire ; Théorie des ensembles et
analyse des réels (topologie réelle) ; Espace teHi
Optimisation statique et dynamique.

TQ1125

Econométrie des
données de Panel

Objectif : Initier les étudiants aux nouvelles approches d
modélisation et d’estimation en données de panel.
Contenus :Panels statiques, panels dynamiques; test de
racine unitaire et de co-intégration en donnéegsatel, cas

D

pratiques.

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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4.8.3- Tronc commun aux deux parcours du DoctoratreSciences Economiques
Tableau 47 : Tronc commun aux deux parcours du Dot en Sciences Economiques

. | CODE . I
N COURS Intitule cours Objectifs et Contenus des cours

Objectif : Rappeler au étudiants les fondamentaux de

Microéconomie la microéconomie.

1 MI1151 Contenus : Théorie du consommateur et de la

Fondamentale .. ,
demande ; Théorie du producteur et de I'offre ;

Théorie des marchés ; Théorie de I'équilibre gdnéra

Objectif : Présenter les choix des agents
Nouvelle économiques en interaction stratégique.
2 MI1152 . . Contenu : Théorie des Jeux ; Comportements
Microéconomie 1 . o . . .
Individuels ; Choix économiques en incertitude ;
Structures de marché revisité ;

Objectif : Présenter les extensions récentes de la
nouvelle microéconomie.

Nouvelle Contenu : Economie de I'information ; Economie de
Microéconomie 2 | la réglementation ; Droits de propriété ; Econodee
la rente, de la corruption et des conflits ; Ecorgom
du bien-étre et choix social

3 MI1153

Objectif : Rappeler au étudiants les fondamentaux de
la macroéconomie.
Contenus :Une breve revue de la macroéconomie :
, ) Controverses ; La dichotomie micro/macro et
Macroéconomie . , .
4 MA1161 fondements microéconomiques de la
Fondamentale , . , . , .
macroéconomie ; Macroéconomie en économie
ouverte ; Consommation et épargne ; Investissement
Théories de la croissance ; Théorie du cycle des
affaires.

Objectif : Présenter les grands débats théoriques et
les applications empiriques récentes des politique
economiques.

[72)

Macroéconomie 1 :

Politique o . .
5 MA1162 d : Contenus :Marchés financiers et politique
Economique o . s
. monétaire ; Contraintes budgétaires du gouvernement
avancee

et politique fiscale ; Gestion macroéconomique et
analyse des politiques

. . Obijectif : Rappeler au étudiants les fondamentaux de
Macroeconomie 2 : . .
Les renouvellements la microéconomie.
D , . - A
6 MA1163 Contenus :Marché du travalil ; Inflation ; Chémage ;
de la : . f o
. . Monnaie ; Les modeles de déséquilibres
macroéconomie . . . . .
macroéconomiques ; Macroéconomie structuraliste

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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4.8.4- Tronc commun aux deux parcours du DoctoratreSciences de Gestion D1
Tableau 48 : Tronc commun aux deux parcours du Dot en Sciences de Gestion D1

NO

Codes
cours

Intitulé

Objectifs et Contenus des cours

TS1121

Théories
Sociologiques des
organisations
avanceées

Objectifs : ce cours a pour but principale
d’approfondir I'étude des différentes théories qt
se sont développé autours des organisations €
leur portée pratique et professionnelle.
Contenu : I'approche classique, I'école des
relations humaines, I'école de la contingence, |
théorie des systéemes et I'analyse
organisationnelle, I'école sociologique, I'approc
sociotechnique des organisations, la théorie de
décision, la théorie comportementale de la firm
la théorie des conventions

TE1122

Théories approfondies
de I'entreprise

Objectif : ce cours a pour but principal
d’approfondir les idées et opinions qui au fil du
temps ont contribué a I'explication de la nature
la firme, son existence et son fonctionnement.
Contenu : la théorie des droits de propriété, la
théorie évolutionniste, la théorie de I'agence, la
théorie de la firme américaine, la théorie des <
de transaction, la théorie de la firme japonagse,
théorie des conventions, la théorie de la
contingence

ME1123

méthode de cas et
ethnométhodologie en
gestion

Objectif : ce cours a pour but principal
d’approfondir les capacités des étudiants a la
construction d’une recherche qualitative,
notamment par les études de cas, qui peuvent
spécifiqgue ou généralisé et via des recherches
actions.

Contenu : origine et évolution des recherches
intervention en sciences de gestion, I'étude de
en gestion et dans les domaines spécifiques de
gestion. Les techniques de base de I'étude de
(les entretiens, observation, analyse inter cas |

cas, la triangulation des données multi sources|...

'usage des logiciel dans I'analyse des données
gualitatives et quantitatives issues des cas, su

I]

—+

js

he
a

de

(it

etre

intervenants dans I'ethnométhodologie.

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8/Ds
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4.8.5-Descriptif Cours de spécialisation Scienc&sonomiques
4.8.5.1- Parcours Macroéconomique Financiére et Boonie Monétaire (MN)

Tableau 49 : Parcours Macroéconomique FinanciéreBtonomie Monétaire (MN)

NO

Codes
cours

Intitulé

Objectifs et Contenus des cours

MF1231

Macroéconomie
Financiére internationale
Avancée

Objectif : Initier les étudiants aux grands
mécanismes financiers a l'international.
Contenu : Introduction au(x) marché(s) des
changes, Détermination des taux de change,
Revenus et Richesse en Economie ouverte, Lé
gains de la globalisation financiere, Changes f
vs. changes flottants, Crises de change,
Déviations, anomalies, dettes et défauts.

2S
XES

EM1232

Economie Monétaire
Approfondie

Objectif : L’objectif de ce cours est de permett
une bonne compréhension des grands
bouleversements contemporains de la sphére
monétaire et financiére et d’éclairer les débats
crises actuels.

Contenu : Stratégie monétaire mondiale,
stratégie monétaire africaine, monnaie et
développement.

(€

et

MB1233

Modélisation Financiéere
et Bancaire

Objectif : initier les étudiants aux approches de

modélisation en banque et en finance.

Contenu : Processus stationnaire, bruits blanc,
Econométrie des séries financieres, Modeles ¢
statistique Bayésienne pour la finance, Evalua
d'actifs financiers et arbitrage, Introduction a la

e
tion

théorie des grandes déviations.

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@#8)Ds
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4.8.5.2- Parcours Economie de I'Environnement, d&driculture et des Ressources

Naturelles (EN)

Tableau 50 : Parcours Economie de I'Environnemeng tAgriculture et des Ressources

Naturelles (EN)

NO

Codes
cours

Intitulé

Objectifs et Contenus des cours

1

EE1221

Economie d
I'Environnement et d
I'Energie, Economie de
Ressources Naturelle

eObjectifs: intégrer I'environnement a

eproduction et distribution des richess

sapprofondir la compréhension des concept
des théories liés a I'exploitation des ressou
naturelles renouvelables et non renouvelab

Contenu: la comptabilité environnementalg,

'économie verte, la coévolution, |
indicateurs de I'économie durable,

responsabilité  sociale des entrepris
exploitation optimale des ressourg
renouvelables et non renouvelab
Optimisation entemps continu. Evaluatio
monétaire des ressources naturelles et
'environnement (techniques directes
indirectes); Economie politique des ressour
naturelles : effets de la libéralisation ¢
échanges internationaux, mauvais sort
pays riches en ressources, lobbying
corruption.

a
eS.
S et
[CES
es.

ES
a
es.

les

et
ces

es
des
et

AP1223

Economie Agricole ¢
Politique Agricoles

2iObjectifs :  renforcer les capacités d

candidats dans la maitrise des approche
économie et politiques agricoles.

Contenu : I'environnement et le

développement durable ; la producti
agricole ; Les politiques agricoles ;
commerce international des produits agricg
; 'analyse des prix des produits agricoles ;
institutions rurales ; La finance agricole.

eS
5 en

1Y

on
le

les
les

SuU1224

Economie Géographiqu®bjectifs: concilier la géographie e

et Territoriale

I'économie pour résoudre les problemes
production et de répartition.

Contenu: économie spatiale, économi

urbaine, économie du territoire, les modé

ot
de

les

de I'économie géographique.

Source : Faculté des Sciences Economiques et dai@#8Ds
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4.8.6- Descriptif Cours de spécialisation Sciencds Gestion
4.8.6.1- Parcours Comptabilité et Finance des Orgations

Tableau 51 : Parcours comptabilité et Finances desyanisations

NO

Codes
cours

Intitulé

Objectifs et Contenus des cours

TC1211

Théories et modeéles
comptables

Objectif : ce cours a pour but principal de faire un
approfondir sur les modéles et concepts ayant rdarqu
I'évolution de la comptabilité, 'examen du caexet
scientifique de ces connaissances et la mise i dels
différents paradigmes en présence dans ce domaine
particulier et singulier de réflexion et de reclnerc
Contenu :réle et utilité de la comptabilité dans un
environnement socio-économique, les modeles et
concepts de base en comptabilité ou sciences
comptables, les extensions du domaine de la
comptabilité ou comptabilité verte, la problémaggle
'information comptable en relation avec celle de |
gouvernance des entreprises, le caractére scipraiét
'approche épistémologique des connaissances en
comptabilité, les débats et les principales probhlkiues
dans le domaine des sciences comptables.

TF1212

Théories et modeéles
financiers

Objectif : ce cours a pour but principal d’approfondir
sur les concepts de base de la finance, les geandars
qui ont édifié la théorie et les modeles finangiers
I'explication des mobiles financiers qui guidert le
comportements ou les choix financiers des parties
prenantes de I'entreprise en terme de financentent e
d’investissement, la structure financieres d’'une
entreprise en terme d’arbitrage dette-fonds propaes
maitrise des principales valeurs mobilieres, la
structuration et le fonctionnement des marchés
financiers, les différentes stratégies de distridnuties
dividendes et leurs enjeux, les options d’achal®u
vente sur les marchés des matieres premiéeres
Contenu : les théories financiéres : le contrat comme
mode résolution des conflits asymétriques, les mesde
de structure financieres : une dynamique qui abauti
une impasse, les modeles de la valeur en finance
d’entreprise, les modeles d’évaluation des podad|é
des titres, les politiques de distribution desdbwides, |a
théorie des options

RI1214

Risque et incertitude
en finance

Objectif : édifier les doctorants en finance et en

comptabilité sur les concepts de risque et d'inkceh
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qui entoure, parfois de facon évidente, les déuossites
actions et les comportements des difféerents actians
leur domaine.

Contenu : les notions de risques et d’incertitudes dans
I'activité économique en générale, dans la produatie
la diffusion de I'information comptable et financie
dans les choix et les décisions financieres, lésou
d’analyse et de mesure, les différents courants,
I'approche socio-psychologique du décideur, ledut
de couverture, etc.,

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@®8)Ds

4.8.6.2- Parcours Marketing and Strategic Managenten
Tableau 52 : Parcours Marketing and Strategic Managent

NO

Codes
cours

Intitulé

Objectifs et Contenus des cours

TS1212

Théories et modeéles
en stratégie et GRH

Objectif : ce cours a pour but principal d’approfondir sur
les théories et modeéles stratégiques en Ressources
Humaines, la dimension opérationnelle et stratégups
RH en entreprise

Contenu :théorie de la décision, théorie des jeux,
théorie du capital humain, le modele de la plaatfan
stratégique des RH, le modeéle de la comptabiliteRid,
le modele de la compétitivité des RH, le modeléade
compétence des RH

TD1213

La théorie de la
décision

Objectif : ce cours a pour but principal d’approfondir la
compréhension sur les raison d’élaboration d’ueete
dans l'optique de la prise de décision.

Contenu : les théories de la décision, la formalisation de
la décision, la résolution d’'un probleme de déaisio

T™1211

Théories et modéles
marketing

Objectif : ce cours a pour but principal de faire une
étude approfondie sur le marketing comme domaine gde
recherche afin de mettre en perspective les piatesp
théories et modeles, et leur développement
Contenu : le marketing comme la science et la
scientificité des objets marketing, les grands gigraes
en marketing (transactionnel et relationnel), lesds
modeles et leurs évolutions (modéle du comportemhen
consommateur, engagement-confiance, la hiérardse |d
effets, d’interaction IMP, etc.)

—

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@#8)Ds

96



4.9- DESCRIPTIF PROGRAMME D2 et D3 (semestre 13, 1415 et 16)

Les activités de D2 et D3 s’effectuent sous forreeséminaire individuel présenté par les
doctorants devant un jury constitué de professdarseur spécialité et des professeurs de
disciplines connexes. Ces activités de D2et de @B imdiquées dans le tableau suivants et
est valable pour toutes les options

Tableau 53 : Objectifs et contenu des cours en DD2

Intitulé

Objectifs et Contenus des cours

Revue de Littérature Théorique
D2 semestre 1

Objectif: aider le candidat a atteindre la frontiére de la
revue de littérature théorique en rapport ave®bgtifs.
Contenu: les commentaires porteront sur le gap de la
littérature théorique mobilisée par le candidatcaae
frontiére; lui fournir ou l'orienter vers les litegures
théoriques complémentaires.

Présentation Séminaire Doctoral
Laboratoire D2 Semestre 1

Permettre au candidat de présenter la littérahéerique
et recevoir les critiques et observations des tieens du
laboratoire.

Revue de Littérature Empirique
D2 semestre 2

Objectif: aider le candidat a atteindre la frontiére de la
revue de littérature empirique en rapport ave obgsctifs.
Contenu: les commentaires porteront sur le gap de la
littérature théorique mobilisée par le candidatcaae
frontiére; lui fournir ou l'orienter vers les litedures
empiriques complémentaires.

Présentation Séminaire Doctoral
Laboratoire D2 Semestre 2

Permettre au candidat de présenter les travauxriejungs
en relation avec son theme et recevoir les criiqate
observations des chercheurs du laboratoire.

Collecte et Analyse de Données
D3

Objectif: meilleure appropriation et application des
techniques de collecte et d'analyse de données.
Contenu: les commentaires porteront sur la pertinence
données et des techniques d'analyse par rapport aux
objectifs, la vérification les tests de robustesse.

des

Présentation Séminaire Doctoral
Laboratoire D3 Semestre 1

La pertinence des données et des variables masiljzsr
le candidat sont discutées.

Présentation des Premiers
Résultats
D3

Objectif: améliorer la cohérence entre la problématiqué
les questions de recherche, les objectifs, lesadétbgies
d'analyse de données et les résultats obtenus.
Contenu: les commentaires porteront sur la cohérence
entre la problématique, les questions de rechelebe,
objectifs, les méthodes d'analyse de données sidattats

U

Présentation Séminaire Doctoral
Laboratoire D3 Semestre 2

Les résultats préliminaires de recherche des catglgbnt
discutés.

Consolidation des Résultats
D3

Objectif: améliorer la pertinence des recommandations

5, la

forme et le fond de la these.
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Contenu: les commentaires porteront sur les
recommandations, la forme et le fond de la thése.

Pré-soutenance e la Thése en
interne
D3

Obijectif: améliorer la cohérence entre la problématiqug
les questions de recherche, les objectifs, lesadéibgies
d'analyse de données les résultats obtenus, et les
recommandations par un jury élargi.

Contenu: les commentaires du jury élargi porteront sur
cohérence entre la problématique, les questions de
recherche, les objectifs, les méthodes d'analyse de
données, les résultats et les recommandations

v

L

la

Source : Faculté des Sciences Economiques et dei@#8)Ds
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