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Objectifs du cours  

 
Ce cours constitue une initiation au Management. Il a pour objectif de répondre aux questions essentielles qui 
permettent de mieux comprendre, le fonctionnement et l’organisation des entreprises. 
Qu’est ce qu’une entreprise ? Par quoi caractérise-t-on la diversité des entreprises ? Quelles sont les 
classifications et les typologies possibles ? Qu’est ce qui caractérise l’environnement d’une entreprise ? 
Quelles sont les fonctions fondamentales de l’entreprise ? Comment définir une structure ? Quels sont 
les paramètres de structuration ?... 
Répondre à ces questions, c’est découvrir l’environnement dans lequel évolue l’entreprise. Notamment, à travers 
l’identification de ses différents partenaires. De saisir aussi, le caractère divers et varié du « phénomène » 
Entreprise, à travers l’identification des typologies. 
Répondre à ces questions, c’est aussi comprendre l’importance d’une organisation et l’importance du choix d’une 
structure, qui sont des critères stratégiques du développement économique de l’entreprise et de la réussite de ses 
projets. 
Préalablement, il est fondamental d’identifier les activités et les fonctions essentielles 
d’une entreprise. 
 
 
Séquence Contenu des séances  

 
Approche 
pédagogique 

Support 

 
 

 02 heures 
 
 

§ Prise de contact  
§ Objectifs de l’enseignement 
§ Références bibliographiques indicatives 
§ Progression du cours 
§ Introduction générale : importances des 

organisation et du management 

Formateur : Debout 
 
Apprenants: Assis 
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04 Heures 
 

1ère PARTIE : LA DECOUVERTE DE 
L’ENTREPRISE  
Chapitre 1 : L’entreprise et son environnement 

 Section 1 Présentation de l’entreprise 
Section 2  La diversité des entreprises 

 
Formateur : Debout 
 
Apprenants: Assis 

 
 
 
 
 



  
Support de 
formation 

 
 
 
06 Heures 
 

Chapitre 2 : Création, Culture et Structure des 
entreprises 
 Section 1 La création et la culture d’entreprise 
 Section 2 La structure de l’entreprise 
 

 
Formateur : Debout 
 
Apprenants: Assis 

 
 
08 Heures 
 

2ème  PARTIE : LES ACTIVITE OU 
FONCTIONS DE L’ENTREPRISE 
Chapitre 3 : L’activité commerciale 
 Section 1 La connaissance du marché 
 Section 2 La connaissance du consommateur 
 Section 3 Le Marchéage ou Marketing-Mix 

 
Formateur : Debout 
 
Apprenants: Assis 

 
 
Support de 
formation 

 
 
 8 Heures 
 

Chapitre 4 : L‘approvisionnement et la 
production 
 Section 1 L’approvisionnement 
 Section 2 La production 

 
 
Formateur : Debout 
 
Apprenants: Assis 

 
 
 
Support de 
formation 

 
 
  
 
17Heures 
 

Chapitre 5 : Les autres fonctions de 
l’entreprise 
 Section 1 Les finances de l’entreprise 
 Section 2 La fonction de direction ou de 
management 
 Section 3 La fonction GRH 
 Section 4 La fonction logistique 
 Section 5 La gestion de la qualité 

Section 6 La fonction  recherche et développement 
 

 
 
Formateur : Debout 
 
Apprenants: Assis 

 
 
Support de 
formation 
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